STATUT HRVATSKE KOMORE MEDICINSKIH SESTARA -
po ¢lancima

Primjedbe

Skupstina HKMS
PRIHVACENO/DJELOMICNO PRIHVACENO/NIJE
PRIHVACENO/PRIMLJENO NA ZNANJE

Nacdelna primjedba:

,,1. Ukinuti ovlasti vije¢u da odreduje
visinu naknada te isto dati skupstini

2. Visinu naknada koje su sada enormno
visoke smanjiti na “razuman” iznos

3. Predsjedniku vije¢a umjesto 4700 kn
naknadu smanjiti na 1000kn po sjednici.
4. Clanovima vije¢a umjesto 2000kn ,
smanjiti na 1000kn po sjednici.

5. Clanovima podruZnica umjesto
razli¢itih naknada (700-2000 kn
mjesecno) , staviti na 1000 kuna
mjesecno svima, plus 2 rezervoara goriva
na troSak komore u svrhu obilazenja
Zupanije

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000
kn mjesecno, smanjiti na 1000kn
mjesecno.

7. Povecati naknade delegatima u
skupstini komore sa 200 kn po sjednici na
500 kn po sjednici.

Obrazlozenje: uz ovo smanjenje naknada
dolazimo do usteda u komori.
Smanjenjem naknada vije¢u uz prosjek
10 sjednica godisnje imamo ustedu od cca
257 000 kn.

Smanjenjem naknade potpredsjednici
usteda je 36 000kn.

Izjednacavanjem naknada svim
predsjednicima podruznica ne dolazimo
do velike ustede, ali ne radimo razliku, jer
nije broj ¢lanova mjerilo kvalitete rada
predsjednika podruznice. A ujedno ne
radimo razliku izmedu njih, ve¢ svi imaju
iste uvjete, dok financijski trosak ostaje
otprilike isti.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju.

Medutim, visinu naknada za rad u pojedinim tijelima
Komore ne sadrze odredbe predloZzenog Statuta niti se
o istima moZze raspravljati, obzirom da nisu predmet
ovog savjetovanja niti se konkretni iznosi naknada
odreduju statutarnim odredbama. Naime, Zakon u
sestrinstvu u ¢lanku 28. stavu 3. odreduje koje sve
sastavne dijelove Statut mora sadrzavati i to: nazivu i

sjedistu, podru¢ju na kojem Komora djeluje,
unutarnjem ustroju, tijelima Komore, njihovom

sastavu, ovlastima, nafinu odlucivanja, uvjetima i
na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata te
odgovornosti ¢lanova, imovini 1 raspolaganju s
moguéom  dobiti, nadinu  stjecanja  imovine,
ostvarivanju javnosti rada Komore, ¢lanstvu i ¢lanarini,
pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti
Clanova, prestanku rada Komore te postupku s
imovinom u slu¢aju prestanka rada Komore.




Povecanje naknada delegatima iz razloga
sto su delegati navodno najvise tijelo, a
primaju najmanju naknadu.

Povecanjem naknada povecéavaju se
troskovi za 36 000 kn, sto se dobije
smanjenjem naknade potpredsjednici
komore.

U konacnici sa svim ovim izmjenama
komora bi na godiSnjoj razini ustedjela
cca 250 000kn,,

PREDLAGATELJ:

Josko Jaman, delegat- podruznica HKMS
Splitsko-dalmatinske Zupanije
PREDLAGATELJ:

Petar Marasovi¢, delegat- podruznica
HKMS Splitsko-dalmatinske Zupanije
PREDLAGATELJICA:

Ivana Radi¢

Nacelna primjedba:

,»Prijedlozi za izmjenu statuta HKMS.

1. Ukinuti ovlasti vije¢u da odreduje
visinu naknada te isto dati skupstini.

2. Visinu naknada koje visoke smanjiti
na “razuman’ iznos

3. Predsjedniku vije¢a umjesto 4700 kn
naknadu smanjiti na 1000kn po sjednici.
4. Clanovima vije¢a umjesto 2000kn ,
smanijiti na 1000kn po sjednici.

5. Clanovima podruznica umjesto
razli¢itih naknada (700-2000 kn
mjesecno) , staviti na 1000 kuna
mjese¢no svima, plus 2 rezervoara goriva
na troSak komore u svrhu obilazenja
Zupanije

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000
kn mjese¢no, smanjiti na 1000kn
mjesecno.

7. Povecati naknade delegatima u

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javhom savjetovanju.

Medutim, visinu naknada za rad u pojedinim tijelima
Komore ne sadrze odredbe predlozenog Statuta niti se
o istima moze raspravljati, obzirom da nisu predmet
0vog savjetovanja. Za ostalo vidjeti prethodni odgovor.

U odnosu na primjedbu pod to¢kom 8. napominje Se
kako sjednice sastanka tijela Komore nisu tajne. Svaka
zainteresirana osoba moze se prijaviti i sudjelovati
sjednici tijela za koju ima interes ukoliko su
zadovoljeni propisani uvjeti. Navedena osoba ima
pravo prisustvovati, ali bez prava glasa. Rad tijela u
Komori u smislu nacina rada je propisan internim
aktima HKMS i to Poslovnikom o radu Skupstine,
Vije¢a, Povjerenstva. Navedeni akti definiraju
postupke rada i javno su objavljeni na Internet stranici
HKMS. Dokumenti HKMS su takoder javno objavljeni




skupstini komore sa 200 kn po sjednici na
500 kn po sjednici.

8.UKinuti tajnost
sastanaka,postupaka,rada,dokumenata u
Komori(javno tijelo).«
PREDLAGATELJ:

Tomislav Miji¢, delegat- podruznica
HKMS Brodsko- posavske Zupanije

Nacelna primjedba:

»Prijedlozi za izmjenu statuta HKMS.

1. Ukinuti ovlasti vije¢u da odreduje
visinu naknada te isto dati skupstini kao
najvaznijem tijelu

2. Visinu naknada koje su trenutno visoke
smanjiti na “razumne” iznose.

3. Predsjedniku vije¢a umjesto 4700 kn
naknadu smanjiti na 1000 kn po sjednici.
4. Clanovima vije¢a umjesto 2000kn ,
smanijiti na 500 kn po sjednici.

5. Clanovima podruZnica umjesto
razli¢itih naknada ovisno o broju ¢lanova
u sluéaju opravdanosti obilazenja
podruznice isplatiti dodatne putne
troskove uz prethodnu najavu istog.

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000
kn mjesecno, smanjiti na 1500 kn
mjesecno.

7. Povecati naknade delegatima u
skupstini komore sa 200 kn po sjednici na
500 kn po

sjednici.

8. Smanjenje naknada vezanih uz
obavljanje poslova dizanja predavanja na
platformu e-ucenje na 300 kn te uvodenje
pla¢anja autorskih djela napravljenih u
vidu predavanja i ispita za isto.
Predlazem minimalni iznos od 400.

i dostupni na Internet stranici HKMS.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javhom savjetovanju,
medutim visinu naknada za rad u pojedinim tijelima
Komore ne sadrze odredbe predlozenog Statuta niti se
0 istima mozZe raspravljati, obzirom da nisu predmet
ovog savjetovanja. Za komentare vezano uz naknade
vidjeti prethodne odgovore.

Komentar pod 9. je malo nejasan. Ukoliko se pod
komentarom misli na priznavanje koeficijenata
visokoobrazovanim medicinskim sestrama i
medicinskim tehni¢arima potrebno je naglasiti kako
HKMS ve¢ duze vrijeme konstantno suraduje s
nadleznim tijelima kako bi se isto omogucilo. Potrebno
je medutim naglasiti kako isto nije u nadleznosti
HKMS i kako ne mozemo samostalno donijeti odluku o
navedenom.




9. S obzirom na uredbu o koeficijentima,
i vrlo veliki broj medicinskih
sestara/tehnicara sa zavrSenim visokim
stupnjem obrazovanja definirati i
mogucénosti za viSe radnih mjesta koja
zahtijevaju visokoobrazovani kadar, uz
jasnu definiciju prema poslodavcu...
Obrazlozenje: uz ovo smanjenje naknada
dolazimo do znacajnih uSteda u komori i
mogucénosti daljnje preraspodjele
novcanih sredstava“
PREDLAGATELJICA:

Gordana Juri¢, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

Nacelna primjedba:

Na temelju predloZenih izmjena Statuta
HKMS misSljenja sam da trebamo
iskoristiti  priliku i Komoru uciniti
modernom organizacijom koja ¢e svojim
Statutom pokazati svu transparentnost i
zelju da sve medicinske sestre i
medicinski tehnicari sudjeluju u njenom
radu i kreiranju naSe politike kako u
drustvu tako i u Hrvatskom zdravstvu.
Apsolutno podrzavam prijedlog izbora
jedan c¢lan jedan glas za sva Tijela
komore kako bi svaka sestra dala svoj
glas medutim is¢itavajuci clanke naisla
sam na niz ne logiCnosti i otvaranju
mogucnosti da se racuni rasclanjuju na
vise njih. Vije¢e komore je tijelo koje bi i
dalje trebalo preuzeti ulogu da kontolira
svaki raun i potro$nju novca izmedu
dvije skupstine. Ne dopustivo je da se
financijsko izvjes¢e pausalno isprinta bez
predocenja svakom bilance i kompletnog
financijskog izvjes¢a. Ono je bitno kako
bi se bez obzira na vrijednost vidjela

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javhom savjetovanju,
no sadrzaj i izgled financijskog izvjes$¢a nije sadrzan u
odredbama predloZenog Statuta niti se o istima moze
raspravljati, obzirom da nisu predmet ove rasprave.
Ovim putem isticemo kako se svaki delegat prije
donosenja Odluke o financijskom planu moze obratiti
HKMS sa zahtjevom za dostavom podataka te ée se
istom udovoljiti kao i do sada. Napominjemo takoder
kako je uz sam financijski plan dostupan na nasim
Internet stranicama i obrazloZenje financijskog plana.
Predlozenom verzijom Statuta odredeno je da je
Nadzorni odbor duzan najmanje dva puta godiSnje
pregledati financijsko poslovanje Komore te pregledati
zakljucni racun.

U pogledu kontrole potrosenih novaca postojeéi sustav
je zamiSljen upravo sa svrhom da se uvede nekoliko
razina u raspolaganju sa dostupnim sredstvima. Ovisno
o iznosu predvidena su razliCita tijela HKMS koja
mogu samostalno donijeti odluku o raspolaganju
sredstvima. Obzirom na opseg djelatnosti objektivno
nije moguce da se svaki ra¢un kontrolira od strane bilo
kojeg kolegijalnog tijela iskljucivo iz razloga S§to
svakodnevno  funkcioniranje  podrazumijeva i




svaka nekretnina i pokretnina te se
postavlja ujedno pitanje jeli Komora ne
profitna organizacija ili organizacija sa
Stednjom  S§to  otvara  moguénost
drasti¢nog smanjenja Clanarine i najvece
pla¢e u Komori koja ne smije biti veca od
jedne i pol prosjecne place medicinske
sestre/medicinskog tehniCara.

Predlazem da se u Statut uvrsti;
Medicinske sestre i medicinski tehnicari
strukovnog obrazovanja na temelju
brojnosti moraju u tijelima Komore bit
zastupljeni minimalno s 30% kako bi se
izbjegla  dugogodiSnja ne  samo
diskriminacija ve¢ 1 ne mogucnost
participiranja u Tijelima Komore dok god
u Republici Hrvatskoj imamo skole za
medicinske sestre i medicinske tehnicare
strukovnog obrazovanja.*
PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

svakodnevno donoSenje odluka. Prihva¢anjem da bilo
koje kolegijalno tijelo kontrolira svaki ra¢un otvorili bi
put nizu sjednica navedenog tijela te bi troSak
odrzavanja istih viSestruko premaSio iznos samih
racun.

Osim unutarnjeg nadzora potrebno je istaknuti kako je
HKMS obveznik revizije te kako u slucaju sumnje
moze biti subjekt nadzora od strane niza drugih tijela.
Nadalje nailazimo na niz prakti¢nih problema kod
prijedloga 0 prosjecenoj pla¢i medicinske sestre/
medicinskog tehni¢ara. Naime, medicinske sestre/
medicinski tehnicari rade u nizu razli¢itih podruéja i to
od sustava socijalne skrbi do Klini¢kih bolni¢kih
centara kao i privatnih ustanova. U tom podru¢ju
zdravstveni radnici obavljaju duZznosti od neposrednih
pruzatelja zdravstvene njege do pomo¢nika ravnatelja
za sestrinstvo. U tom spektru postoji i velika razlika u
materijalnim  primanjima  zdravstvenih  radnika.
Prosje¢na placa medicinske sestre nije utvrdena od
strane nadleZnih tijela Republike Hrvatske i varijabilna
je.

Nadalje, prijedlog Statut niti jednom odredbom ne ¢ini
razliku izmedu medicinskih sestara i steCenim razinama
obrazovanja, niti se istim postavlja kao ograni¢avajudi
uvjet steCena visa razina obrazovanja prilikom
kandidiranja i/ili izbora/ imenovanja ¢lanova U
pojedina tijela Komore. Upravo bi se uvrStavanjem
postotka medicinskih sestara isklju¢ivo srednjoskolski
obrazovanih medicinskih sestara stvorila nepravedna i
neopravdana neravnopravnost prilikom podnoSenja
kandidatura, a koja je prema predlozenim odredbama
Statuta omogucena svim ¢lanovima Komore na jednak
na¢in. Takoder Zakon o suzbijanju diskriminacije u
¢lanku 1. jasno odreduje kako se istim osigurava zastita
i promicanje jednakosti kao najviSe vrednote ustavnog
poretka Republike Hrvatske, stvaraju se pretpostavke
za ostvarivanje jednakih moguénosti i ureduje zastita
od diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti
ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog




Nacdelna primjedba:

Na temelju predloZenih izmjena Statuta
HKMS misljenja sam da trebamo
iskoristiti priliku 1 uciniti djelovanje
komore adekvatnijim u svrhu pomoci
njenih ¢lanova. Podrzavam prijedlog
izbora jedan ¢lan jedan glas za sva Tijela
komore kako bi svaka sestra dala svoj
glas medutim is¢itavajuci clanke naisla
sam na niz ne logi¢nosti i otvaranju
mogucnosti da se racuni rasclanjuju na
viSe njih. Vije¢e komore je tijelo koje bi i
dalje trebalo preuzeti ulogu da kontolira
svaki raun i potro$nju novca izmedu
dvije  skup$tine. Smatram da u
povjerenstvima trebaju sjediti razliciti
profili ljudi, i da svako povjerenstvo mora
predstavljati jedna medicinska

uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije. = Pod odredenjem S$to se smatra
diskriminacijom navedeni Zakon odreduje kako se
diskriminacijom smatra stavljanje u nepovoljniji
polozaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili
drugim vezama. Obzirom na navedenu zakonsku
odredbu, ¢lanak Statuta, Kkoji bi svim sestrama s
temeljnom strukovnom naobrazbom zajaméio 30%
mjesta, predstavljao bi diskriminaciju po oshovi
obrazovanja, posebno imajué¢i u vidu kako ne postoji
odredba o osiguranju mijesta za druge razine
obrazovanja.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju,
no napominje se kako isklju¢ivo i jedino Skupstina
Komore (sukladno ¢lanku 12.) moze donijeti
financijski plan Komore i zaklju¢ni racun kao i izmjene
i dopune istog u slucaju znacajnih odstupanja dok su
odluke o sklapanju poslova (ovisno o vrijednosti neto
iznosa) stavljene u nadleznost viSe kolegijalnih tijela
upravo radi onemogucavanja zloporabe i pojacanog
nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utroSenih
sredstava Komore.

Clankom 10. prijedloga Statuta navedeno je kako isti
¢lan Komore ne moze istodobno biti ¢lan drugih tijela
Komore, dok su se za tijela do sada (Sto ¢e i nadalje biti
praksa) provodili prethodni izbori i javno su objavljene
odluke o raspisivanju poziva radi iskazivanja interesa.
Napominjemo kako je sastav svih Povjerenstava javno
objavljen na Internet stranici HKMS te mozete utvrditi




Sestra/tehnicar, a ne da jedna sestra sjedi
na 5 razliCitih povjerenstava. Prilika se
treba pruziti svim ¢lanovima komore uz
prethodni natjeaj, a ne da se mjesta
dobivaju zbog ljepote i politizacije.
PREDLAGATELJICA:

Ruzica Marini¢,

Nacelna primjedba:

,,Postovani predsjednice,

zelim Vam se obratiti u nekoliko re¢enica
s prijedlozima za daljnji rad nase
organizacije. Prije svega zelim vas
pozdraviti i rec¢i kako podrzavam vase
napore za transparentnost i teZznju za
boljitak sestrinstva. Moram priznati da je
za mene prilicno aktualan fokus na
priznavanje magisterija s obzirom da sam
iz prve generacije zavrSenih magistara
sestrinstva u Osijeku i nadam se da imate
dobru suradnju s nadleZznim
ministarstvom i nasim sindikatom oko
priznavanja koeficijenata.

Sto se ti¢e Statuta mislim da je dobro
ustrojen, ali u ¢lanku 10 se kaze da
opozvani ¢lan prije isteka mandata ne
moze biti izabran ni u jedno tijelo
najmanje 5 godina. Moje je misljenje da
opozvani ¢lan (osobito kazneni) vise ne bi
smio biti izabran nikada.

Nadalje jedan od prijedloga je da bi bilo
dobro po uzoru na lije¢nicku komoru
razmisliti o pla¢anju dopunskog
osiguranja, a mozda i organizirati za
specifi¢ne grupe neke sistematske
preglede (npr. kolegice iz rizi¢nih
djelatnosti, starije ili sl).

Buduci da sam medicinska sestra
psihijatrijske djelatnosti dugi niz godina i

da niti jedna medicinska sestre/ medicinski tehnicar
nije ¢lan vise od jednog Povjerenstva.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju.
Napominjemo kako se  priznavanje  visokog
obrazovanja moze iskljuéivo uredivati izmjenom
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama, ali isto nije i ne
moze biti sadrzano u odredbama Statuta. Narocito treba
imati na umu kako je pitanje placa pitanje koje je iz
podruéja radno-pravnih odnosa i u istome Komore
sukladno odredbama Zakona o sestrinstvu kao i Zakona
o radu nije ovlastena sudjelovati. Unato¢ tome,
Komora je medu ostalim, zatrazila rjeSavanje kljuénih
problema sestrinstva (priznavanje visoke stru¢ne
spreme, donoSenje konkretnih mjera za rjeSavanje
kadrovskog deficita u sestrinstvu, donoSenje Strategije
razvoja sestrinstva u Republici Hrvatskoj 2030. u
suradnji sa svim relevantnim institucijama u sestrinstvu
RH, uskladivanje sistematizacija radnih mjesta u
zdravstvenim ustanovama s vazeéim Pravilnikom te
definiranje prava medicinskih sestara na beneficirani
radni staz i dr.), a sve radi poboljSanja radnih uvjeta
svih ¢lanova. Predvidenu odredbu od zabrane
ponovnog izbora od 5 godina smo predvidjeli iz
razloga S§to po novom prijedlogu Statuta mandat
¢lanova tijela traje 5 godina. Obzirom da se razlozi za
opoziv mogu Kkretati od izrazito ozbiljnih (npr. kazneno
djelo zbog krsenja obavljanja sestrinske djelatnosti) do
manje znaajnih (i nuzno nevezanih za sestrinstvo)
smatramo kako je prestroga odredba trajne zabrane
ponovnog izbora.




svojedobno sam imala odredene
beneficije zbog vrste posla te bi valjalo
razmisliti o na¢inu da li postoje neke
zakonske moguénosti kako bi se takvi
benefiti mogli ponovo izrealizirati.
Izuzetno mi je drago da ste pristupili
ovakvom nacinu suradnje jer na taj nacin
samo potvrdujete da ste prava osoba na
¢elu komore.

PREDLAGATELJICA:

Zdenka Rade

Nacelna primjedba:

»l. Ukinuti ovlasti vijeCu da odreduje
visinu naknada te isto dati Skupstini.

2. Visinu naknada koje su trenutno i vise
nego razumne smanjiti na iznos koji je
prihvatljiv i razuman.

3. Predsjedniku  vije€a  umjesto
dosadasnje naknade od 4700kn smanjiti
na 1000kn po sjednici.

4. Clanovima vijeéa umjesto dosada$njih
2000kn, smanjiti na 800kn po sjednici.

5. Tonski zapisi Sjednice vijeCa neka
budu javne i dostupne delegatima, a ne
kao do sada tajne.

6. Clanovima podruznica umjesto
razli¢itih naknada koje su iznosile od
700kn do 2000kn mjesecno, staviti
1000kn mjesecno svima, plus putni troSak
po predoCenju putnog naloga i
obrazlozenja obilaska pojedinih radilista.
7. Potpredsjednici  komore umjesto
dosadasnjih 4000kn smanjiti na 1000kn
mjesecno, te o svome radu svakih 6
mjeseci podnositi izvjesée Skupstini.

8. Povecati naknade delegatima u
Skupstini komore sa 200kn po sjednici na

Smatram kako su Vasi dodatni prijedlozi izrazito
konstruktivni medutim potrebno je istaknuti kako isti
nisu ostvarivi bez povecanja ¢lanarine, a ista ¢e se od
slijedec¢e godine smanjiti.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javhom savjetovanju,
no visinu naknada za rad u pojedinim tijelima Komore
ne sadrze odredbe predlozenog Statuta niti se o istima
moze raspravljati, obzirom da nisu predmet ovog
savjetovanja. Za komentare vezano uz naknade vidjeti
prethodne odgovore.

U odnosu na toc¢ku 5. napominjemo kako su zapisnici
sa sjednica Vijeca HKMS te Skupstine HKMS javno
objavljeni te kako ¢e se s navedenom praksom nastaviti
i u buducnosti. Napominjemo kako su se jedan period
umjesto zapisnika radili transkripti sjednica te su isti
takoder objavljeni.

Vezano za to¢ku 9. napominjemo Vam kako HKMS
ve¢ odobrava jednom godisnje kotizaciju aktivnim
sudionicima na organiziranim oblicima trajnog
usavrSavanja sukladno Pravilniku o kriterijima za
placanje kotizacije. Potrebno je istaknuti kako je prema
postoje¢cem financijskom planu predvideno za 2021.
godinu 300.000 kuna za isplate kotizacija.

U odnosu na komentar pod tockom 10. potrebno je
istaknuti kako postojeca odredba ve¢ postoji u aktima
HKMS. Tako recimo Pravilnik o izboru tijela odreduje
da osoba koja obnaSa duznost kao ¢lan nekog drugog
tijela u Komori, moze se kandidirati, ali nema pravo
glasa prilikom donoSenja odluke. Ako bude izabrana,




500kn po sjednici.

9. Naknada od 300kn po predavanju
autorima zaduZenim za predavanje
kolegama sa  svrhom  obveznog
prikupljanja bodova s ciljem trajnog
usavr§avanja a nuznog za odrZavanje
licence.

10. Jedna osoba ne moze biti istovremeno
na viSe izvrSnih funkcija 1 primati
naknade za svaku pojedinu.

Obrazlozenje:

Smanjenjem i preraspodjelom sredstava
uvelike se dolazi do znacajne ustede i
bolje  financijske  organiziranosti u
komori. Smanjenjem naknada vijeéu uz
prosjek 10 sjednica godisnje, usteda je od
277 000 kn. Smanjenjem naknade
potpredsjednici usteda je 36 000kn.
Izjednacavanjem naknada svim
predsjednicima podruznica ne dolazimo
do velike ustede, ali ne radimo razliku, jer
nije broj ¢lanova mjerilo kvalitete rada
predsjednika podruznice.

Ovim izjednaavanjem se ne Cini razlika
izmedu njih, te su svima omoguéeni
jednaki uvjeti, dok financijski troSak
ostaje isti.

Razlog potrebnog povecanja naknada
delegatima je taj §to su delegati najvise
tijelo, a primaju najmanju naknadu.
Pove¢anjem naknada povecavaju se
troskovi za 36 000 kn, S$to se dobije
smanjenjem  naknade potpredsjednici
komore.

Naknade za autore koji doprinose trajnom
usavrSavanju  medicinskih  sestara i
tehnicara! Do sada su medicinske
sestre/tehnicari besplatno pisali
prezentacije i predavali kolegama. Da bi

mora podnijeti ostavku na dosadasnju duznost u roku
od 8 dana od dana proglasenja kona¢nih rezultata
izbora.




to ostvarili, ni¢im motiviranim morali su
utroSiti 1 svoje privatno vrijeme za
pripreme iste. GodiSnje se otprilike odrzi
650 predavanja za djelatnike u svrhu
prikupljanja  potrebnih  bodova za
odrzavanje licence. Ako se po predavanju
plati 300kn taj iznos je 195 000kn.
Navedeni iznos se uklapa u iznos koji se
dobije Stednjom na gore navedenim
funkcijama pojedinih djelatnika.
Temeljem predlozenih izmjena Statuta
HKMS postigla bi se bolja organizacija te
bi se sprijecila daljnja zlouporaba komore
koja treba sluziti za dobrobit svih svojih
¢lanoval*

PREDLAGATELJICA:

Ivana Martinovi¢, delegat- podruznica
HKMS Vukovarsko- srijemske Zupanije

Nacdelna primjedba:

»Smanyjiti naknade po sjednici za
predsjednika Komore,potpredsjednika
Komore, predsjednika Vijeca i ostala
tijela u Komori ( predsjednici
podruznica,élanovi Vijeca..)u rasponu od
1000kn -700 kn po sjednici

3. Povecati naknade delegatima u
Skupstini sa dosadasnjih 200kn na
500kn*

PREDLAGATELJICA:

Maja Bubalo, delegat- podruznica HKMS
Brodsko- posavske Zupanije

Nacelna primjedba:

,,Ukratko ovim Statutom daje se prevelika
ovlast novom tijelu Izvr§nom odboru u
¢ijem izboru ¢lanova Predsjednik/

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju,
no iznos naknada za rad u pojedinim tijelima Komore
ne sadrZze odredbe predloZenog Statuta niti se 0 istima
moze raspravljati, obzirom da nisu predmet ovog
savjetovanja. Predsjednik niti potpredsjednik Komore
ne primaju nikakve dodatne naknade za sudjelovanje
na sjednicama Tijela Komore. Za komentare vezano uz
naknade vidjeti prethodne odgovore.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju,
no komentarom nisu iznesene konkretne primjedbe
vezane uz ovlasti, odnosno nadleznost Izvr§nog odbora




Predsjednica imaju preveliku ulogu.
Mandat Predsjednika se produzuje, a u
svemu tome najmanje se $titie sestre i
sestrinstvo.*

PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeca
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

Nacelna primjedba:

»Prijedlozi za izmjenu statuta HKMS:

1. Ukinuti ovlasti vije¢u da odreduje
visinu naknada te isto dati skupstini kao
najvaznijem tijelu Komore

2. Visinu naknada koje su trenutno visoke
smanjiti na razinu koja omogucava
financijsku usStedu i prenamjenu sredstava
3. Predsjedniku vije¢a umjesto postojece
naknade istu smanjiti na 1000 kn po
sjednici

4. Clanovima vije¢a umjesto dosadasnjih
2000kn , smanjiti na 500 kn po sjednici.
5. Clanovima podruznica umjesto
razli¢itih naknada ovisno o broju ¢lanova
Podruznice staviti isti iznos mjesecno, te
u slucaju opravdanosti obilazenja
podruznice isplatiti dodatne putne
troSkove uz prethodnu najavu istog

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000
kn mjese¢no, smanjiti na 2000 kn
mjesecno.

7. Povecati naknade delegatima u
skupstini komore sa 200 kn po sjednici na

ili mandat Predsjednika Komore niti je jasna
povezanost istih sa navodno umanjenom zastitom
medicinskih sestara. Vezano uz navode o tome kako se
predlozenim izmjenama ne S§tite medicinske sestre i
sestrinstvo isti¢e se kako se upravo radi veée zastite
istih uvodi pravilo jedan ¢lan, jedan glas. Takoder,
novim Statutom predvideno je osnivanje Izvrs$nog
odbora u kojem bi bili predstavnici kolegijalnih tijela
HKMS te je dodatno osnazena uloga Skupstine.
Skupstina, najvise tijelo Komore, kao i do sada donosi
odluke o pravnoj valjanosti pojedinac¢nih akata tijela
Komore.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javhom savjetovanju,
no iznos naknada za rad u pojedinim tijelima Komore
ne sadrze odredbe predloZzenog Statuta niti se o istima
moze raspravljati, obzirom da nisu predmet ovog
savjetovanja. Za komentare vezano uz naknade vidjeti
prethodne odgovore.

Priznavanje visokog obrazovanja moze se iskljucivo
uredivati izmjenom Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama,
ali isto nije i ne moze biti sadrzano u odredbama
Statuta, jer isto niti nije u djelokrugu rada Komore.
Vezano za moguénost priznavanja zanimanja poput
~Enterostomalni terapeut® nuzno je da isti bude
odgovaraju¢e prepoznat i definiran odgovarajuéim
aktima. U tom smislu potrebno je istaknuti kako
Pravilnik o specijalistickom usavrSavanju medicinskih
sestara i medicinskih tehnicara to¢no definira za koja
podrucja je moguce ostvariti specijalizaciju. Takoder
Pravilnik o dodatnom usavrSavanju definira podrucja
dodatnog usavrSavanja medicinskih  sestara i
medicinskih ~ tehniara.  Dodatno  usavrSavanje
medicinskih sestara provodi se u slucaju kada opseg i
slozenost poslova i ocekivanih rezultata zahtijevaju




500 kn po sjednici, s obzirom da su
navedeni Statutom kao najvaznije tijelo
Komore.

8. Smanjenje naknada vezanih uz
obavljanje poslova vezanih uz platformu
e-ucenje na 500 kn te uvodenje placanja
autorskih djela napravljenih u vidu
predavanja i ispita za isto. Predlazem
minimalni iznos od 400 kn po istom

9. S obzirom na uredbu o koeficijentima,
i vrlo veliki broj medicinskih
sestara/tehnicara sa zavrSenim visokim
stupnjem obrazovanja definirati i
mogucnosti za viSe radnih mjesta koja
zahtijevaju visokoobrazovani kadar, uz
jasnu definiciju prema poslodavcu.
Takoder pokusati urediti moguénost
priznavanja sestre/tehnic¢ara kao nosioca
ambulante, npr u slucaju zavrSenih
dodatnih edukacija i §kolovanja- primjer
Enterostomalni terapeuti.*
PREDLAGATELJICA:

Tanja Miodrag, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

dodatnu  edukaciju, odnosno specijalizaciju iz
odredenoga podrucja zdravstvene zastite pri ¢emu se
isto provodi u svrhu poboljsanja Kkvalitete i
ucinkovitosti rada medicinskih sestara. Povecana ili
promijenjena slozenost poslova utvrduje se na temelju
sadrzaja i vrste postupaka i vjestina koji se ocekuju od
medicinske sestre na pojedinim razinama zdravstvene
zaStite, a vezani su za promijenjene potrebe
stanovniStva i pacijenata za zdravstvenom skrbi, nova
znanstvena saznanja te nove dijagnosti¢ke i terapijske
postupke. Zato priznavanje bilo kakvog dodatnog
Skolovanja odnosno edukacije ne udovoljava uvjetima
za priznavanje u smislu izdavanja posebnog Odobrenja
za samostalan rad.

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Statut sadrzi odredbe o nazivu i sjediStu Hrvatske komore
medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Komora), podruéju na
kojem Komora djeluje, unutarnjem ustrojstvu i tijelima Komore,
njihovom sastavu, ovlastima i nacinu odlucivanja te uvjetima i
nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti ¢lanova,
imovini i nadinu stjecanja iste, ostvarivanju javnosti rada Komore,
¢lanstvu 1 C¢lanarinama s pravima, obvezama i disciplinskoj
odgovornosti ¢lanova, prestanku rada Komore te postupku s
imovinom u slucaju prestanka rada Komore.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodni izri¢aj, odnose
se na jednak nacin i na muski i zenski rod, bez obzira u kojem rodu

,U prijedlogu novog Statuta izostavljeno
je navodenje osnivaca koji su propisani
Zakonom o sestrinstvu i nije pokrivena
zakonska obveza temeljem ¢l. 31. st.2.
Zakona o sestrinstvu (NN 121/03, 117/08,
57/11), gdje je propisana suradnja sa
struénim sestrinskim udrugama.
Zahtijevamo da sukladno Zakonu o
sestrinstvu (NN 121/03, 117/08, 57/11) u
novom Statutu navedete osnivace, te da
se suradnja sa stru¢nim sestrinskim
udrugama unese u popis djelatnosti kako
je Zakonom propisano*

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: ¢&lankom 28. stavak 4. Zakona o
sestrinstvu (,,Narodne novine* broj 121/03, 117/08,
57/11) propisano je §to mora sadrzavati Statut Komore-
odredbe 0: ,nazivu i sjediStu, podru¢ju na kojem
Komora djeluje, unutarnjem ustroju, tijelima Komore,
njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja,
uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te
odgovornosti ¢lanova, imovini 1 raspolaganju s
mogu¢om  dobiti, naéinu  stjecanja  imovine,
ostvarivanju javnosti rada Komore, ¢lanstvu i ¢lanarini,
pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti
Clanova, prestanku rada Komore te postupku s
imovinom u slu¢aju prestanka rada Komore*. Obzirom



https://www.zakon.hr/zakoni/407.0.doc
https://www.zakon.hr/zakoni/407.1.doc

se koriste.

PREDLAGATELJICA:
Tanja Lupieri, predsjednica HUMS-a

da Zakonom nije naznadeno kako Statut mora
sadrzavati odredbe o osniva¢ima isto je izostavljeno.
Posebno se napominje kako su odredbe Zakona vise
pravne snage od Statuta ili nekog drugog
podzakonskog akta te je vaze¢im odredbama Zakona o
sestrinstvu, to¢nije ¢lankom 29. navedeno kako je
osniva¢ Komore Ministarstvo zdravstva i Hrvatska
udruga medicinskih sestara.

Nadalje, ¢lankom 7. prijedloga Statuta propisana je
djelatnost Komore (javne ovlasti i drugi poslovi)
upravo u skladu sa ¢lancima 26. i 27. Zakona o
sestrinstvu, dok je suradnja HKMS sa drugim tijelima,
sindikatima, udrugama ili komorama propisana
¢lankom 31. stavak 2. i 3. Zakona, a obzirom da je
Zakon vise pravne snage od Statuta te obzirom na
odredbu Zakona o sestrinstvu koja propisuje sadrzaj
Statuta isto je izostavljeno.

Clanak 2.

Hrvatska komora medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Komora)
jest strukovna samostalna organizacija medicinskih sestara sa
svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Naziv Komore je: HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH
SESTARA

Skraceni naziv Komore je: HKMS

Naziv Komore na engleskom jeziku je: CROATIAN NURSING
COUNCIL

Sjediste Komore je u Zagrebu, Maksimirska 111/2.
SluZbena mrezna stranica Komore je www.hkms.hr

Komora ima SluZzbeno glasilo.

,Predlaze se izmjena naziva komore koji
sada glasi “Hrvatska komora medicinskih
sestara” te da novi naziv bude “Hrvatska
komora medicinskih sestara i tehnic¢ara”
PREDLAGATELJ:

Josko Jaman, delegat- podruznica HKMS
Splitsko-dalmatinske Zupanije

,,Clanak 2.: Hrvatska komora medicinskih
sestara (u daljnjem tekstu: Komora) jest
strukovna samostalna organizacija
medicinskih sestara sa svojstvom pravne
osobe i javnim ovlastima. Prema ovome

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: ,,Hrvatska komora medicinskih sestara“
je naziv Komore koji je propisan ¢lankom 25. Zakona o
sestrinstvu (,,Narodne novine*“ broj 121/03, 117/08,
57/11). Isti naziv izri¢ito je naveden i ¢lankom 239,
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj
100/18, 125/19, 147/20) kojim su poimence spomenute
sve komore u zdravstvu. Statut je podzakonski akt,
odnosno akt nize pravne snage, a sukladno ¢lanku 5.
Ustava RH svi propisi moraju biti u suglasnosti s
Ustavom i zakonima. Znaéi, Statutom se ne moze
propisati drugi naziv Komore od onoga koji je propisan
Zakonom.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: ¢lankom 25. Zakona o sestrinstvu
(,,Narodne novine* broj 121/03, 117/08, 57/11) izritito
je navedeno: ,,Hrvatska komora medicinskih sestara (u
daljnjem tekstu: Komora) jest strukovna samostalna
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ispada da je to iskljuéivo strukovna
organizacija medicinskih sestara, odnosno
osoba zenskog roda, dok istovremeno
kasnije u istom dokumentu se rabi naziv
predsjednik/dopredsjednik, $to pak u
ovom slucaju upucuje da se radi
iskljuc¢ivo o osobi muskog roda, posebice
jer je trenuta¢no na tom poloZaju osoba
muskog roda. Godinama se zanemaruje
ravnopravnost i jednakopravnost spolova
u Hrvatskoj komori medicinskih sestara,
narocito u strukovnom nazivlju.
Neophodno je uvodenje rodno osjetljivog
jezika u Hrvatskoj komori medicinskih
Sestara, a odli¢an primjer je Statut
Hrvatske komore inZenjera
gradevinarstva ("lzrazi koji se koriste u
ovom Statutu, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski
rod.").

Clanak 2.: Naziv komore na engleskom
jeziku je: Croatian Nursing Council. - Za
oc¢ekivati je da se odredi skraceni naziv
na engleskom jeziku, na primjer Statut
Hrvatske veterinarske komore.

Zato §to nesto stoji u Statutu Hrvatske
lije¢nicke komore ne znaci da je odmah
najbolje rjesenje, odnosno puno bolje
rjeSenje je nesto teziti unapredenju i
doradi, nego slijepom prepisivanju.
Srdacan pozdrav i ugodan ostatak dana®.
PREDLAGATELJ:

Goran Slivsek

,,Predlazem izmjenu naziva Komore sa
Hrvatska komora medicinskih sestara u
Hrvatska komora medicinskih sestara i

organizacija medicinskih sestara sa svojstvom pravne
osobe i javnim ovlastima.” slijedom ¢ega je na opisani
nacin odredba unesena u Statut.

»Medicinska sestra® je izraz koji koristi Zakon o
sestrinstvu kao temeljni akt za sestrinstvo. Clanak 1.
pojasnjava na koga se sve odnosi ovaj pojam, dok
stavak 4. istog odreduje ,,Izrazi koji se koriste u ovom
zakonu i u propisima koji su doneseni na temelju njega,
a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
muski i1 zenski rod*.

Nadalje, ¢lanak 1. stavak 2. ovog prijedloga Statuta
glasi: ,Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju
rodni izriaj, odnose se na jednak nacin i na muski i
zenski rod, bez obzira u kojem rodu se koriste.*
Obzirom na navedeno zakonsko izjednacavanje kao i
citiranu odredbu ne postoji potreba posebnog uvodenja
dodatnih kategorija.

PRIHVACENO
U ¢lanku 2. stavak 4. nakon rije¢i COUNCIL dodaje
se: ,,dok je skraé¢eni naziv CNC*
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tehnicara.*

PREDLAGATELJICA:

Gordana Juri¢, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

,,Dodati u naziv medicinske tehnicare:
“Hrvatska komora medicinskih sestara i
tehnicara®,

Vratiti ¢lanak 2. iz vazeceg Statuta
(bitno!) ,,Komoru su osnovali
Ministarstvo zdravstva i Hrvatska udruga
medicinskih sestara Odlukom o osnivanju
Hrvatske komore medicinskih sestara,
koja je donijeta dana 17. rujna 2003.
godine klasa: 500-05/03-05, urbroj: 534-
03-01-01-01/04-03-01*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

,Predlazem izmjenu naziva Komore, sa
prijedlogom ukljucivanja osim
medicinskih sestara i tehnicara u sam
naziv Komore*
PREDLAGATELJICA:

Tanja Miodrag, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

Clanak 3.
U pravnom prometu s tre¢cim osobama Komora istupa samostalno i
neograniceno u svoje ime i za svoj racun.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Komora za svoje obveze
odgovara svim svojim sredstvima.

Nema primjedaba

Clanak 4.
Komora ima pecat okruglog oblika sa slijede¢im tekstom:

,,OQ broju pecata i pecata s grbom, nacinu

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Zakonom o pecatima i zigovima s grbom




HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA na obodu, a
u sredini: ZAGREB, Maksimirska 111

Komora ima svoj znak. Odluku o obliku i izgledu znaka donosi
Vije¢e Komore.

Na temelju odobrenja ministarstva nadleznog za upravu, Komora
koristi pecat s grbom Republike Hrvatske na aktima koje izdaje u
okviru javnih ovlasti. Ovaj pecat je okruglog oblika promjera 38
mm sa slijede¢im tekstom: - REPUBLIKA HRVATSKA -
HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA na obodu s
brojem izradenih pecata i grbom RH-a ispod kojega pise ZAGREB
u sredini.

koriStenja te osobama koje su odgovorne
za njihovo ¢uvanje odlucuje Predsjednik
Komore.*

PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost

RH propisane su osobe ovlastene za izradu istih, tijela
ovlastena za njihovu uporabu kao i nadzor nad
provedbom, dok se odluke o broju pecata te osobama
odgovornim za ¢uvanje, sukladno ¢lanku 28. stavak 4.
Zakona 0 sestrinstvu, ne unose u Statut. Nacin
koriStenja pecata i zigova s grbom RH izriito je
propisano ¢lankom 2. Zakona i to isklju¢ivo za akte
koji se donose u okviru javnih ovlasti

Clanak 5.

Medicinske sestre koje obavljaju djelatnost zdravstvene njege na
svim razinama zdravstvene zaStite, djelatnosti socijalne skrbi i
drugim djelatnostima u kojima pruzaju izravnu zdravstvenu zastitu,
medicinske sestre koje sudjeluju u obrazovanju u predmetima koji
se odnose na zdravstvenu njegu te zdravstveni radnici koji rade na
poslovima zdravstvene/sestrinske njege obvezno se udruZuju u
Komoru.

Medicinske sestre koje ne obavljaju neposredno svoju djelatnost,
koje obavljaju sestrinsku djelatnost izvan Republike Hrvatske,
nezaposlene ili umirovljene mogu biti ¢lanovi Komore.

izostaviti dio kao suvisan: ,,te
zdravstveni radnici koji rade na
poslovima zdravstvene/sestrinske njege
obvezno*“

PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

,st. 1. (...) obvezni su biti ¢lanovi
Komore.*

PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolni¢ku djelatnost

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: Obzirom da ¢lanak 21. Zakona o
izmjenama i dopunama zakona o sestrinstvu (,,Narodne
novine* broj 57/11) propisuje: ,,Zdravstveni radnici sa
zavrSenim  jednim od  zdravstvenih  strukovnih
obrazovanja koji na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona rade na poslovima zdravstvene/sestrinske
njege, obvezni su nastavak rada uskladiti sukladno
odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na
temelju ovoga Zakona.*

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Clanak 25. stavak 3. Zakona o
sestrinstvu glasi: ,,Medicinske sestre koje obavljaju
svoju djelatnost obvezno se udruzuju u Komoru®,
slijedom cega je je na opisani nacin odredba unesena u
Statut.

Clanak 6.

Komora §titi prava i zastupa interese medicinskih sestara,
unapreduje njihovu djelatnost, brine se o ugledu medicinskih
sestara i o pravilnom obavljanju njihovog zvanja.

Nema primjedaba




Komora promice, zastupa i uskladuje interese medicinskih sestara
pred drzavnim i drugim tijelima u Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu.

Il. DJELATNOST

Clanak 7.

Komora obavlja sljedece javne ovlasti:

- vodi registar svojih ¢lanova koji se javno objavljuje navodenjem
imena, prezimena i evidencijskog broja medicinske sestre (dalje u
tekstu: Registar),

- daje, obnavlja i oduzima odobrenja za samostalan rad,

- obavlja struéni nadzor nad radom medicinskih sestara,

- provodi postupak priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija

- obavlja i druge poslove s javnim ovlastima sukladno zakonu

Pored javnih ovlasti Komora obavlja i sljedece poslove:

1. donosi eticki kodeks medicinskih sestara, prati njegovo
provodenje i poduzima mjere u slucaju njegovog krSenja,

2. suraduje s ministarstvom nadleZnim za zdravstvo na svim
podrucjima od interesa za medicinske sestre te daje stru¢na
misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na struku medicinskih
sestara,

3. predlaze ministru nadleznom za zdravstvo sadrzaj protokola za
plan i provodenje zdravstvene njege, u skladu s pozitivnom
praksom i po medunarodno priznatim nacelima,

4. predlaze ministru nadleZznom za zdravstvo standarde i normative
za djelatnost medicinskih sestara,

5. utvrduje potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog
usavr$avanja medicinskih sestara, osim specijalistiCkog
usavrSavanja,

6. suraduje s obrazovnim ustanovama i struénim sestrinskim
drustvima u provodenju trajnog stru¢nog usavrsavanja te
vrednovanja i provjere stru¢nosti medicinskih sestara,

7. predlaze ministru nadleznom za zdravstvo sadrzaj sestrinske
dokumentacije,

8. utvrduje nacin i uvjete pod kojima se obavlja stru¢ni nadzor nad
radom medicinskih sestara,

9. utvrduje najniZe cijene zdravstvene njege za medicinske sestre
izvan osnovne mreze zdravstvene djelatnosti,

,»bez javnog navodenja osobnih podataka
zbog GDPR-a, zastite osobnih podataka
izostaviti: ,,koji se javno objavljuje
navodenjem imena, prezimena i
evidencijskog broja medicinske sestre*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: Clankom 10. stavak 1., tog. 5. Zakona o
pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* broj
25/13, 85/15; dalje u tekstu: ZPPI) izri¢ito je propisano
kako su tijela javne vlasti obvezna na internetskim
stranicama, na lako pretraziv nacin i u strojno ¢itljivom
obliku, objavljivati registre i baze podataka ili
informacije o registrima i bazama podataka iz njihove
nadleZnosti 1 nadinu pristupa i ponovne uporabe.
Nadalje, Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka), to¢nije clankom 6. propisana je zakonitost
obrade osobnih podataka u slucaju izvrSavanja zadaca
od javnog interesa. Pravna osnova za obradu osobnih
podataka u opisanu svrhu utvrduje se u pravu drZave
¢lanice, a §to je u ovom slucaju citirana odredba ZPPI-
a. Vazno je naglasiti kako ime i prezime medicinskih
sestara i tehnic¢ara u ovom slucaju ne spada u kategoriju
zasticenog, odnosno tajnog osobnog podatka




10. utvrduje cijene zdravstvene njege iz opsega privatnog
zdravstvenog osiguranja,

11. utvrduje povrede radnih duznosti medicinskih sestara,

12. utvrduje disciplinske mjere za lak$e i teze povrede radne
duznosti medicinskih sestara,

13. provodi disciplinski postupak i izri¢e disciplinske mjere za
povrede duznosti medicinskih sestara,

14. suraduje sa zdravstvenom inspekcijom ministarstva nadleznog
za zdravstvo,

15. zastupa interese medicinskih sestara,

16. brine se za pravnu pomo¢ svojih ¢lanova,

17. brine se o drugim interesima svojih ¢lanova,

18. koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u
rjeSavanju eventualno nastalih sporova,

19. suraduje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim
medunarodnim organizacijama od interesa za sestrinstvo,

20. daje misljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za
zdravstvenu njegu u kuéi bolesnika i privatne prakse zdravstvene
njege u kuéi bolesnika,

21. daje misljenje o preseljenju sjediSta ustanove za zdravstvenu
njegu u kuéi bolesnika i privatne prakse zdravstvene njege u kuéi
bolesnika,

22. daje misljenje o proSirenju i promjeni djelatnosti ustanove za
zdravstvenu njegu u kuci bolesnika i privatne prakse zdravstvene
njege u kuci bolesnika,

23. obavlja i druge poslove odredene zakonima, Statutom i drugim
op¢im aktima Komore.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Komora moze obavljati i
druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti koja je upisana u
sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 8.

Prava ¢lanova Komore su:

- pravo biranja tijela Komore, a obvezni ¢lanovi i pravo izbora u ta
tijela,

- pravo na usluge Komore koje proizlaze iz ¢lanka 7. ovog Statuta,

(...) postivanje ugleda Komore.
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost

PRIHVACENO
Clanak 8. stavak 2., alineja 2. glasi: ,,- postivanje
ugleda Komore*




- pravo na koristenje pogodnosti koje Komora ugovori s drugim
pravnim i fizickim osobama,

- pravo na nov¢anu pomoc¢ (donacije) sukladno aktima Komore
- pravo na savjetodavnu pomoc¢ iz staleske i strukovne
problematike.

- pravo na rad u stru¢nim odnosno ekspertnim povjerenstvima ili
radnim grupama Komore

Obveze ¢lanova Komore su:

- postivanje svih akata koje donose tijela Komore,

- postivanje Komore

- redovito dostavljanje podataka i promjena podataka prema
propisima Komore,

- redovito plac¢anje ¢lanarine Komore osim u slu¢ajevima
ispunjavanja uvjeta za oslobodenje od predmetne obveze sukladno
aktima Komore

- redovito trajno stru¢no usavrsavanje sukladno aktima Komore i
zakonskim odredbama

,,obveze ¢lanova Komore - "postivanje
Komore" - ko je Komora?? samo ured,
kako se postuje?*
PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeca
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

,Obveze clanova Komore - postivanje
Komore (nije pojasnjen pojam; §to
konkretno ta obaveza podrazumijeva)
prijedlog pojasnjenje pojma postivanje
Komore.

Izbadena stavka o radu u ekspertnim
Povjerenstvima ili radnim grupama
Komore — prijedlog potrebno je dodati
kako je navedeno u vaze¢em Statutu‘
PREDLAGATELJ:

v

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

Ugled fizicke i pravne osobe propisan je kao jedan od
prava osobnosti sukladno Zakonu o obveznim
odnosima kao i Kaznenim zakonom. IznoSenje u
javnost neistina o radu Ureda Komore ili nekog
njezinog tijela (diskreditiranje) jedan je od nacina
nepostivanja ugleda Komore, jer se neopravdano
izaziva nepovjerenje u rad kod c¢lanova i ostalog
gradanstva. Takoder je Etickim kodeksom medicinski
sestara i to ¢lankom 12. odredeno kako ¢e medicinska
sestra Hrvatsku komoru medicinskih sestara smatrati
svojom struénom maticom, ¢uvaju¢i i promicuéi joj
ugled, kako u struci tako i u $iroj javnosti. Clanak 12.2.
Etickog kodeksa medicinskih sestara odreduje kako je
medicinska sestra duzna postivati opCe akte i sve druge
odluke i upute Hrvatske komore medicinskih sestara i
na vrijeme ispunjavati sve obveze prema Komori.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: ,,- pravo na rad u stru¢nim odnosno
ekspertnim  povjerenstvima ili radnim grupama
Komore*“ nije ,izbafena stavka“ ve¢ je naznaena
stavkom 1. alineja 6. ovog ¢lanka; dakle nije navedena
kao obveza ¢lanova veé¢ njihovo pravo da se
kandidiraju za rad u pojedinim tijelima Komore

111. USTROJSTVO KOMORE
Clanak 9.

Tijela Komore su:

Skupstina,

Vijece,

Izvr$ni odbor

Strucno vijece,

Predsjednik i dopredsjednik,
Nadzorni odbor,

Sud Komore.

Povjerenstva:

- Povjerenstvo za eticka pitanja,

- Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavr$avanje,

N~ wWNE

,,U tijela komore uvrstiti i podruznicu
komore (u starom statutu je podruznica
navedena kao tijelo komore)*
PREDLAGATELJICA:

Josipa Rozman, delegat- podruznica
HKMS Karlovacke zupanije

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Za Hrvatsku komoru medicinskih sestara
je u sudskom registru, koji se vodi putem Ministarstva
pravosuda i uprave (javno objavljen i svima dostupan),
kao pravni oblik upisana ,,Ustanova“. Zakonom o
ustanovama je u ¢lanku 9. stavak 2. navedeno kako je
podruznica isklju¢ivo ,,ustrojbena jedinica ustanove* te
su istim Zakonom propisana i tijela ustanove, dok je
,,Podruznica“ kao tijelo izostavljena. Clankom 52. istog
Zakona navedena su tijela podruznica, a §to je u skladu
sa ¢lancima od 44. do 49. ovog prijedloga Statuta koji
ureduju rad podruznica. Obzirom da Statut mora biti u
suglasnosti i sukladan svim propisima u RH medu




- Povjerenstvo za struéni nadzor,

- Povjerenstvo za staleska pitanja,

- Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu,

- Povjerenstvo za bolnicku djelatnost

- Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava

Op¢im aktima Komore mogu se osnivati i druga tijela i
povijerenstva Komore.

,»Cl. 9. Ustrojstvo komore

tocku br.4. zamijeniti s PodruZnica
komore ( Podruznica kao zupanijska
organizacija uvijek je bila Tijelo komore i
kao takva treba ostati)

tocku br.7. Sud Komore ( zamijeniti s
Sud Casti, radi utvrdivanja statutarnih
prekrsaja) zamijeniti u to¢ku br.8.
PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

,»Cl. 9. Ustrojstvo komore

- tocku br.4. zamijeniti s Podruznica
komore (Podruznica kao Zupanijska
organizacija uvijek je bila Tijelo komore i
kao takva treba ostati)

- tocku br.7. Sud Komore (zamijeniti s
Sud Casti, radi utvrdivanja statutarnih
prekrSaja) zamijeniti u to¢ku br.8
PREDLAGATELJICA:

Ruzica Marini¢

tijelima komore ne navodi se ,,podruznica“, jer je
podruznica ustrojstveni oblik neke institucije i ¢ine ju
svi ¢lanovi na tom podruéju, znadi ne radi se o tijelu,
ve¢ ustrojbenom obliku koji ima svoje posebno
poglavlje u ovom Statutu. Nadalje, ¢lanovi tijela
Komore su izabrani/ imenovani na mandatno razdoblje
dok se ¢lanom podruZnice postaje upisom u Registar
¢lanova.

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje vezano wuz podruznice prethodno
navedeno. Pravilnikom o pravima i odgovornostima
medicinskih sestara utvrdena su prava i odgovornosti
istih, naéin rada i nadleznost Suda Komore I. i II.
stupnja kao i nadleznost Povjerenstva za strué¢ni nadzor
te Povjerenstvo za eticka pitanja, a koja provode
prethodni postupak ovisno u uéinjenoj povredi, odn.
postupanju (povreda Zakona, Statuta, Etickog kodeksa
ili  sestrinskog zvanja, nestru¢nog obavljanja
djelatnosti...)

Na sjednici Skupstine donesena je odluka da se
zamijene predlozene t. 4. Struéno vijee i t. 5.
Predsjednik i dopredsjednik na nacin da t. 4. glasi: ,,4.
Predsjednik i dopredsjednik, a t. 5. glasi: ,,5. Stru¢no
vijeée®. Nastavno na odluku, u ostatku Statuta uskladit
¢e se Clanci istog.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno




,»Osnovati Povjerenstvo koje ¢e se baviti
problematikom i1 unapredenjem kvalitet
rada medicinskih sestara u privatnom
sektoru- Povjerenstvo medicinskih sestara
zaposlenih u privatnom sektoru.

Dodati novi ¢lanak II1./8.-8:

-Razmatra  problematiku  medicinskih
sestara zaposlenih u privatnom sektoru
-Predlaze rjeSenja za poboljsanje i
podizanje kvalitete rada medicinskih
sestara u privatnom sektoru

- Predlaze standarde 1 normative
zdravstvene njege u privatnom sektoru

- Prati kvalitetu rada medicinskih sestara
u privatnom sektoru“
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

»Tijela Komore Podruznice?? gdje su
nestale??*

PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeca
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

,»,Tijela Komore su:

-dodaje se ,,Podruznica ,,(postoji u
postoje¢em Statutu; rad i djelovanje
Podruznica treba jacati i osnazivati kao
jedan od temelja Komore)“
PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivnicko- krizevacke zupanije

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: Komora promice, zastupa i uskladuje
interese svih medicinskih sestara neovisno o njihovom
radilistu- medicinske sestre koje obavljaju djelatnost
zdravstvene njege na svim razinama zdravstvene
zaStite, u djelatnosti socijalne skrbi 1 drugim
djelatnostima u kojima medicinske sestre pruzaju
izravnu zdravstvenu zastitu te medicinske sestre koje
sudjeluju u obrazovanju medicinskih sestara. Obzirom
na osnovana Povjerenstva Komore (Povjerenstvo za
eticka pitanja; Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno
usavrSavanje; Povjerenstvo za struéni  nadzor;
Povjerenstvo za staleSka pitanja; Povjerenstvo za
primarnu zdravstvenu zastitu; Povjerenstvo za bolni¢ku
djelatnost te Povjerenstvo medicinskih sestara izvan
zdravstvenog sustava) jasno je kako su predlozene
ovlasti ,,Povjerenstva medicinskih sestara zaposlenih u
privatnom sektoru® ve¢ pokrivene radom i nadleZzno$c¢u
ostalih, a medicinske sestre ve¢ ostvaruju prava i
zaStitu na jednak nacin

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno- rad i tijela
podruznica pobliZe su opisani ¢lancima od 44. do 49.
ovog prijedloga Statuta. Dakle, podruznice nisu nestale
ve¢ imaju posebno poglavlje u statutu

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno, a rad i tijela
podruznica poblize su opisani ¢lancima od 44. do 49.
ovog prijedloga Statuta




,»u Tijelima Komore nema PodruZnice —
prijedlog potrebno je uvrstiti Podruznicu
kao temelj Komore jer ¢lanovi Komore
okupljaju se u Podruznicu; ¢emu je svrha
Podruznica ukoliko one nisu tijelo
Komore? U tijela Komore istovremeno se
nadodaje Izvrs$ni odbor koji je nepotreban
u ustrojstvu tijela Komore uz postojecu
Skupstinu, Vijece itd.*
PREDLAGATELJ:

SO

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno, a rad i tijela
podruznica pobliZe su opisani ¢lancima od 44. do 49.
ovog prijedloga Statuta

NAPOMENA: Na Skupstini HKMS odrzanoj dana 17.
prosinca 2021. godine ucinjena je zamjena redoslijeda
tijela Komore tako je na broju 3. IzvrS$ni odbor, 4.
Predsjednik i dopredsjednik, 5. Stru¢no Vijece. Ostale
odredbe su ostale neizmijenjene. Obzirom da se
navedenom izmjenom nije utjecalo na prava i interese
¢lanova odnosno drugih gradana ili pravnih osoba nije
se posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu
izmjenu.

Clanak 10.

Pravilnikom o izboru tijela Komore ureduje se nacin i postupak
izbora te opoziva za ¢lanove tijela Komore navedenih u ¢lanku 9.
ovog Statuta te nacin, sastav i rad SrediSnjeg izbornog
povjerenstva.

Poslovnikom o radu ureduje se nacin rada i odlucivanja u nekom od
kolegijalnih tijela Komore navedenih ¢lankom 9. ovog Statuta.

Tijela Komore donose odluke javnim glasovanjem, osim ukoliko je
op¢im aktom propisana moguénost tajnog glasovanja.

Mandat delegata Skupstine, predsjednika i dopredsjednika Komore
i ¢lanova svih kolegijalnih tijela Komore traje pet godina. Clan
Komore koji je opozvan prije isteka mandata, osim na vlastiti
zahtjev, u nekom od tijela Komore ne moze biti ponovno izabran ili
imenovan niti u jedno tijelo Komore najmanje 5 godina od dana
opoziva.

Isti ¢lan Komore ne moze istodobno biti ¢lan drugih tijela Komore
izuzev IzvrSnog odbora Komore obzirom na specifi¢nost sastava
istog.

Isti ¢lan Komore ne moze biti ponovo biran za delegata Skupstine,
predsjednika i dopredsjednika Komore ili ¢lana kolegijalnih tijela

,,Predlazem da se u statut uvrsti stavka da
jedna osoba moze istovremeno obavljati
jednu izvrsnu funkciju u komori.

Da ne moze istovremeno biti na dva
mjesta ili vise na kojima se prima
naknada ve¢ samo na jednom mjestu
moze primati naknadu“
PREDLAGATELJ:

Josko Jaman, delegat- podruznica HKMS
Splitsko-dalmatinske Zzupanije

»Cl.10.U stavku 4 predlazem iza rijeci
,, Tijela Komore traje pet godina u ; Tijela
Komore traje cetiri godine ,, delegat
skupstine ne moze najmanje pet godina
od opoziva biti izabran nakon potvrdene
odluke Suda Casti.

pod tockom br.1. brise se i ; donosi

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: Upravo je prijedlogom Statuta, tocnije
stavkom 5. ovog ¢lanka, unesena odredba da isti ¢lan
Komore ne moze istodobno biti ¢lan drugih tijela
Komore (specificnost sastava IzvrSnog odbora). Kao
$to je vec¢ ranije istaknuto i postojece odredbe HKMS
poput Pravilnika o izboru tijela odreduju da se osoba
koja obnasa duznost kao ¢&lan nekog drugog tijela u
Komori, moze kandidirati, ali nema pravo glasa
prilikom donoSenja odluke. Ako bude izabrana, osoba
mora podnijeti ostavku na dosadasnju duZnost u roku
od 8 dana od dana proglasenja konacnih rezultata
izbora. Time je vec¢ ranije defacto unijeta nemoguénost
da pojedina osoba obavlja funkcije u vise od jednog
tijela u HKMS, a sada je to osnazeno statutarnom
odredbom

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Mandat ¢lanova tijela Komore propisan
je u trajanju od pet godina upravo radi stabilnosti rada i
omogucavanja lakSe realizacije zacrtanih planova i
projekata. Na ovaj nacin isti je ujednacen sa mandatom
¢lanova tijela ostalih komora u zdravstvu, u nekima se
propisuje mandat tijela u trajanju od 6 godina. Radi




Komore vise od dva mandata uzastopno.

U slucaju da se ne provedu izbori za delegate Skupstine ili za druga
tijela Komore, dosadasnji delegati SkupStine, odnosno ¢lanovi tijela
Komore nastavljaju obavljati svoje funkcije do izbora novih
delegata odnosno c¢lanova, a najduze godinu dana po isteku
mandata.

Clan tijela Komore moZe biti opozvan prije isteka mandata na koji
je imenovan ako:

- podnese vlastiti zahtjev,

- u svojem radu krsi propise i opée akte Komore ili heopravdano ne
izvrsava odluke nadleznih tijela ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Komori vecu
Stetu

Nadlezno tijelo, odredeno opéim aktom Komore, prije donoSenja
odluke o opozivu duzno je obavijestiti ¢lana tijela o razlozima za
isto i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

Mandat ¢lana tijela Komore moze prestati:

- istekom,

- smréu,

- ostavkom,

- prestankom ¢lanstva u Komori,

- opozivom prije isteka mandata,

- privremenim ili trajnim oduzimanjem Odobrenja za samostalan
rad,

- oduzimanjem poslovne sposobnosti pravomoénom odlukom
nadleznog suda

- donosenjem pravomoc¢ne odluke kojom je od strane Suda
Hrvatske komore medicinskih sestara proglasen odgovoran

- donoSenjem pravomocéne presude u kaznenom postupku kojom je
medicinska sestra proglasena krivom za kazneno djelo iz podrudja
sestrinske djelatnosti

U slucaju prestanka mandata ¢lanova tijela Komore po nekoj
osnovi iz stavka 10. tocke 2-9, ovog ¢lanka, ispraznjeno mjesto ¢e
se popuniti sukladno odredbama Pravilnika o izboru tijela HKMS.

Eticki kodeks na prijedlog Etickog
povjerenstva, donosi kona¢nu odluku na
osnovu prijedloga o krSenju eti¢kog
kodeksa medicinskih sestara/medicinskih
tehnicara.....

PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

,»Cl.10.- U stavku 4. predlazem iza rijeci
»Tijela Komore traje pet godina u; Tijela
Komore traje Cetiri godine,,  delegat
skupstine ne moZe najmanje pet godina
od opoziva biti izabran nakon potvrdene
odluke Suda Casti.

- Pod to¢kom br. 1. briSe se i; donosi
Eticki kodeks na prijedlog Etickog
povjerenstva, donosi kona¢nu odluku na
osnovu prijedloga o krSenju etickog
kodeksa medicinskih sestara/medicinskih
tehnicara.*

PREDLAGATELJICA:

Ruzica Marini¢

,u ¢lanku 10 se kaze da opozvani ¢lan
prije isteka mandata ne moze biti izabran
ni u jedno tijelo najmanje 5 godina. Moje

osiguravanja  transparentnosti,  ucinkovitosti i
zakonitosti rada ¢lanovima Komore je kroz stavak 8.
ovog Clanka osigurana moguénost opozivanja Clana
tijela i prije isteka mandata u slucaju krSenja propisa,
neizvrsavanje odluka, prouzroCenja Stete nesavjesnim
ili nepravilnim radom...

Trajanje mandata od pet godina uobicajen je i kod
drugih funkcija. Neprihvatljivo je da isklju¢ivo Sud
Komore moze donijeti odluku o opozivu odredenog
Clana/ tijela Komore, jer bi se na opisani nacin
neopravdano ukinule odredene ovlasti Skupstine, kao
najviseg tijela, te Vije¢a Komore.

Nejasna je primjedba vezana uz Eticki kodeks i
donosenje odluke o njegovu krSenju obzirom da ¢lanak
10. ovog prijedloga Statuta isto ne sadrzi.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Nije 0snovano trajno zabraniti ¢lanu
Komore da se izabere/ imenuje u neko od tijela




Mandat ¢lanova tijela iz prethodnog stavka ogranicen je na
mandatno razdoblje ¢lanova koje su zamijenili.

je misljenje da opozvani ¢lan (osobito
kazneni) viSe ne bi smio biti izabran
nikada.*

PREDLAGATELJICA:

Zdenka Rade

»Jedna osoba ne moze biti istovremeno na
vise izvr$nih funkcija i primati naknade
za svaku pojedinu.,,
PREDLAGATELJICA:

Ivana Martinovi¢, delegat- podruznica
HKMS Vukovarsko- srijemske Zupanije

“Glanak 10. — suglasna, ali bih voljela da
postoje unaprijed konkretni razlozi za
opoziv negog ¢lana komore. Dosad je sve
to nesto uopcenito.
PREDLAGATELJICA:

Danica Horvat

,Predlazem da jedna osoba moze
isklju¢ivo obnasati samo jednu funkciju u
Komori*

PREDLAGATELJICA:

Gordana Juri¢, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

Komore, dok ovisno o razlogu opoziva pojedinog ¢lana
valja prosuditi da li je ponovna kandidatura istog
moralno opravdana. Uzroci opoziva mogu biti razliciti i
ovisni o tezini pocinjenja djela. Presude o pocinjenu
kaznenog djela ovlasten je donijeti jedino redovan sud,
a ne Sud Komore koji donosi odluke o utvrdenju
odgovornosti medicinskih sestara/ tehni¢ara sukladno
Pravilniku o pravima i odgovornostima istih.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: Upravo je prijedlogom Statuta, tocnije
stavkom 5. ovog ¢lanka, unesena odredba da isti ¢lan
Komore ne mozZe istodobno biti ¢lan drugih tijela
Komore (specifi¢nost sastava [zvr$nog odbora).

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: Nije moguce unaprijed predvidjeti sve
moguce slucajeve ili razloge koji se mogu pojaviti u
praksi kao razlozi za opoziv slijedom ¢ega je stavak 8.
opéenito formuliran. Razlozi za opoziv ionako trebaju
biti detaljno obrazlozeni u odluci o opozivu. Takoder
se postupci opoziva ¢lanova tijela razliku ovisno o
tijelu u koje su imenovani slijedom ¢ega nije moguce u
temeljnom aktu poput Statuta predvidjeti sve moguce
razloge za opoziv.

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: Upravo je prijedlogom Statuta, tocnije
stavkom 5. ovog ¢lanka, unesena odredba da isti ¢lan
Komore ne moze istodobno biti ¢lan drugih tijela
Komore (specifi¢nost sastava Izvr§nog odbora)




»Irajanje mandata i ponovnog izbora
smanjiti sa 5 na 4 godine: Mandat
delegata Skupstine, predsjednika i
dopredsjednika Komore i ¢lanova svih
kolegijalnih tijela Komore traje 4 godine.
Mandat delegata Skupstine, predsjednika
i...koji je opozvan prije isteka mandata
ne moze biti izabran ili imenovan niti u
jedno tijelo Komore najmanje 4 godine
od dana opoziva“
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolni¢ku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

»,Mandat delegata Skupstine, predsjednika
i dopredsjednika Komore i ¢lanova svih
kolegijalnih tijela Komore traje Cetiri
godine.

Clan Komore koji je opozvan prije isteka
mandata - precizirati na kojeg ¢lana
Komore se ovo odnosi. Je li to ¢lan tijela
Komore?

Predlazem da ¢lan tijela Komore ne moze
biti ponovno izabran ili imenovan niti u
jedno tijelo Komore najmanje Cetiri
godine od dana opoziva.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolni¢ku djelatnost

.Predlazemo da se jasno definira $to je
kolegijalno tijelo Komore. Naime, iz
navedenog ¢lanka 10, navodi se: , tijela
komore iz ¢l. 9.“ te u nastavku
,,kolegijalnih tijela Komore navedenih

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno.
Stavak 4. propisuje mandat delegata Skupstine,
predsjednika i dopredsjednika Komore te ¢lanova svih
kolegijalnih tijela te se i opozivanje odnosi isklju¢ivo
na ¢lanove tih tijela.
Rok zabrane izbora/ imenovanja u tijelo Komore
uskladen je sa trajanjem mandata ¢lanova tijela
Komore.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje- kolegijalna su sva ona tijela koja se
sastoje od viSe osoba, odnosno skupine stru¢njaka koji
rade na istom zadatku, u cilju donoSenja ispravnih
odluka, a obzirom na tijela propisana Statutom rije¢ je
o Skupstini, Vijecu, IzvrSnom odboru, Stru¢nom




¢lankom 9.“. 1z predloZenog Statuta
vezano za ¢1.10. nije definirano koja su to
kolegijalna tijela Komore, ve¢ su samo
definirana tijela Komore. Smatramo da je
nuzno definirati §to sve spadau
kolegijalna tijela ina taj nacin dopuniti
Statut HKMS.

Smatramo da je nuzna izmjena ¢1.10. u
djelu:,, isti clan Komore re-meze-moze
istodobno biti ¢lan drugih tijela Komore.
U ¢l. 10. navodi se da isti ¢lan Komore ne
moze biti ¢lan drugih tijela Komore.
Smatramo da je nuzno da se dio ¢lanka
10.izmjeni na nacin da isti ¢lan Komore
moze biti istodobno ¢lan drugih tijela
Komore. Naime, delegate biraju ¢lanovi
iz svake podruznice, samim time
diskriminira se delegate na nacin da ne
mogu biti birani u druga tijela Komore jer
su odabrani ispred ¢lanova svoje
podruznice.

Mislimo da bi bilo dobro izmijeniti ¢1.10.
na nacin da se u isti ¢lanak doda osim u
slu¢aju da nema drugih kandidata u djelu:
,,Isti ¢lan Komore ne moze ponovo biti
biran za delegata Skupstine, predsjednika
i dopredsjednika Komore ili ¢lana
kolegijalnih tijela Komore vise od dva
mandata uzastopno- dodati -osim u
slu¢aju da nema drugih kandidata“.
Misljenja smo da je navedena izmjena, tj.
nadopuna potrebna jer se na taj nacin
omogucuje tijelima/podruznicama koja
nemaju zainteresiranih kandidata za
pojedina tijela Komore kontinuirani rad
bez prekida rada pojedinog tijela
Komore.*

PREDLAGATELJ:

Goran Toplek, delegat i predsjednik

vije¢u, Povjerenstvima...,.Kolegijalno tijelo* je izraz
koje se opcenito koristi, a kao takav je prisutan i u
propisima (npr. Zakon o opéem upravom postupku..)
Upravo radi decentralizacije i omoguc¢avanja $to veem
broju ¢lanova Komore sudjelovanje u radu pojedinih
tijela unesena je odredba da isti ¢lan ne moZe istodobno
biti ¢lan drugih tijela Komore (izuzev specificnog
sastava IzvrSnog odbora). Neto¢no je da su na opisani
nacin delegati diskriminirani, jer se ¢lan Komore koji
ve¢ obnaSa duZnost kao ¢lan nekog tijela u Komori,
moze kandidirati za ¢lana drugog tijela, ali ako bude
izabran, mora podnijeti ostavku na dosadas$nju duZnost
u roku od 8 dana od dana proglasenja konaénih
rezultata izbora (propisano Pravilnikom o izboru tijela
HKMS).

Nije opravdano protivljenje limitiranju broja mandata,
a sve radi onemogucavanja stvaranja interesnih mreza
ili monopolskog polozaja, jer je odredba upravo
predlozena radi veée transparentnosti i ucinkovitijeg
rada Komore.

Izbori po Podruznicama provode se kod izbora delegata
ili prilikom izbora kandidata za ¢lana Vije¢a Komore,
koje u konacnici imenuje Skupstina dok ¢lanstvo po
pojedinoj Podruznici nije od vaZnosti prilikom
kandidiranja za Predsjednika Komore, dopredsjednika
Komore, ¢lana Povjerenstva, Stru¢nog vijeca itd.




podruznice HKMS Medimurske Zupanije
te ¢lan Povjerenstva HKMS za strucna
pitanja i trajno usavrsavanje

,»tko su to kolegijalna tijela Komore?
Clan tijela Komore moze biti opozvan -
svojim nesavjesnim radom- tko odreduje
nesavjesni rad??? Koji su kriteriji za
proglasenje nesavjesnog rada?*
PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeéa
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

,Predlazem da jedna osoba moze
isklju¢ivo obnasati samo jednu funkciju u
Komori.*

PREDLAGATELJICA:

Tanja Miodrag, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

»Irajanje mandata delegata Skupstine
,predsjednika i dopredsjednika Komore i
¢lanova kolegijalnih tijela Komore traje
Cetiri godine ( ostaviti kao u postoje¢em
Statutu)*

PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivnicko- krizevacke zupanije

,,Clanak 10. Prijedloga Statuta utvrden je
nacin glasovanja tijela Komore (javno
glasovanje) uz iznimku, koja ¢e biti
utvrdena nekim drugim opéim aktom.
Op¢i akt Komore je Statut, a svi drugi
pravilnici i poslovnik su provedbeni akti.
Predlaze se tocno utvrdivanje nacina
glasovanja u Statutu i to za sva tijela
Komore ili neka se nacini glasovanja

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: Upravo je prijedlogom Statuta, to¢nije
stavkom 5. ovog ¢lanka, unesena odredba da isti ¢lan
Komore ne moze istodobno biti ¢lan drugih tijela
Komore (specifi¢nost sastava [zvr§nog odbora)

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: Upravo je prijedlogom Statuta, tocnije
stavkom 2. ovog clanka, unesena odredba da se
Poslovnikom o radu ureduje nacin rada i odlu¢ivanja u
nekom od Kkolegijalnih tijela Komore navedenih
¢lankom 9. ovog prijedloga Statuta.




utvrde Poslovnikom o radu Komore, kao
provedbenim aktom.

Clanak 10. stavak 4. mandat delegata
Skupstine, predsjednika, dopredsjednika
Komore 1 clanova kolegijalnih tijela
Komore - ZaSto se produzuje na 5
godina? Prijedlog 4 godine kao u
vazecem Statutu.

Clanak 10. stavak 10. Mandat ¢lanova
Komore moze prestati... opozivom prije
isteka mandata; Prijedlog potrebno je
jasno navesti razloge zbog kojih c¢lan
Komore moze biti opozvan*
PREDLAGATELJ:

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje prethodno navedeno

NAPOMENA: Iz nomotehni¢kih razloga izraz
,»Pravilnik o izboru tijela Komore® je u ovom ¢lanku i u
svim daljnjim zamijenjen s ,Pravilnik o izboru i
opozivu tijela Komore®. Ostale odredbe ovog ¢lanka su
ostale neizmijenjene. Obzirom da se navedenom
promjenom nije utjecalo na prava i interese ¢lanova
odnosno drugih gradana ili pravnih osoba nije se
posebno provodilo javno savjetovanje za navedeno.

II1./1. SKUPSTINA

Clanak 11.

Skupstina je najvise tijelo Komore koju ¢ine predstavnici ¢lanova -
delegati.

Delegate Skupstine ¢ine po dva predstavnika iz Zupanijskih
podruznica i podruznice Grada Zagreba i po jedan delegat na svakih
500 medicinskih sestara iz Zupanijskih podruznica i podruznice
Grada Zagreba.

Izborne jedinice su zupanijske podruznice i podruznica Grada
Zagreba.

Nema primjedaba

Clanak 12.

Skupstina obavlja slijedece poslove:

1. donosi Statut Komore uz suglasnost ministra zdravstva,
2. donosi Poslovnik o radu kolegijalnih tijela Komore,

3. donosi Pravilnik o izboru tijela Komore,

4. donosi Poslovnik o radu Podruznica,

Na sjednici Skupstine dana 17. prosinca 2021. godine
donesena je odluka da se u stavku 1. dodaje nova tocka
9. koja glasi: ,,9. opoziva Predsjednika Komore®.
Istodobno donosi se odluka da se dodaje nova t. 18.
koja glasi: ,,18. donosi odluke o visini naknada za rad u
tijelima Komore i u Podruznicama“ Dosadasnje t. 9. do




5. donosi Eti¢ki kodeks medicinskih sestara,

6. donosi Pravilnik o struénom nadzoru nad radom medicinskih
sestara,

7. donosi Pravilnik o pravima i odgovornosti medicinskih sestara,
8. donosi financijski plan Komore i zakljucni racun te izmjene i
dopune financijskog plana u slucaju znacajnih odstupanja

9. imenuje i opoziva Predsjednika i zamjenika Predsjednika
Skupstine,

10. imenuje i opoziva ¢lanove Vije¢a Komore,

11. imenuje i opoziva Nadzorni odbor,

12. imenuje i opoziva predsjednika i ¢lanove suda Komore,

13. ocjenjuje izvjeséa svih tijela Komore,

14. odlucuje o povezivanju i suradnji Komore s drugim srodnim
organizacijama,

15. donosi odluke o pravnoj valjanosti pojedina¢nih akata tijela
Komore,

16. imenuje i opoziva ¢lanove Sredi$njeg izbornog povjerenstva
17. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Komore.

Za izvr$enje svojih zadataka Skupstina po potrebi osniva stru¢na
povjerenstva.

,»¢l 12. - Dodaju se tocke : Skupstina kao
najvise tijelo Komore :

1. donosi odluku o financijskim
naknadama za sve funkcije u svim
tijelima Komore

2. Bira dopredsjednika Komore na
prijedlog Predsjednika Komore*
PREDLAGATELJICA:

Josipa RoZzman, delegat- podruznica
HKMS Karlovacke zupanije

,»Cl.12. Skupstina obavlja slijedece
poslove:

tocka br.2 spusta se pod br.3

predlazem pod tocku br. 2 donosi
Pravilnik o radu Komore*

,L,uvrstiti u Statut

Skupstina donosi konaénu odluku o visini
naknade koju primaju ¢lanovi Komore
ovisno o profesionalnom angazmanu,

17. postaju t. 10. do 19.

DJELOMICNO PRIHVACENO
Obrazlozenje- stavkom 1. ¢lanka 11. propisano je kako
je Skupstina najvise tijelo Komore pa isto nije potrebno
ponovno navoditi. Isklju¢ivo 1 jedino Skupstina
Komore moze donijeti financijski plan Komore i
zaklju¢ni racun kao i izmjene i dopune istog u slucaju
znacajnih odstupanja dok su odluke o imenovanju i
opozivu dopredsjednika Komore u ovlasti Vijeta
Komore. Vise tijela ukljuéeno je radi Sto vece
transparentnosti, decentralizacije, ali i pojacanog
nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utrosenih
sredstava Komore. Dodatno, radi ekonomicnosti rada
potrebno je voditi ratuna o moguénostima sastajanja
pojedinih tijela Komore, odnosno kvorumu istog, o
¢emu ovisi zakonitost donesenih odluka. Pitanje
dopredsjednika Komore stavljeno je u nadleZnost
Vije¢a Komore obzirom da je stajaliSte kako se na
navedeni nadin ostvaruje ravnoteza izmedu pojedinih
tijela u Komori. Naime, prema postojecem prijedlogu
Skupstina veé bira Predsjednika Skupstine, najvise je
tijelo Komore te ima samostalno pravo odluditi o

valjanosti pojedinih akata, a predlozeni oblik
izbora/imenovanja tijela doprinosi stabilnosti rada
Komore.

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje prethodno navedeno. Clankom 10. stavak
1. 1 2. prijedloga Statuta propisano je Sto se ureduje
Pravilnikom o izboru tijela Komore (nacin i postupak
izbora te opoziva za ¢lanove tijela kao i nain, sastav te
rad SrediSnjeg izbornog povjerenstva) kao i
Poslovnikom o radu (nacin rada i odlu¢ivanja u nekom
od kolegijalnih tijela Komore). Radom ureda Komore
upravlja Predsjednik Komore i donosi odluke iz radnih




radu u Tijelu ili Povjerenstvu Komore.*
PREDLAGATELJICA:
Gordana Miskulin, delegat- podruznica

HKMS Grada Zagreba
»Cl.12.  Skupstina obavlja slijedece
poslove:

- tocka br.2 spusta se pod br.3

- predlazem pod tocku br. 2 donosi
Pravilnik o radu Komore*

,Uvrstiti u Statut

Skupstina donosi kona¢nu odluku o visini
naknade koju primaju ¢lanovi Komore
ovisno o profesionalnom angazmanu,
radu u Tijelu ili Povjerenstvu Komore.*
PREDLAGATELJICA:

Ruzica Marini¢

,Dodaje se stavka pod tockom 18.“donosi

odnosa za sve zaposlenike Komore Kkoji su osobno
odgovorni za svoj rad. Sukladno ¢lanku 26. Zakona o
radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19)
iskljuc¢ivo su poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20
radnika duzni donijeti Pravilnik o radu, a obzirom na
broj zaposlenika Komora nije obveznik istog.

Vezivanje iznosa naknade uz profesionalni angazman
prvenstveno otvara pitanje tijela koje ¢e odrediti
primjereni iznos“. Nesporno je kako je postupak

ocjenjivanja rada pojedinog ¢lana tijela, radi
odredivanja naknade, podlozan subjektivnoj ocijeni
tijela. Objektivna nemoguénost provedbe ovog

prijedloga vidljiva je neposredno i u radu Skupstine, jer
bi se, sukladno ovakvom prijedlogu, trebale odrediti i
razli¢ite naknade delegatima ovisno o njihovom
»profesionalnom angazmanu“, odnosno radu (npr.
utvrdivanjem aktivnosti na Skupstini- javljanju za rije¢
ili pak zasebnom utvrdivanju vaznosti, opravdanosti ili
korisnosti  iznesenih  prijedloga/ komentara na
sjednicama itd.). Obzirom da je Skupstina najvise tijelo
jasno je kako ne postoji tijelo ili osoba koja bi imala
ovlast donositi takvu odluku niti za isto postoje
opravdani kriteriji.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno



https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26185
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26183
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40775

odluke o nov¢anim naknadama za sve
funkcije u svim Tijelima Komore®.
Izmjenama c¢lanka 17. (djelokrug rada
Vijeca Komore tocke 5. 6. i 14). tocke 19.
20. i 21. dodaju se u djelokrug rada
Skupstine Komore.

Skupstina obavlja slijedec¢e podlove:

18. donosi odluke o finsnscijskim
naknadama za sve funkcije u svim
Tijeloma Komore

19. odlucuje o cijenama usluga Komore
20. odlucuje o visini upisnine i ¢lanarine
21. donosi odluke o sklapanju poslova,
¢ija vrijednost prelazi neto iznos od =
300.000.00 kuna*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zZupanije

,prijedlog da Skupstina kao najvise tijelo
donosi odluku o financijskim naknadama
za sve funkcije ,u svim tijelima Komore*
PREDLAGATELJICA:

Maja Bubalo, delegat- podruznica HKMS
Brodsko- posavske Zzupanije

»Skupstina obavlja slijedece poslove :
-dodaje se donosi odluke o financijskim
naknadama za sve funkcije u svim
Tijelima Komore*

PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivnicko- krizevacke zupanije

Lu 10.,11.,12., nabrojenom  poslu
Skupstine rije¢ imenuje i opoziva - zasto

DJELOMICNO PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIHVACENO

PRIHVACENO

NUJE PRIHVACENO

Obrazlozenje- terminologija je ujednacena sa ¢lankom




se opoziva a ne razrjeSuje kao u vazecem
Statutu?*
PREDLAGATELJ:

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

28. stavak 4. Zakona o sestrinstvu koji propisuje
sadrzaj Statuta

Clanak 13.
Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine Komore, a Dnevni red
zajednicki utvrduju predsjednik Skupstine Komore i predsjednik
Komore. U slu¢aju sprijecenosti predsjednika Skupstine njegovu
ovlast sazivanja i odrZavanja sjednice Skupstine preuzima zamjenik
predsjednika Skupstine.

Predsjednika Skupstine i zamjenika predsjednika Skupstine biraju
delegati na prijedlog Predsjednika Komore.

Skupstina se moze odrzati, ako je prisutna veéina od ukupnog broja
delegata.

Skupstina odlucuje ve¢inom od broja prisutnih delegata Skupstine,
ako ovim Statutom ili drugim opéim aktom Komore nije propisana
druga kvalificirana veéina.

Zahtjev za sazivanje SkupStine mogu predsjedniku Skupstine
Komore podnijeti: predsjednik Komore, Vije¢e Komore ili
najmanje 20 delegata Skupstine Komore.

Predsjednik Skupstine mora sazvati Skupstinu najkasnije u roku od
30 dana po primitku zahtjeva iz prethodnog stavka. Ukoliko ju ne
sazove u tom roku, predlagatelji mogu sami sazvati Skupstinu.

,,¢l. 13 pod stavak br.3 dodaje se i na
prijedlog delegata Komore ili osobnom
kandidaturom*
PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

»Cl. 13 pod stavak br.3 dodaje se i na
prijedlog delegata Komore ili osobnom
kandidaturom*

PREDLAGATELJICA:

Ruzica Marini¢

predsjednik Skupstine? nova funkcija-
koja je svrha??biraju ga delegati na
prijedlog Predsjednika?? zasto prijedlog
Predsjednika ako taj predsjednik
Skupstine ulazi u novo tijelo Izvrsni
odbor gdje Predsjednik time dobiva
veéinu...

PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtarié, ¢lan Vijeca
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

»Zahtjev za sazivanje SkupStine mogu
predsjedniku Skupstine Komore

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje- prijedlog Predsjednika Skupstine nije
vezan uz samo jednu osobu (delegat moze zatraziti
vlastitu  kandidaturu ili  Predsjedniku  komore
savjetovati za prijedlog drugog kandidata). Prijedlog
nije obvezuju¢i, ve¢ je donoSenje odluke 0 izboru
Predsjednika Skup$tine i1 njegovom zamjeniku u
isklju¢ivoj nadleznosti Skupstine.

U provedbenom propisu koji ¢e delegati donijeti, nakon
stupanja na snagu Statuta, bit ¢e propisan naéin izbora
tijela pa tako i predsjednika skupstine, a kandidatura se
potom predaje Predsjedniku Komore koji ih
objedinjene dostavlja Skupstini Komore na donoSenje
odluke.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno




podnijeti: predsjednik Komore, Vijece
Komore ,Podruznica ili najmanje 20
delegata Skupstine Komore (ostaviti
Podruznicu kao u postoje¢em Statutu).*
PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

»stavak 6. zahtjev za sazivanje Skupstine
mogu podnijeti...nema Podruznice kao u
vazeCem Statutu. Prijedlog- uvrstiti
Podruznicu kao temelj Komore*
PREDLAGATELJ:

v

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

Do sada je sjednice Skupstine sazivao i istima
predsjedao Predsjednik Komore, pa je stoga predlozeno
da delegati samostalno izaberu neovisnu osobu
(onemogucavanje utjecaja na donoSenje odluka ili
objave rezultata glasovanja). Ujednaceno s drugim
Komorama u zdravstvu; predstavnickim tijelima
lokalne i podruéne samouprave... Takoder je na
navedeni nacin omoguceno da SkupStina ima svojeg
predstavnika u Izvr$nom odboru Komore te se i tim
putem obavje$tava 0 radu navedenog tijela.

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje- dosadasnjom odredbom Statuta nije
jasno proizlazilo tko moze takav zahtjev podnijeti,
odnosno da li isto moZe uciniti sam predsjednik
podruznice ili njegov zamjenik, skupstina, Izvrsni
odbor podruznice ili pojedini ¢lan iste, dok je na
opisani nacin svim ¢lanovima Podruznice omoguéeno
da podnosenje  osnovanog zahtjeva predloze
predsjedniku Komore, putem predstavnika u Vijecu ili
putem predstavnika u Skupstini. Potrebno je posebno
istaknuti kako Podruznice i dalje ostaju kao temelj
Komore, medutim iste nisu tijelo Komore, ve¢ je u
pitanju organizacijski ustroj. Promjena u Statutu nije od
utjecaja na polozaj i znacaj Podruznica. Potrebno je
istaknuti kako se nije promijenio Poslovnik o radu
podruznica, niti su ukinuta pojedina tijela u samim
Podruznicama niti je doslo do ikakve promjene u
nacinu rada i funkcioniranju Podruznica.

Clanak 14.

Tijela Komore su obvezna na zahtjev Skupstine podnijeti izvjesce
Skupstini o svom radu, o izvrSavanju odredbi Statuta, op¢ih akata i
drugih akata Komore, te o drugim pitanjima iz svog djelokruga.

Tijelo Komore mozZe i na vlastiti poticaj podnijeti Skupstini

,,¢l 14, Tijela Komore su obavezna
podnositi izvjeS¢a Skupstini o svom radu
svakih 6 mj (brise se ,, na zahtjev
Skupstine,, )*

PREDLAGATELJICA:

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: radi omoguéavanja Skupstini Komore da
u svakom trenutku ima pravo uvida u rad drugih tijela
Komore (izvrSavanje odredbi Statuta, op¢ih i drugih
akata Komore, te o drugim pitanjima iz svog
djelokruga) nije odredeno vremensko razdoblje u




izvjesée o svom radu.

Tijela Komore su odgovorna Skupstini za svoj rad, a posebno
predsjednici tijela Komore.

Svaki delegat moze postaviti pitanje o radu pojedinog tijela
Komore, o izvr§avanju odredbi Statuta, op¢ih akata i drugih akata
Komore.

Na prijedlog najmanje jedne desetine delegata od ukupnog broja
delegata Skupstine moze se pokrenuti pitanje povjerenja pojedinog
tijela Komore ili pojedinog ¢lana tijela Komore.

Pitanje povjerenja, u smislu prethodnog stavka, moze pokrenuti i
predsjednik Komore.

Skupstina ¢e glasovati o povjerenju tijelu Komore ili pojedinom
¢lanu tijela Komore koje je i imenovala.

Ako Skupstina izglasa nepovjerenje, u smislu prethodnog stavka,
smatra se da je to tijelo ili ¢lan tijela Komore razrijeSen.

Ako Skupstina odbije prijedlog za glasovanje o nepovjerenju tijelu
Komore ili pojedinom ¢lanu tijela, podnositelji zahtjeva ne mogu
isti zahtjev postaviti prije proteka roka od Sest mjeseci od odluke
Skupstine

Josipa Rozman, delegat- podruznica
HKMS Karlovacke zupanije

,Dodaje se: ,, Tijela Komore obvezna su
redovito, a najmanje jednom godisnje,
iznimno i na zahtjev Skupstine podnijeti
izvjes¢e Skupstini o svom radu, o
izvrSavanju odredbi Statuta, opéih akata i
drugih akata Komore, te o drugim
pitanjima iz svog djelokruga“
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolni¢ku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zZupanije

,»Tijela Komore su obvezna najmanje
jednom godisnje podnijeti izvjesce
Skupstini o svom radu, o izvrSavanju
odredbi Statuta, op¢ih akata i drugih
akata Komore, te o drugim pitanjima iz
svog djelokruga.*

PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

»stavak 8.Prijedlog navesti pojedinacne

razloge za razrjeSenje tijela ili Clana
Komore*
PREDLAGATELJ:

v

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke Zupanije

kojem su tijela Komore obvezna podnijeti izvje$c¢a, Sto
znaci da to mogu uciniti i vise puta tijekom godine, a
§to se utvrduje dnevnim redom prilikom sazivanja
Skupstine

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Nije moguce unaprijed predvidjeti sve
moguce slucajeve ili razloge koji se mogu pojaviti u
praksi kao razlozi za glasanje o povjerenju slijedom
cega je navedena opcenita formulacija.

NAPOMENA: Terminologiju je potrebno ujednagiti sa
Clankom 28. stavak 4. Zakona o sestrinstvu kao i sa
¢lankom 10. ovog Statuta pa u stavku 8. umjesto rijeéi:
,razrijeSen® treba stajati: ,,opozvan“. Obzirom da se
navedenom promjenom nije utjecalo na prava i interese
¢lanova odnosno drugih gradana ili pravnih osoba nije




se posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu
izmjenu.

I11./2. VIJECE KOMORE

Clanak 15.

Vije¢e Komore ima 21 ¢lana s time da Skupstina Podruznice iz
svake zupanije i grada Zagreba predlaze Skupstini Komore jednog
Clana Vijeca temeljem provedenih neposrednih izbora po nacelu
jedan ¢lan — jedan glas. Ukoliko Skupstina Komore ne prihvati
predlozenog kandidata za ¢lana Vijeca u podruznici se ponavljaju
izbori $§to ne utjee na izabrane ¢lanove Vijeéa iz ostalih Zupanija
(sastav Vijeca) kao i na rad Vijeéa ukoliko je izabran i od strane
Skupstine prihvaéen najmanje natpoloviéni broj c¢lanova od
ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a Komore biraju
izmedu sebe ¢lanovi Vije¢a Komore.

Predsjednik i tajnik Komore sudjeluju u radu Vijeca Komore bez
prava odlucivanja.

,,Vije¢e Komore ima 21 ¢lana, a Cine ga
predsjednici Podruznice iz svake
Zupanije i grada Zagreba temeljem
provedenih neposrednih izbora po nacelu
jedan ¢lan — jedan glas®.
PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: Na opisani nacin je onemoguéeno
¢lanovima Podruznice da glasaju za ¢lana Vije¢a kao
svojeg predstavnika ili za nekog drugog kandidata veé
bi na opisani nacin automatizmom iskljucivo
predsjednici Podruznica postali ¢lanovi Vijeca. Poslovi
predsjednika Podruznice znacajno se razlikuju od
poslova koje obavljaju ¢lanovi Vije¢e Komore.
Opisanim prijedlogom bi se u stvarnosti ukinuli izbori
za Clanove Vijeca HKMS te bi se mjesta u Vijeéu
HKMS dodjeljivala automatizmom.

Clanak 16.
Sjednice Vije¢a Komore saziva i vodi predsjednik Vijeca Komore.

Vije¢e Komore donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Vije¢a Komore, ako ovim Statutom ili drugim opéim
aktom Komore nije propisana drugacija kvalificirana veéina.

¢l 16. Dodaje se — Sve donesene odluke
kao 1 zapisnici dostavljaju se Skupstini i
javno objavljuju na web stranicama
HKMS kako bi bili dostupni svim
¢lanovima“

PREDLAGATELJICA:

Josipa Rozman, delegat- podruznica
HKMS Karlovacke zupanije

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: Upravo je prijedlogom Statuta, tocnije
¢lankom 53. unesena odredba da se clanovi Komore
kao i ostala javnost o radu Komore obavjeStavaju
putem glasila Komore, web stranice Komore, a po
potrebi i drugim nacinima obavjeStavanja. Naglasava
se kako su i sada zapisnici sa sjednica Vijeca ili
Skupstina; pozivi Povjerenstava; godisnji planovi
redovitih stru¢nih nadzora; izvje$¢a o radu; financijski
planovi kao i obrazlozenja istih; izvjeSéa o dodjeli
donacija itd. objavljeni na web stranici Komore pod
rubrikom ,,Dokumenti® , a §to je u skladu s ¢lankom
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(,,Narodne novine“ broj 25/13, 85/15). Objavom
dokumenata na web stranicama isti postaju dostupni
svim ¢lanovima 1 ostaloj zainteresiranoj javnosti
slijedom Cega nije potrebno iste dodatno dostavljati
delegatima




,Dodaje se: ,,Sve donesene odluke na
sjednicama Vije¢a Komore kao i
zapisnici dostavljaju se na uvid Skupstini
i objavljuju se na web stranicama
HKMS*“

PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

,,Clanovima Komore omogucen je uvid u
odluke, zakljucke i zapisnike sjednica
Vije¢a Komore u zasticenom dijelu
sluzbene internetske stranice Komore (ili
osmisliti drugi prikladan nacin kako bi
¢lanovi Komore imali uvid u rad Vijeca,
Izvr$nog odbora i Skupstine Komore).*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost

,,-dodaje se ,, donesene odluke na
sjednicama Vije¢a Komore objavljuje
javno na web stranici HKMS-a*
PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno

Clanak 17.
Vije¢e Komore obavlja sljedece poslove:

1. donosi sve opce akte Komore osim navedenih u ¢lanku 12.

i ¢lanku 19. ovog Statuta,

2. odlucuje o promjeni sjedista Komore,
3. imenuje i opoziva dopredsjednika Komore na temelju

,,Vije¢e Komore obavlja sljedeée poslove:

Tocke 5.; 6.; 14; prenose se na djelokrug
rada Skupstine HKMS*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Lakié, ¢lanica Povjerenstva

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje- isklju¢ivo i jedino Skupstina Komore
moze donijeti financijski plan Komore i zakljuéni
racun kao i izmjene i dopune istog u slucaju znacajnih
odstupanja dok su odluke 0 visini upisnine i ¢lanarine,




No ok

10.
11.
12.
13.
14,

15.

prijedloga Predsjednika Komore

imenuje i opoziva predsjednika i ¢lanove povjerenstva,
odlucuje o visini upisnine i ¢lanarine,

odlucuje o cijenama usluga Komore,

odlucuje o oduzimanju odobrenja za samostalan rad na
prijedlog Povjerenstva za staleska pitanja,

utvrduje prijedloge provedbenih propisa u skladu s
odredbama zakona,

donosi odluke u drugom stupnju o zalbama na odluke
Povjerenstava Komore,

daje 1 prima prijedloge koji su od opceg znacenja za
uspjesno obavljanje rada Komore,

rjeSava sporove izmedu podruznica,

donosi odluku o raspisivanju izbora za delegate Skupstine,
donosi odluku o raspisivanju izbora za predsjednika
Komore,

donosi odluke o sklapanju poslova, ¢ija vrijednost prelazi
neto iznos od =300.000,00 kuna,

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Komore.

HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske Zupanije

cijenama usluga ili o sklapanju poslova ¢ija vrijednost
prelazi neto iznos od 300.000,00 kuna u ovlasti Vijeca
Komore, a odluka o visini naknada za rad u tijelima
Komore te naknada za pojedinacni rad ili rad u radnim
grupama za izvr§enje odredene aktivnosti/ projekta kao
i donoSenje odluke o sklapanju poslova ¢ija neto
vrijednost prelazi 75.000,00 kuna zaklju¢no do neto
vrijednosti od 299.999,99 kuna u nadleznosti Izvr$nog
odbora. Vise tijela ukljueno je radi Sto vece
transparentnosti, decentralizacije, ali i pojacanog
nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utrosenih
sredstava Komore. Nadzor ucinkovitosti i zakonitosti
rada tijela Komore osigurana je svim ¢lanovima
Komore i kroz stavak 8. ¢lanka 10. ovog prijedloga
Statuta na nain da je omoguceno opozivanje Clana
tijela u slucaju nezakonitog rada, odnosno krSenja
propisa, neizvrSavanja odluka, prouzrocenja Stete
nesavjesnim ili nepravilnim radom... Dodatno, radi
ekonomicnosti rada potrebno je voditi racuna o
moguénostima sastajanja pojedinih tijela Komore,
odnosno kvorumu istog, o ¢emu ovisi zakonitost
donesenih odluka. Potrebno je takoder istaknuti kako se
Vije¢e HKMS takoder sastavlja od ¢lanova izabranih
po principu jedan ¢lan jedan glas i tako zastupljene sve
podruznice Republike Hrvatske. Znadi rije¢ je o tijelu
koje ima puni legitimitet ¢lanova HKMS. Vijece
HKMS je kolegijalno tijelo sastavljeno od 21 ¢lana te
kao takvo ima moguénost cCeSceg sastajanja te
dinamicnijeg donoSenja odluke. Takoder je Predsjednik
Vije¢a ujedno i ¢lan Izvr$nog odbora HKMS te
Skupstina ima pravo nadzora nad radom i
pojedinac¢nim odlukama tijela Komore. Na navedeni
nacin osiguran je nadzor od strane SkupStine nad svim
pravnim poslovima. PredloZzenom odredbom bi za
svako donosenje odluke o sklapanju pravnog posla bilo
nuzno sazivanje sjednice SkupStine (jako veliki broj
sjednica tijekom godine) ¢iji je troSak sastajanja veci
i/ili jednak vrijednosti pravnog posla o kojemu treba
donijeti odluku §to je protivno nacelu ekonomicnosti i




,Prenijeti ovlast donoSenja odluke o
sklapanju poslova ¢ija vrijednost prelazi
neto iznos od =300.000,00 kuna na
Skupstinu Komore.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost

»Vijecu se ukida vodenje financijskog
poslovanja Komore- sve se svodi na 5
ljudi koji su u Izvr§nom odboru®
PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeca
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

,»Vije¢e Komore obavlja sljedece poslove:
-dodaje se i imenuje razrjeSava tajnika
Komore ( kao u postojeem Statutu)
-brisu se tocke 5.,6.,1 14 (prema
prijedlogu u novom Statutu bio bi
djelokrug rada Skupstine Komore)*
PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

,Prijedlog nadodati u ovlasti Vijeca

ucéinkovitosti.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO

Obzirom na ovlasti Skupstine, predsjednika Komore,
Vije¢a Komore kao i Izvr$nog odbora u donosenju
odluka vezanih uz sredstva Komore ili iznosa naknada
nejasan je komentar da je poslovanje Komore svedeno
na petero ljudi, posebno kada se uzme u obzir sastav i
broj c¢lanova spomenutih kolegijalnih tijela. Takoder
izmjenom Statuta upravo su predvidena razlidita tijela
da donose razli¢ite odluke ovisno 0 visini vrijednosti
pravnih poslova i time je dodatno pojacan nadzor
poslovanja

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: tajnik Komore je zaposlenik u uredu
Komore ¢iji rad organizira i istim upravlja Predsjednik
Komaore, odnosno osoba koju za to Predsjednik ovlasti
pa nema osnove da zaposlenika Komore razrjeSava
neko drugo tijelo ve¢ se istome moze otkazati Ugovor
o radu sukladno odredbama Zakona o radu kao propisu
vise pravne snage od Statuta. Tajnik je o0sobno
odgovoran za svoj rad, nije duznosnik ve¢ radnik u
uredu Komore, niti je tijelo Komore ili ¢lan nekog
tijela Komore pa nema pravne osnove da ga Vijece
imenuje i razrjesava.

Obrazlozenje o toc€. 5., 6. 1 14. je prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO




HKMS - imenuje i razrjeSava tajnika
Komore kako je napisano u vazecem
Statutu*

PREDLAGATELJ:

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

Obrazlozenje prethodno navedeno

I1L./3. IZVRSNI ODBOR

Clanak 18.

Izvr$ni odbor €ine predsjednik Komore, dopredsjednik Komore,
predsjednik Skupstine Komore, predsjednik Vije¢a Komore i
predsjednik Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Komore je po polozaju predsjednik Izvrsnog odbora.

Izvr$ni odbor donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova
Izvr$nog odbora.

,,¢1.18 Izvrsni odbor / brise se i predlazem
predsjednistvo Komore kao tijelo kojeg
¢lanovi biraju jedan ¢lan jedan glas a to
su predsjednik i dva dopredsjednika

u predsjednistvo ulaze ; predsjednik
Skupstine Komore, predsjednik Vijeca,
dva dopredsjednika, predsjednik Stru¢nog
vijeca.*

PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

,»,Cl.18 Izvrsni odbor / brise se i predlazem
- predsjednistvo Komore kao tijelo kojeg
¢lanovi biraju jedan ¢lan jedan glas, a to
su predsjednik i dva dopredsjednika

- u predsjednistvo ulaze; predsjednik
Skupstine Komore, predsjednik Vijeca,
dva dopredsjednika, predsjednik Stru¢nog
vijeca.

PREDLAGATELJICA:

Ruzica Marini¢

,Clanak 18. sastav izvr$nog odbora i
donosenje odluka ve¢inom glasova pri
¢emu osim predsjednika u odboru su jos
dopredsjednik Komore i predsjednik
Skupstine Komore koje bira Skupstina na
prijedlog predsjednika — ne postoji li tu
preveliki utjecaj jedne osobe
(predsjednika Komore) u slaganju odbora

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: Predsjednika komore biraju ¢lanovi po
nacelu jedan ¢lan jedan glas, dok clanove Vije¢a po
nacelu jedan ¢lan jedan glas biraju ¢lanovi podruznice,
a potom tako izabrani ¢lanovi Vijeta izmedu sebe
biraju predsjednika Vijeca. Po nacelu jedan ¢lan jedan
glas delegati biraju predsjednika Skupstine, a
dopredsjednika Komore imenuje Vijeée. Slijedom
navedenog nije moguce na predlozeni nalin birati
»Predsjednistvo Komore®, a obzirom na predlozeno
nejasan je sam sastav kao i broj ¢lanova istog ili svrha
formiranja takvog tijela Komore.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Predsjednika Komore biraju ¢lanovi po
nacelu jedan ¢lan jedan glas; dopredsjednika Komore
imenuje Vijece, dok predsjednika Skupstine Komore
biraju delegati na samoj Skupstini. Prijedlog moze
ukljucivati veci broj osoba i kao takav nije obvezujudi,
niti je Predsjednik komore ovlasten samostalno donijeti
odluku o bilo kojem ¢lanu Izvr$nog odbora. Upravo su
¢lanovi veceg broja tijela Komore kao i sami ¢lanovi




i pri donosenju odluka?*
PREDLAGATELJICA:
Danica Horvat

,»INovo tijelo Izvr$ni odbor - prevelik mo¢
i uloga u rukama 5 ljudi od kojih
Predsjednik/ Predsjednica ima preveliku
mo¢/ovlast u njihovom imenovanju*
PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeéa
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

Komore ukljuceni u izbor ¢lanova Izvrsnog odbora, a
sve kako bi se sastojao od neovisnih struénjaka

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

Clanak 19.
Izvr$ni odbor obavlja sljedece poslove:

1.
2.

3.

11.

izvrSava zakljucke i odluke Skupstine i Vije¢a Komore,
priprema materijale i prijedloge op¢ih akata i drugih
odluka za Skupstinu i Vije¢e Komore,

predlaze Skupstini Komore kandidate za predsjednika i
¢lanove Nadzornog odbora te njihove zamjene,

Predlaze Skupstini Komore kandidate za predsjednika i
¢lanove suda Komore,

donosi odluke o sklapanju poslova ¢ija neto vrijednost
prelazi iznos od =75.000,00 kuna zakljuéno do neto
vrijednosti od =299.999,99 kuna,

imenuje i opoziva glavnog i odgovornog urednika te
urednistvo komorskog glasila

donosi odluke o visini naknada za rad u tijelima Komore te
naknada za pojedinac¢ni rad ili rad u radnim grupama za
izvrsenje odredene aktivnosti/projekta,

donosi stavove o pojedinim znaCajnim pitanjima iz
djelatnosti Komore,

donosi Pravilnik o radu Ureda Komore,

. daje miSljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za

zdravstvenu njegu u 0snovnoj mrezi zdravstvene
djelatnosti,

daje misljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za
zdravstvenu njegu izvan mreZe osnovne zdravstvene

»Cl. 19, tocka 7- brise se — (odluke o
naknadama donosi skupstina)
PREDLAGATELJICA:

Josipa Rozman, delegat- podruznica
HKMS Karlovacke zupanije

,»,C1.19 pod tockom br.5. jednom godiSnje
299.999,99 kuna ako se radi o hitnosti*
PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

DJELOMICNO PRIHVACENO - VIDJETI
UVODNO OBRAZLOZENU ODLUKU UZ
CLANAK 12. STATUTA
Obrazlozenje- iskljuc¢ivo i jedino Skupstina Komore
moze donijeti financijski plan Komore i zakljucni
racun kao i izmjene i dopune istog u sluc¢aju znacajnih
odstupanja. Vise tijela ukljuceno je radi §to vece
transparentnosti, decentralizacije, ali 1 pojacanog
nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utrosenih
sredstava Komore. Dodatno, radi ekonomiénosti rada
potrebno je voditi ratuna o moguénostima sastajanja
pojedinih tijela Komore, odnosno kvorumu istog, o
¢emu ovisi zakonitost donesenih odluka, a ponekad i

zurnost u postupanju

U t. 7. brisu se rijeci: ,,naknada za rad u tijelima
Komore te*

NIJE PRIHVACENO
ObrazloZenje-nije moguce na opisani nacin postaviti
ograni¢enje, jer je nemoguce predvidjeti moguce
rashode, a S§to se pokazalo tijekom pandemije kao i
elementarnim nepogodama koje su pogodile RH i
Clanove Komore. Sve odluke Izvrsnog odbora




djelatnosti,

12. daje misljenje o opravdanosti osnivanja privatne prakse za
obavljanje poslova zdravstvene njege bolesnika u
osnovnoj mrezi zdravstvene djelatnosti odnosno misljenje
o0 opravdanosti osnivanja privatne prakse zdravstvene
njege bolesnika izvan osnovne mreze zdravstvene
djelatnosti,

13. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom ili drugim
op¢im aktima Komore

,»C1.19 pod to¢kom br.5. jednom godisnje

299.999,99 kuna ako se radi o hitnosti
PREDLAGATELJICA:
RuzZica Marinié

»Clanak 19. tocka 7 nisam suglasna”
PREDLAGATELJICA:
Danica Horvat

»Prenijeti ovlast donosenja odluke o
sklapanju poslova ¢ija neto vrijednost
prelazi iznos od =75.000,00 kuna
zakljuéno do neto vrijednosti od
=299.999,99 kuna na Vije¢e Komore.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost

.Smatramo da se toc¢ka 7. ¢lanka 19. -
odluku o visini naknade za rad u tijelima
Komore briSe iz navedenog ¢1.19. i ista

podlijezu ocjenjivanju obzirom da su tijela Komore
odgovorna Skupstini za svoj rad. Takoder se postavlja
pitanje definiranja i odredenja pojma ,hitnosti“.
Opravdano je pitanje tko moze objektivno utvrditi
pojam ,.stanje hitnosti u svakom pojedinom slu¢aju
kao i1 donoSenje odluka u takvim slucajevima kao i
utvrdenje ispravnog ispunjenja uvjeta hitnosti ili
postupanja koje s istim eventualno nije u skladu.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje- isklju¢ivo i jedino Skupstina Komore
moze donijeti financijski plan Komore i zaklju¢ni
rac¢un kao i izmjene i dopune istog u sluc¢aju znacajnih
odstupanja. Medutim odluke o sklapanju poslova
rasporedene su na razliCita tijela ovisno o neto
vrijednosti istih- predsjednik komore samostalno
sklapa poslove zakljuéno do neto vrijednost od
74.999,99 kuna, dok poslove neto vrijednosti iznad
75.000,00 kuna do zakljuéno neto vrijednosti od
299.999,99 kuna sklapa na temelju odluke IzvrS$nog
odbora, a ukoliko vrijednost poslova prelazi neto iznos
od 300.000,00 kuna iste sklapa na temelju prethodne
odluke Vije¢a Komore

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenja prethodno navedena




se doda u ¢lanak 17. kao tocka 16.
Misljenja smo da je uputno da navedenu
odluku donosi Vije¢e Komore
konsenzusom zbog toga Sto Vijece
predstavlja svaki ¢lan podruznice HKMS
i na taj naCin je najtransparentnija
navedena odluka.*

PREDLAGATELJ:

Goran Toplek, delegat i predsjednik
podruznice HKMS Medimurske Zupanije
te ¢lan Povjerenstva HKMS za struéna
pitanja i trajno usavrsavanje

,1zvr$ni odbor predlaze Nadzorni odbor
koji nadzire njihov rad???

- Pravilnik o radu ureda Komore donosi 5
ljudi??

- donose odluku o visini naknada??

- do iznosa 299999 kn moze odlucivati 5
ljudi??

- donosi pravilnik o osnivanju Ustanova
za zdravstvenu njegu- zbog ¢ega je to
djelatnost Izvr$nog odbora, koju prednost
imaju Ustanove za zdravstvenu njegu
ili?7¢

PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeca
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

,»1zvrsni odbor obavlja sljedece poslove:
-brise se toc¢ka 7. ,,donosi odluke o visini
naknada za rad u tijelima Komore te
naknada za pojedinacni rad ili rad u
radnim grupama za izvrSenje odredene
aktivnosti/projekta“( prema prijedlogu

PRIMLJENO NA ZNANJE

Obzirom da nije postavljen nikakav prijedlog, ve¢ se
misljenje iskazuje u obliku pitanja, o istom se nije
mogucée posebno ocitovati, osim u dijelu koji
predlagateljica krivo tumaci, a to je Sto prijedlogom
Statuta nije dano u nadleznost IzvrSnog odbora da
donosi Pravilnik o osnivanju ustanova, ve¢ je sukladno
Clanku 74. Zakona o zdravstvenoj zastiti, rije¢ o
obveznom miSljenju 0 opravdanosti osnivanja
zdravstvene ustanove u mreZi javne zdravstvene sluzbe
koje daju Zavod i nadlezna komora te misljenje o
opravdanosti osnivanja zdravstvene ustanove izvan
mreze javne zdravstvene sluzbe koje daje iskljuéivo
nadlezna komora. Predmetna misljenja osnivaé
zdravstvene ustanove duzan je priloziti uz zahtjev kada
od Ministarstva zdravstva trazi ocjenu sukladnosti akta
0 osnivanju sa zakonom.

DJELOMICNO PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno




Skupstina donosi odluke o financijskim
naknadama za sve funkcije u svim
tijelima Komore)*

PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

»lzvrsni  odbor —  Sirenje  ovlasti
Predsjednika Komore i ¢lanova izvrsnog
odbora ( 5 ljudi odlucuje u gotovo svim
vaznim pitanjima ) pa predlazem izmjenu
¢lanka 19.

Clanak 19.

3. predlaze Skupstini Komore kandidate
za predsjednika i Clanove Nadzornog
odbora te njihove zamjene,- Prijedlog
Skupstina

4. Predlaze Skupstini Komore kandidate
za predsjednika i ¢lanove suda Komore,-

Prijedlog Vije¢e HKMS
5. donosi odluke o sklapanju poslova ¢ija
neto vrijednost prelazi iznos od

=75.000,00 kuna =zakljuéno do neto

vrijednosti  od  =299.999,99  kuna,-
prijedlog Skupstina

6. 1imenuje i opoziva glavnog i
odgovornog urednika te uredniStvo
komorskog glasila -Prijedlog Vijece
HKMS

7. donosi odluke o visini naknada za rad
u tijelima Komore te naknada za
pojedinacni rad ili rad u radnim grupama
za izvrSenje odredene aktivnosti/projekta
- prijedlog Skupstina HKMS

9. donosi Pravilnik o radu Ureda Komore
- prijedlog Skupstina da donosi Pravilnik
o radu Ureda Komore*
PREDLAGATELJ:

[SURUR

NIJE PRIHVACENO

Prijedlog nije obvezujuéi, a jedino je Skupstina,
sukladno ¢lanku 12. to¢. 11. 1 12., ovlastena imenovat
¢lanove Nadzornog odbora te njihove zamjene kao i
¢lanove Suda Komore 1. i II. stupnja

Zakljuéno se istice kako se Izvr$ni odbor, kao
operativno tijelo, sastoji od predsjedavajucih osoba
vodecih tijela Komore ukljucujuéi Skupstinu te je
nadleznost radena po uzoru i dobroj praksi koja se
takvom pokazala za dobrobit ¢lanstva i u drugim
komorama, a koje takav sustav imaju duze vremensko
razdoblje

Preostalo prethodno navedeno

DJELOMICNO PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NAPOMENA: Na temelju odluke Skupstine HKMS od
17. prosinca 2021. donijeta je odluka da posebnu
odluku o visini naknada za rad u tijelima HKMS
donosi Skupstina HKMS, slijedom ¢ega je izmijenjen
¢lanak 19. stavak 7. Obzirom da se navedenom
promjenom nije utjecalo na prava i interese ¢lanova




HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

odnosno drugih gradana ili pravnih osoba nije se
posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu
izmjenu.

I11./4. STRUCNO VIJECE
Clanak 20.
Strucno vijece jest savjetodavno tijelo Predsjednika Komore.

Clanove Stru¢nog vijeéa imenuje predsjednik Komore.

Predsjednik Komore ¢e, u pravilu, u Struéno vijeée imenovati
istaknute stru¢njake za pojedino podrucje djelatnosti medicinskih
sestara.

Predsjednik Komore, ¢lanovi Vije¢a Komore i ¢lanovi Izvr$nog
odbora Komore ne mogu biti predsjednik niti ¢lanovi Stru¢nog
Vijeca.

Predsjednik Komore prisustvuje sjednicama Struénog vijeéa bez
prava odlucivanja.

,»,¢1.20- Predsjednik predlaze u stru¢no
vijece istaknute stru¢njake za pojednina
podrucja djelatnosti medicinskih sestara
uz obrazlozenje skupstini razloge
izabiranja pojedinog stru¢njaka .
Predlazem povecati broj ¢lanova stru¢nog
vijeca te izabrati iz svake vece grane
sestrinstva jednog ¢lana ( s obzirom na
tocku 6 ¢1.21- ,,predlaze nacine i oblike
trajnog stru¢nog usavrSavanja te stru¢no
usavrSavanje iz pojedinog uzeg
podrucja...“)*

PREDLAGATELJICA:

Josipa Rozman, delegat- podruznica
HKMS Karlovacke zupanije

»Predlazem povecati broj ¢lanova
struénog vijeéa, uzimajuéi u obzir sve
vece djelatnosti iz podrucja sestrinstva od
Klinika, Zavoda ali i op¢ih ili Zupanijskih
bolnica“

PREDLAGATELJICA:

Gordana Juri¢, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

,Predsjednik Komore ¢e, u pravilu,
imenovati istaknute stru¢njake za
pojedino podrucje djelatnosti medicinskih

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Stru¢no vije¢e kao savjetodavno tijelo
predsjednika Komore sastoji se od istaknutih stru¢njaka
i pokrivena su razli¢ita radiliSta u struci sestrinstva
(pomoc¢nici ravnatelja za sestrinstvo; procelnici
studija/odsjeka, koordinatori palijativne skrbi; glavne
sestre klinika/ bolnica; ¢lanovi povjerenstava bolnica,
zavoda za hithu medicinu, udruga medicinskih sestara
zdravstvene njege u kudi...). Trenutno se sastoji od 9
Clanova (radi glasanja prilikom donoSenja odluka
nuzno je da se sastoji od neparnog broja), a koji sastav
je dovoljno kompetentan i brojéano odgovarajuci.
Delegati Skupstine kao i svi ¢lanovi Komore putem
web stranice se obavjestavaju o sastavu Stru¢nog vijeca

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

DJELOMICNO PRIHVACENO —
U stavak 2. iza rijeci: ,,Komore* dodaju se rijeci: ,,na
temelju javno objavljenog poziva za iskazivanje
interesa.*




sestara, na 0snovu javnog poziva za
iskazivanje interesa, za odredeno
podrucje, uz definirane kriterije i
preporuke«
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zZupanije

»Za Clana Stru¢nog vije¢a Komore
imenuje se stru¢njak za pojedino podrucje
djelatnosti medicinskih sestara na osnovu
javnog poziva za iskazivanje interesa i za
tocno odredeno podrucje. Za stru¢njake
koji ¢e biti ¢lanovi Struénog vijeéa treba
definirati elemente i kriterije te
eventualno preporuke koje trebaju imati.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost

,Clanove Stru¢nog vije¢a imenuje
Predsjednik - nisam suglasna“
PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vije¢a
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

,Predlazem povecati broj ¢lanova
stru¢nog vijeca, uzimajuci u obzir sve
vece djelatnosti iz podrucja sestrinstva od
Klinika, Zavoda ali i iz op¢ih i

Dodatno obrazlozenje

Potrebno je dodatno imati ha umu kako se sestrinstvo
sastoji od jako puno podrucja te u stvarnosti obuhvaca
zanimanje sa najviSe specijalnosti u cCitavom
zdravstvenom sustavu. Kao takvom nije realno da se
imenuje stru¢njak ba§ za svako podrucje sestrinstva
obzirom da bi takvo kolegijalno tijelo imalo izrazito
veliki broj clanova i teSko ispunjavalo svoju svrhu
(poteskoée kod sastajanja, postizanja kvoruma...).

DJELOMICNO PRIHVACENO

Vidjeti prethodno obrazloZenje.

Dodatno obrazlozenje: spomenuti kriteriji ili dokazi o
kompetentnosti, odnosno preporuke kandidata za ¢lana
Struénog vijeca, sukladno ranije citiranoj odredbi
Zakona o sestrinstvu, ne mogu biti sastavni dijelovi
Statuta ve¢ se uzimaju u obzir prilikom odabira
kandidata

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Stru¢no Vijece je savjetodavno tijelo
Predsjednika Komore pa je opravdano i realno
ocekivati da ih isti i imenuje. Obzirom da nisu iznijeti
razlozi zbog kojih predlagateljica nije suglasna nema
moguénosti o¢itovanja na iste.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno




zupanijskih bolnica.Takoder ukljucivanje
svih stru¢nih sprema iz podrucja
sestrinstva u samo stru¢no vijecée.*
PREDLAGATELJICA:

Tanja Miodrag, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

,,Predsjednik Komore ¢e, u pravilu, u
Stru¢no vije¢e imenovati istaknute
struénjake za pojedino podrucje
djelatnosti medicinskih sestara, temeljem
Javnog poziva za iskazivanje interesa uz
jasno definirane kriterije*
PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

DJELOMICNO PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NAPOMENA: Zbog promjene redoslijeda tijela u
¢lanku 9. Statutu izvrSena je promjena redoslijeda
¢lanaka Tijela HKMS. Obzirom da se navedenom
izmjenom nije utjecalo na prava i interese ¢lanova
odnosno drugih gradana ili pravnih osoba nije se
posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu
izmjenu.

Clanak 21.
Strucno vijeée obavlja sljedece poslove:

1. raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja struénog rada
medicinskih sestara,

2. predlaze stru¢na rjeSenja iz djelatnosti medicinskih sestara
i Komore,

3. predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja
djelatnosti medicinskih sestara,

4. predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada djelatnosti
medicinskih sestara,

5. daje predsjedniku Komore misljenja i prijedloge glede
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti medicinskih
sestara,

6. predlaze nacine i oblike trajnog stru¢nog usavrsavanja
medicinskih sestara te stru¢no usavr$avanje iz pojedinog
uzeg podrucja djelatnosti medicinskih sestara,

7. predlaze oblike stru¢nog nadzora nad radom medicinskih
sestara,

8. obavlja i druge poslove odredene opéim aktima Komore,
odnosno na zahtjev predsjednika Komore.

Nema primjedaba




Clanak 22.

Struéno vijec¢e donosi odluke veé¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Stru¢nog vije¢a, ako ovim Statutom ili drugim opc¢im
aktom Komore nije propisana druga kvalificirana vecina.

,»,C1.22 odluke Struénog vijeéa koje se
donesu nisu obvezujuce vec
savjetodavne*
PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

,»Cl.22 odluke Strucnog vije¢a koje se
donesu nisu obvezujuce veé
savjetodavne*

PREDLAGATELJICA:

RuZica Marinié

NIJE PRIHVACENO:
Obrazlozenje: ¢lankom 20. stavak 1. prijedloga Statuta
je naznaceno kako je rije¢ o savjetodavnom tijelu
Predsjednika Komore pa nije potrebno dodatno unositi
predlozeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

111./5. PREDSJEDNIK KOMORE
Clanak 23.
Predsjednik Komore zastupa i predstavlja Komoru.

Poslove ¢ija neto vrijednost prelazi iznos od 75.000,00 kuna do
zaklju¢no neto vrijednosti od 299.999,99 kuna predsjednik Komore
moze sklapati samo na temelju odluke IzvrSnog odbora, a poslove
¢ija neto vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna samo na
temelju odluke Vije¢a Komore.

Predsjednik mozZe obavljati svoje poslove zasnivanjem radnog
odnosa na puno ili nepuno radno vrijeme ili ih moze obavljati bez
zashivanja radnog odnosa. S predsjednikom Komore Ugovor o radu
sklapa predsjednik Skupstine Komore.

Ukoliko predsjednik ne bi po isteku mandata bio ponovno izabran
za predsjednika, ponuditi ¢e mu se ugovor o radu za obavljanje
poslova na sistematiziranom radnom mjestu u uredu Komore prema
njegovoj strunoj spremi 1 radnim sposobnostima, ukoliko
ispunjava uvjete za radno mjesto propisane odredbama Pravilnika o
radu. Predsjedniku koji je razrijeSen duznosti predsjednika nece se
ponuditi ugovor o radu.

Dopredsjednik Komore zamjenjuje predsjednika Komore u slu¢aju
njegovog izbivanja ili sprijeCenosti te obavlja i druge poslove koje
mu povijeri predsjednik.

,,¢1.23 predsjednik Komore potpisuje
iznad 75000,00kuna odnosno 299.999,99
kuna samo jednom godis$nje u slucaju
hitnosti

stavak koji propisuje kada istekne mandat
i nudi se ugovor o radu u uredu brise se u
cijelosti.”

PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

,»Cl.23-  predsjednik Komore potpisuje
iznad 75000,00kuna odnosno 299.999,99
kuna samo jednom godisnje u slucaju
hitnosti

- stavak koji propisuje kada istekne
mandat i nudi se ugovor o radu u uredu
brise se u cijelosti.
PREDLAGATELJICA:

Ruzica Marinié

,,Ograniciti ugovor o radu na prijelazno
razdoblje; definirati tko je dopredsjednik
Komore:

Ukoliko predsjednik ne bi po isteku

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje prethodno navedeno.

Ugovor o radu moze se ponuditi samo za obavljanje
poslova na sistematiziranom radnom mjestu ukoliko su
zadovoljeni uvjeti, a sukladno struénoj spremi i
sposobnostima.  Predsjednik Komore nije drzavni
duznosnik pa samim time ne ostvaruje prava zajamcena
Zakonom o obvezama i pravima drzavnih duznosnika
(materijalne troskove- naknade za odvojeni zivot;
naknade troskova prehrane; zajaméenost punog iznosa
place 6.mj nakon obavljanja duznosti i dodatnih 50%
pla¢e narednih 6.mj.; pravo povratka na rad i poslove
kod bivseg poslodavca (sacuvano radno mjesto)

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno




U slucaju da predsjednik iz bilo kojeg razloga ne moze vise
obavljati svoju duznost do kraja mandata, dopredsjednik obavlja
funkciju predsjednika do izbora i imenovanja predsjednika Komore,
a najduze 120 dana.

Ako dopredsjednik ne moze obavljati funkciju iz prethodnog
stavka, funkciju predsjednika Komore obavlja predsjednik
Skupstine Komore, a najduze 120 dana.

Predsjednik Skupstine Komore ¢e izvijestiti Skupstinu Komore te
zatraziti donoSenje odluke o raspisivanju izvanrednih izbora za
predsjednika Komore.

mandata bio pnovno izabran ponudit ¢e
mu se ugovor o radu na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci za obavljanje poslova na
sistematiziranom radnom mjestu u uredu
Komore...Dopredsjednika Komore, bira
se/ imenuje ga? i on zamjenjuje
predsjednika Komore*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

,,Definirati na¢in izbora / imenovanja
dopredsjednika Komore.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost

,,Ukoliko dopredsjednik Komore ne moze
obavljati funkciju u slucaju sprije¢enosti
Predsjednika funkciju preuzima
predsjednik Skupstine??- zasto ne
predsjednik Vijeca“
PREDLAGATELJICA:

Jelena Martinec Rihtari¢, ¢lan Vijeéa
HKMS, podruznica Krapinsko- zagorska
Zupanija

»Prijedlog Ograni¢iti ugovor o radu na
prijelazno razdoblje po isteku mandata
Predsjednika- ugovor o radu na odredeno
6 mjeseci

Poslove ¢ija neto vrijednost prelazi iznos
od 75.000,00 kuna do zaklju¢no neto
vrijednosti  od  299.999,99  kuna
predsjednik Komore moze sklapati samo
na temelju odluke IzvrSnog odbora, a
poslove &ija neto vrijednost prelazi iznos

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: sklapanje ugovora o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme ili uz probni rok nisu stavke koje
se unose u Statut ve¢ ureduju samim ugovorom.
Sukladno prijedlogu Statuta odluku o imenovanju i
opozivu dopredsjednika Komore ovlasteno je donijeti
Vijece Komore.

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: iz razloga $to predsjednika Skupstine
biraju delegati- ¢lanovi najviseg tijela Komore

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno
Upravo su smanjene, a ne povecane ovlasti

predsjednika Komore prilikom dono$enja odluka &ija
neto vrijednost prelazi 75.000,00 kuna te je ukljuceno




od 300.000,00 kuna samo na temelju
odluke Vijeca Komore.-povecane ovlasti
predsjednika kroz Izvr$ni odbor -
prijedlog do  75.000.00  odlucuje
Predsjednik potom skupstina HKMS*
PREDLAGATELJ:

HKMS Koprivnic¢ko- kriZzevacke Zupanije

vise tijela Komore radi transparentnijeg raspolaganja
sredstvima i pojacane kontrole, a smanjenja samovolje

Clanak 24.

Za predsjednika Komore provode se neposredni izbori po nacelu
jedan ¢lan — jedan glas. Nalin provodenja izbora propisuje
Pravilnik o izboru tijela, a izbore provodi i rezultate proglasava
Sredi$nje izborno povjerenstvo.

Za predsjednika Komore moze biti imenovana osoba koja ispunjava

sljedece uvjete:

- temeljno obrazovanje za medicinsku sestru s vaze¢im odobrenjem
za samostalan rad ili vi$a razina obrazovanja u sestrinstvu s
vaze¢im odobrenjem za samostalan rad,

- najmanje 10 godina radnog iskustva,

- drzavljanin Republike Hrvatske,

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

“Clanak 24. voljela bih da oni koji se Zele
kandidirati za predsjednika nase Komore
ipak priloze plan i program rada tj. viziju
sestrinstva kojem Ce teziti za vrijeme
svog mandata”

PREDLAGATELJICA:

Danica Horvat

»~Podrzavam prijedlog izbora jedan ¢lan
jedan glas radi apsolutne
transparentnosti*
PREDLAGATELJICA:

Gordana Juri¢, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

»Smatramo da je potrebno brisanje dijela
¢lanka u dijelu: ,,Za predsjednika Komore
provode se neposredni izbori po nacelu
jedan ¢lan — jedan glas®. Na taj nacin
manje podruznice dovode se u
diskriminirajuci poloZaj te se pogoduje
velikim podruznicama kod odabira
Predsjednika HKMS. Smatramo da je
opravdano da Vije¢e Komore bira
predsjednika HKMS iz razloga $to je u

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: prilikom objave natjeCaja za izbor i
imenovanje predsjednika Komore, kao jedan od
dokumenata koju kandidat prilaze uz prijavu je i Plan i
program rada HKMS za mandatno razdoblje na koje se
izabire. Navedeno nije sastavni dio Statuta

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju i
pozitivnom ocitovanju

NIJE PRIHVACENO
ObrazloZenje: apsolutno je nejasno stajaliSte da bi
predlozenim nacinom izbora bile diskriminirane
podruZnice sa manjim brojem ¢lanova kad je upravo na
taj nacin dana jednaka moguénost i to svakom ¢lanu
Komore da neposrednim glasovanjem podrzi
odredenog kandidata.




Vijecu predstavnik svake podruznice te
isti predstavlja sve ¢lanove podruznice te
na taj nacin najtransparentnije biramo
predsjednika HKMS voljom svih ¢lanova.
-pitanje dostupnosti glasanja svih
¢lanova/informatizacija sustava glasanja?
-transparentnost glasanja“
PREDLAGATELJ:

Goran Toplek, delegat i predsjednik
podruznice HKMS Medimurske Zupanije
te ¢lan Povjerenstva HKMS za struéna
pitanja i trajno usavrsavanje

»Podrzavam prijedlog izbora jedan ¢lan
jedan glas radi apsolutne transparentnosti
glasanja.*

PREDLAGATELJICA:

Tanja Miodrag, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

»Prijedlog rok podnoSenja prijava,
razdoblje na koje se imenuje Predsjednik
HKMS*

PREDLAGATELJ:

v

HKMS Koprivnic¢ko- krizevacke zupanije

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju i
pozitivnom o¢itovanju

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: prilikom objave natjeaja za izbor i
imenovanje predsjednika Komore, naznacuje se rok za
dostavu trazene dokumenata kao i mandatno razdoblje
na koje se isti izabire. Navedeno nije sastavni dio
Statuta

Clanak 25.

Odluku o raspisivanju izbora za predsjednika Komore donosi
Vijece Komore najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuc¢eg mandata
Predsjednika Komore.

,Dodaje se novi ¢l. 25 izbori za
dopredsjednika Komore jedan ¢lan jedan
glas“

PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: sukladno prijedlogu Statuta odluku o
imenovanju i opozivu dopredsjednika Komore
ovlasteno je donijeti Vijece Komore

Clanak 26.
Predsjednik Komore obavlja slijede¢e poslove:

1. predstavlja i zastupa Komoru u svim pravnim i
financijskim poslovima na naéin da vodi financijsko
poslovanje Komore

2. samostalno sklapa poslove zaklju¢no do neto vrijednost od

,,pod prijedlogom ¢1.26

toCka br.2. jedanput godis$nje u slucaju
hitnosti*

PREDLAGATELJICA:

Gordana Migkulin, delegat- podruZnica

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

NAPOMENA. Radi nomotehnicke jasnoce iz zadnjeg




74.999,99 kuna, dok poslove neto vrijednosti iznad
75.000,00 kuna do =zaklju¢no neto vrijednosti od
299.999,99 kuna sklapa na temelju odluke IzvrSnog
odbora, a ukoliko vrijednost poslova prelazi neto iznos od
300.000,00 kuna iste sklapa na temelju prethodne odluke
Vijeca Komore,

3. utvrduje dnevni red Skupstine Komore sa predsjednikom
Skupstine Komore,

4. izvrSava zakljucke i odluke Skupstine, Vijeca i [zvrSnog
odbora,

5. uime Hrvatske komore medicinskih sestara odlucuje o
upisu u Registar Komore i potpisuje rjeSenja o izdavanju i
obnavljanju odobrenja za samostalan rad sukladno
posebnom aktu Komore,

6. potpisuje ugovore koje sklapa Komora,

7. 1izdaje rjeSenja na temelju odluka koje donose tijela
Komore, osim rjeSenja i odluka Suda Komore,

8. jedan je od ovlastenih podnositelja zahtjeva za
pokretanjem postupka utvrdivanja odgovornosti ¢lanova
pred Sudom Komore I. stupnja te podnos$enja zalbe o kojoj
odlucuje Sud Komore II. stupnja,

9. uime Komore istupa u javnosti,

10. vodi ured Komore,

11. donosi odluke iz radnih odnosa za zaposlenike Komore,

12. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim
aktima Komore.

Predsjednik Komore odgovara za svoj rad ¢lanovima Komore, a
postupak opoziva prije isteka mandata ureduje se Pravilnikom o
izboru tijela Komore.

HKMS Grada Zagreba

stavka ovog c¢lanka brisane su rije¢i ,,a postupak
opoziva prije isteka mandata ureduje se Pravilnikom o
izboru tijela Komore“ obzirom da je ¢lankom 10.
usvojene verzije Statuta utvrdeno kako se Pravilnikom
o izboru i opozivu tijela Komore ureduje nacin i
postupak izbora i opoziva. Obzirom da se navedenom
doradom nije utjecalo na prava i interese ¢lanova
odnosno drugih gradana ili pravnih osoba nije se
posebno provodilo javno savjetovanje za navedeno.

111./6. NADZORNI ODBOR

Clanak 27.

Nadzorni odbor se bira i imenuje na Skupstini izmedu kandidata
koje predlozi Izvr$ni odbor Komore.

Nadzorni odbor se sastoji od predsjednika i dva ¢lana te zamjenika
predsjednika i dva zamjenika ¢lana.

“Clanak 27. Nadzorni odbor: Kako moze
Izvr$ni odbor predlagati Nadzorni odbor
koji ¢e kontrolirati rad Izvrsnog odbora?
Smatram da to mora predloziti neko
drugo tijelo Komore.”
PREDLAGATELJICA:

Danica Horvat

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Nadzorni odbor nadzire rad svih tijela
Komore (izuzev Suda Komore), a c¢lanove bira i
imenuje Skupstina. Prema iznesenom stajaliStu niti
jedno tijelo Komore ne bi moglo izabrati/imenovati
¢lanove Nadzornog odbora. Prijedlog je neobvezujuéi




Nadzorni odbor duZan je najmanje dva puta godi$nje pregledati
financijsko poslovanje Komore te pregledati zakljuéni racun.

Nadzorni odbor po potrebi razmatra pravilnost odluka koje donose
tijela Komore, osim odluka Sudova Komore.

O svom radu podnosi izvjeS¢e svake godine na Skupstini te
predlaze usvajanje zaklju¢nog racuna.

“Birati na osnovu javnog poziva za
iskazivanje interesa: Nadzorni odbor se
bira i imenuje na Skupstini izmedu
kandidata koje predlozi Izvr$ni odbor
Komore na osnovu javnog poziva za
iskazivanje interesa”
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

,Nadzorni odbor se bira i imenuje na
Skupstini izmedu kandidata koje predlozi
Izvr$ni odbor Komore temeljem Javnog
poziva za iskazivanje interesa.*
PREDLAGATELJ:

Zeljko Poljak, delegat- podruznica
HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

PRIHVACENO

PRIHVACENO

111./7 SUD KOMORE

Clanak 28.

Sud Komore je neovisno i samostalno tijelo Komore koje raspravlja
i odluéuje o povredama duznosti i ugleda zvanja medicinskih
sestara u prvom i drugom stupnju.

Sud Komore ustrojen je kao Sud komore prvog i drugog stupnja.
Clanovi Suda Komore imenuju se na vrijeme od pet godina.
Sud Komore u prvom i drugom stupnju postupa sukladno

odredbama Pravilnika o pravima i odgovornostima medicinskih
sestara.

,,C1.28 jasno razluéiti §to je Sud Komore
za povrede iz djelokruga struke a §to je
Sud Casti koji ¢e rjesavati povrede iz
djelokruga Statuta Komore.*
PREDLAGATELJICA:

Gordana Miskulin, delegat- podruznica
HKMS Grada Zagreba

,,¢1.28 -jasno razluciti Sto je Sud Komore
za povrede iz djelokruga struke a Sto je
Sud Casti koji ¢e rjesavati povrede iz
djelokruga Statuta Komore.*

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje: Pravilnikom 0 pravima i
odgovornostima medicinskih sestara utvrdena su prava
i odgovornosti istih, nac¢in rada i nadleznost Suda
Komore I. i II. stupnja kao i nadleznost Povjerenstva za
struéni nadzor te Povjerenstvo za eticka pitanja, a koja
provode prethodni postupak ovisno u uéinjenoj
povredi, odn. postupanju (povreda Zakona, Statuta,
Etickog kodeksa ili sestrinskog zvanja, nestrucnog
obavljanja djelatnosti...). Sukladno ranije citiranoj
odredbi Zakona o sestrinstvu jasno je kako isto ne
moze biti sadrZzano u odredbama Statuta

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno




PREDLAGATELJICA:
Ruzica Marinié¢

,,Birati na osnovu javnog poziva za
iskazivanje interesa

Smanjiti mandata s 5 na 4 godine
Sastav Suda Komore javno dostupan:
Sud Komore prvog i drugog stupnja
imaju po 5 ¢lanova- predsjednika i 4
¢lana koje imenuje i razrjeSava Skupstina
Komore na prijedlog Izvrsnog odbora
Komore na osnovu javnog poziva za
iskazivanje interesa.

Clanovi Suda Komore imenuju se na 4
godine

Popis ¢lanova Suda objavljen na web
stranicama HKMS*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: pojasnjeno uz analizu komentara ¢lanka
10. vezano uz trajanje mandata clanova svih tijela
Komore. Povjerenstvo za struéni nadzor te
Povjerenstvo za eticka pitanja provode prethodni
postupak radi utvrdenja opravdanosti pokretanja
disciplinskog postupka pred Sudom Komore. Za ta
tijela se provode prethodni izbori i javno se objavljuju
odluke o raspisivanju poziva radi iskazivanja interesa
na web stranicama. Sastav Suda Komore je specifi¢an,
jer se osim medicinskih sestara/ tehnicara sastoji i od
struénjaka pravne struke. Ovakav sastav doprinosi
ujednaéenoj sudskoj praksi i pravi¢nosti disciplinskog
postupka, a prijedlogom Statuta imenovanje ¢lanova
Suda je u nadleznost upravo Skupstine kao najviSeg
tijela Komore.

Utvrdivanje odgovornosti medicinske sestre ili
medicinskog tehni¢ara zahtjeva od c¢lanova Suda
HKMS detaljno poznavanje propisa poput Etickog
kodeksa, Zakona o sestrinstvu te niza drugih propisa
kao i podru¢ja rada medicinskih sestara. Osim
navedenog ¢lanovi Suda HKMS moraju detaljno
poznavati administrativne propise u svrhu urednog
vodenja postupka. Obzirom na izrazito visoke kriterije
koji se zahtijevaju od ¢lanova Suda te sankcije koje
mogu izreéi (privtemeno 1 trajno oduzimanje
Odobrenja za samostalan rad) smatramo kako je
Skupstina kao najvise tijelo Komore u stanju najbolje
ocijeniti koji kandidati ispunjavaju ove kriterije.
Potrebno je naglasiti kako nije moguée unaprijed
propisati strogo, odredene i limitirane formalne uvjete
koje mora ispunjavati ¢lan Suda Komore (Sastav je
vezan uz razlicite struke), ve¢ je nuzno da Skupstina
neposredno procijeni  sposobnost i kompetentnost
¢lana. Nije dovoljno da Sudac Komore bude osoba koja
eventualno zadovoljava minimum formalnih uvjeta, jer
opisano ne jamci kvalitetu obavljanja tako osjetljivih




,,Clanovi Suda Komore imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolni¢ku djelatnost

poslova koje iziskuje posebne vjestine, osposobljenosti
i sposobnosti. U disciplinskim postupcima ¢esto se radi
o zaSticenim podacima (identitetu pacijenata/
zdravstvenih  radnika/ ustanove), a ponekad i
paralelnom vodenju sa prekrSajnim ili kaznenim
postupkom koji trazi posebnu kategoriju tajnosti
podataka.

Popis ¢lanova Suda Komore kao i ostalih ¢lanova tijela
Komore (Vije¢a Komore, Stru¢nog vijec¢a, Nadzornog
odbora, Povjerenstava) kao i popis delegata,
predsjednika podruznica te imena dopredsjednika
Komore, tajnika Komore, poslovne tajnice, sluzbenika
za informiranje.. javno su objavljeni i svima dostupni
na mreznim stranicama uz naznaku kontakata-
elektronicke poste ili telefonskih brojeva, a sve pod
rubrikom ,,0 nama“

NIJE PRIHVACENO
Obrazlozenje prethodno navedeno

Clanak 29.

Sud Komore prvog stupnja i Sud Komore drugog stupnja imaju po
5 ¢lanova - predsjednika i 4 ¢lana koje imenuje i razrjeSava
Skupstina Komore na prijedlog Izvr$nog odbora Komore.
Predsjednici Suda Komore mogu biti pravnici.

Sud Komore drugog stupnja odluc¢uje povodom zalbi na odluke
Suda Komore prvog stupnja.

Odluka Suda Komore drugog stupnja je konac¢na i protiv nje se
moze pokrenuti upravni spor.

»Predsjednik i ¢lanovi Suda Komore
biraju se na temelju javnog poziva za
iskazivanje interesa.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolni¢ku djelatnost

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje prethodno navedeno

111./8 - 1. POVJERENSTVO ZA ETICKA PITANJA
Clanak 30.
Povjerenstvo za eticka pitanja ima predsjednika, zamjenika

Nema primjedaba




predsjednika i tri ¢lana.

Clanak 31.

Povjerenstvo za eticka pitanja obavlja sljedece poslove:

1. izraduje prijedlog Eti¢kog kodeksa medicinskih sestara,

2. prati i nadzire provodenje pravila etike u djelatnosti medicinskih
sestara i poduzima odgovarajuc¢e mjere u slucaju njihovog krsenja,
3. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podruZznica,

4. raspravlja i daje miSljenje i tumacenje o pojedinim pitanjima iz
podrucja etike,

5. nadzire postivanje etickih principa u ostvarivanju prava gradana
na zdravstvenu zastitu,

6. u slucaju nadleznosti provodi prethodni postupak nakon
zaprimanja zahtjeva za pokretanjem postupka pred Sudom Komore,
7. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima
Komore.

Za obavljanje pojedinih poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo
moze imenovati stru¢nu odnosno ekspertnu grupu.

Nema primjedaba

111./8. - 2. POVJERENSTVO ZA STRUCNA PITANJA
I TRAJNO USAVRSAVANJE

Clanak 32.

Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavr$avanje ima

predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Nema primjedaba

Clanak 33.

Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje obavlja

sljedece poslove:

1. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na struku
medicinskih sestara,

2. utvrduje potrebu i predlaze sadrzaj i duljinu trajanja programa
dodatnog usavr$avanja medicinskih sestara, te organiziranje
trajnog usavrsavanja,

3. izraduje prijedlog Pravilnika o sadrzaju, rokovima i postupku
trajnog stru¢nog usavrSavanja i provjere strucnosti medicinskih
sestara,

4. izraduje nacrt standarda i normativa za djelatnost medicinskih
sestara,

Nema primjedaba




5. izraduje nacrt sadrzaja sestrinske dokumentacije,

6. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podruznica,

7. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima
Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze
imenovati struénu odnosno ekspertnu grupu.

111./8. - 3. POVJERENSTVO ZA STRUCNI NADZOR
Clanak 34.

Povjerenstvo za stru¢ni nadzor ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i tri ¢lana.

Nema primjedaba

Clanak 35.

Povjerenstvo za struéni nadzor obavlja sljedece poslove:

1. Izraduje prijedlog liste medicinskih sestara koje ¢e provoditi
struéni nadzor,

2. Donosi struéne kriterije po kojima ¢e se provoditi stru¢ni nadzor,

3. Izraduje godi$nji plan struénog nadzora,

4. Vodi evidenciju o provedenom stru¢nom nadzoru i predlozenim

mjerama,

. Sacinjava godisnje izvjeSce o stru¢nom nadzoru,

6. Koordinira provodenje stru¢nog nadzora sa zdravstvenom
Inspekcijom ministarstva nadleznog za zdravstvo,

7. u slu¢aju nadleznosti provodi prethodni postupak nakon
zaprimanja zahtjeva za pokretanjem postupka pred Sudom
Komore,

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i op¢im aktima
Komore.

W

»lzraduje prijedlog liste medicinskih
sestara koje ¢e provoditi struéni nadzor na
0sSnovu javnog poziva za iskazivanje
interesa‘

PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: uvjeti koje moraju zadovoljiti osobe
ovlastene za provedbu stru¢nih nadzora propisani su
Pravilnikom (potrebne kompetencije, odnosno razina
obrazovanja, odgovarajuce strucno iskustvo...); rijec je
o istaknutim stru¢njacima, a listom provoditelja
nadzora pokrivena su razliita radiliSta u struci
sestrinstva

I11./8. - 4. POVJERENSTVO ZA STALESKA PITANJA
Clanak 36.

Povjerenstvo za staleska pitanja ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i tri ¢lana.

Nema primjedaba

Clanak 37.




Povjerenstvo za staleSka pitanja obavlja sljedece poslove:

1. nadzire provedbu upisa u Registar ¢lanova Komore,

2. predlaze Vije¢u Komore oduzimanje odobrenja za samostalni
rad,

3. donosi odluku o brisanju ¢lana iz Registra,

4. utvrduje najniZe cijene zdravstvene njege za medicinske sestre
izvan osnovne mreze zdravstvene djelatnosti,

5. utvrduje cijene zdravstvene njege iz opsega privatnog
zdravstvenog osiguranja,

6. brine o interesima medicinskih sestara sukladno propisima
vezanim uz sestrinstvo,

7. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podruznica,

8. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima
Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze
imenovati struénu odnosno ekspertnu grupu.

Nema primjedaba

111./8.- 5. POVJERENSTVO ZA PRIMARNU
ZDRAVSTVENU ZASTITU

Clanak 38.

Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Nema primjedaba

Clanak 39.
Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu obavlja sljedece
poslove:
1. predlaze standarde zdravstvene njege u timovima primarne
zdravstvene zastite,
2. predlaze standarde rada patronazne sluzbe,
3. predlaze sadrzaj sestrinske dokumentacije za patronaznu
djelatnost,
4. predlaze protokole postupaka u patronaznoj djelatnosti,
5. predlaze rjeSenja za poboljSanje rada patronazne
djelatnosti,
6. predlaze standarde zdravstvene njege u djelatnosti
zdravstvene njege u kudi,
7. predlaze najnize cijene zdravstvene njege u kuci izvan
osnovne mreze zdravstvene djelatnosti
8. prati kvalitetu rada medicinskih sestara u primarnoj

,Predlaze sadrzaj sestrinske
dokumentacije u zdravstvenoj njezi u
kuéi

PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske Zupanije

PRIHVACENO




zdravstvenoj zastiti
9. obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i
drugim aktima komore

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze
imenovati stru¢nu odnosno ekspertnu grupu.

111./8.-6. POVJERENSTVO ZA BOLNICKU DJELATNOST
Clanak 40.

Povjerenstvo za bolnicku djelatnost ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i tri ¢lana.

Nema primjedaba

Clanak 41.
Povjerenstvo za bolni¢ku djelatnosti obavlja sljedece poslove:
1. predlaze standarde i normative zdravstvene njege u
bolni¢kom sustavu,
2. predlaze standard obrazovanja medicinskih sestara za
pojedina radna mjesta,
3. predlaze izmjene i nove sadrzaje Sestrinske
dokumentacije,
priprema godiSnji plan potrebnih specijalizacija,
predlaZe rjeSenja za podizanje kvalitete zdravstvene njege
u bolnicama,
6. predlaze nove sadrzaje trajnog usavr$avanja,
predlaze sadrzaje dodatnog usavrSavanja,
8. obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i
drugim aktima komore.

oA

~

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze
imenovati struénu odnosno ekspertnu grupu.

»predlaze izmjene i nove sadrzaje
Sestrinske dokumentacije u bolnickoj
djelatnosti*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Lakié, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zupanije

PRIHVACENO

111./8.-7. POVJERENSTVO MEDICINSKIH SESTARA
1ZVAN ZDRAVSTVENOG SUSTAVA

Clanak 42.

Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava ima
predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Nema primjedaba

Clanak 43.
Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava
obavlja slijedeée poslove:




1. predlaZe rjeSenja za poboljSanja rada medicinskih sestara i
podizanja kvalitete rada zaposlenih u djelatnostima izvan
zdravstvenog sustava, u djelatnosti socijalne skrbi, te
ostalim djelatnostima u kojima medicinske sestre pruzaju
izravnu zdravstvenu zastitu, kao i medicinskih sestara koje
sudjeluju u obrazovanju medicinskih sestara,

2. predlaze standarde i normative zdravstvene njege u
djelatnostima izvan zdravstvenog sustava,

3. predlaze standard obrazovanja medicinskih sestara za
pojedina radna mjesta izvan zdravstvenog sustava,

4. predlaze izmjene i nove sadrzaje Sestrinske dokumentacije
u djelatnostima izvan zdravstvenog sustava,

5. predlaze nove sadrzaje trajnog usavrSavanja izvan
zdravstvenog sustava,

6. predlaze sadrzaje dodatnog usavr$avanja izvan
zdravstvenog sustava,

7. obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i
drugim aktima komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze
imenovati struénu odnosno ekspertnu grupu.

Nema primjedaba

IV. PODRUZNICE

Clanak 44.

Podruznice se osnivaju sukladno teritorijalnom ustroju Republike
Hrvatske i to kao zupanijske podruznice i podruznica Grada
Zagreba.

Zupanijske podruznice imaju sjediste u Zupanijskim srediitima, a
podruznica Grada Zagreba u Zagrebu.

Clanovi podruznice su sve medicinske sestre koje obavljaju svoju
djelatnost u zupaniji odnosno Gradu Zagrebu sukladno podacima
upisanim u Registru pri ¢emu se pripadnost podruznici odreduje

Nema primjedaba




prema sjediStu Poslodavca.

Clanstvo u podruznici se za medicinske sestre koje u Registru imaju
upisano mirovanje Clanstva po osnovi nezaposlenosti odnosno
odlaska u mirovinu, odnosno za koje ne postoje upisani podaci o
zaposlenju odreduje prema mjestu prebivali$ta medicinske sestre.

Clanak 45.

Tijela podruznice su:
1. Skupstina podruznice,
2. predsjednik i zamjenik predsjednika podruznice,
3. Izvrsni odbor podruznice

Nema primjedaba

Clanak 46.
Skupstinu podruznice ¢ine svi ¢lanovi podruznice iz zupanije
odnosno Grada Zagreba sukladno ¢lanku 44. ovog Statuta

Skupstina podruznice odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova
na sjednici Skupstine.

Skupstina podruznice:

1. bira i imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika podruznice,

2. bira delegate za Skupstinu Komore,

3. bira ¢lanove Izvr$nog odbora podruznice

4. razmatra problematiku iz djelatnosti medicinskih sestara i drugu
problematiku iz podrucja Podruznice Komore na prijedlog
Skupstine Komore, predsjednika Komore, odnosno drugih
tijela Komore,

5. predlaze Skupstini Komore kandidata za ¢lana Vije¢a Komore
temeljem provedenih neposrednih izbora,

6. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima
Komore.

Nema primjedaba

Clanak 47.
Izvr$ni odbor podruznice ¢ine: predsjednik podruznice, zamjenik
predsjednika podruznice te najmanje tri, a najvise devet ¢lanova.

Predsjednik podruznice saziva i predsjeda sjednicama Izvr§nog
odbora podruZznice.

,,Definirati na¢in izbora ¢lana izvrsnog
odbora podruZznice.

Predsjednik podruznice prima odluke,
zakljuCke, obavijesti i upute od Skupstine

NIJE PRIHVACENO

Nacin izbora ¢lanova Izvr$nog odbora Podruznice ne
sadrze odredbe Statuta vec¢ se isto definira Pravilnikom.

Vremenski

okvir nuzne potrebe

izvjeStavanja




Ako predsjednik podruznice ne bi sazvao sjednicu, a za to se
ukazuje potreba, sjednicu moze, iznimno, sazvati predsjednik
Komore.

Predsjednik podruznice prima odluke, zakljucke, obavijesti i upute
od Skupstine Komore, predsjednika Komore, Vije¢a Komore, po
istima postupa; prati njihovu provedbu i o tome izvjescuje
Predsjednika Komore.

Predsjednik podruznice obavlja sljedeée poslove:

1.
2.
3.
4.
5.

saziva i predsjeda Skupstini podruznice,

saziva i predsjeda sjednicama Izvr$nog odbora,

provodi odluke Skupstine podruznice i Izvr$nog odbora,
organizira rad podruznice,

obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i op¢im

aktima Komore

Komore, predsjednika Komore, Vijeca
Komore, po istima postupa; prati njihovu
provedbu i o tome izvjescuje
Predsjednika Komore tromjese¢no, a na
zahtjev Predsjednika Komore i ¢esce.*
PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost

Predsjednika Komore o radu podruznice nije unaprijed
odreden ve¢ je dano na izbor predsjednicima
Podruznice da samostalno poduzimaju pojedine radnje
no ukoliko se od strane c¢lanstva u podruznicama
zaprimi dojava o neprofesionalnom, neodgovornom
radu... izvjeStaj se moze traziti viSe puta tijekom
godine, periodi¢no itd.

Clanak 48.
Izvrsni odbor podruznice sastaje se najmanje Cetiri puta godisnje.

Izvrsni odbor podruznice donosi odluke ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova.

Izvr$ni odbor podruznice obavlja sljedece poslove:

1.
2.
3.

4,

provodi zakljucke i odluke tijela Komore,

zastupa interese ¢lanova podruznice,

sudjeluje u provedbi izbora za pojedina tijela Komore na
podrucju podruznice,

objavljuje listu kandidata za ¢lana Vije¢a Komore u ime
podruznice, a koje biraju neposredno ¢lanovi podruznice

. razmatra primjedbe i prijedloge svojih ¢lanova i po potrebi ih

Upucuje nadleznim tijelima Komore,

. predlaze plan potreba za medicinskim sestrama u Zupaniji,

odnosno u Gradu Zagrebu,

. svoje ¢lanove redovno izvjescuju o radu Komore,
. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima

Komore.

,1zvr$ni odbor podruznice obavlja
sljedece poslove: 7. svoje ¢lanove
redovito izvjestava o radu Komore i
podruznice putem sluzbene mrezne
stranice HKMS (pod link podruznice)*
PREDLAGATELJICA:

Mirjana Laki¢, ¢lanica Povjerenstva
HKMS za bolnicku djelatnost te
predsjednica podruznice Primorsko-
goranske zZupanije

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: Sluzbena mrezna stranica Komore, sluzi
da se svi clanovi Komore na jednak nacin mogu
upoznati sa radom Komore, novostima, planiranim
aktivnostima... Obzirom na ranije citiranu odredbu
Zakona o sestrinstvu navedeno ne moze biti sadrzano u
odredbama Statuta, ali je cilj sluzbenog weba Komore
da se S§to veci broj informacija ucini dostupnim S$to
vetem broju ¢lanova. MreZznu stranicu moguce je
koristiti na nacin da se srediSnjem Uredu dostavljaju
relevantni podaci za ¢lanove podruznica, a koje se onda
mogu objavljivati pod posebnom rubrikom. Podruznice
kao ustrojbene jedinice takoder i samostalno mogu
odrediti na¢in izvjestavanja vlastitog ¢lanstva o svome
radu (iste mogu samostalno formirati vlastiti mail
kojima ¢e se obavjeStavati ¢lanstvo ili mogu koristiti
neki od drugih besplatnih nacina obavjestavanja).

Clanak 49.




Rad podruznice pobliZze se ureduje Poslovnikom o radu podruznice
koji donosi Skupstina Komore.

Nema primjedaba

V. 1ZVORI FINANCIRANJA

Clanak 50.

Izvori financiranja Komore su:

1. upisnina i ¢lanarina,

2. naknade za usluge Komore,

3. drzavni proracun isklju¢ivo radi obavljanja stru¢nih nadzora nad
radom medicinskih sestara

4. donacije,

5. ostali izvori.

ZnaCajnim odstupanjem iz ¢lanka 12. to€. 8. smatrat ée se
smanjenje prihoda ili povecanje rashoda tijekom izvjestajne godine
u postotku od 30% i veCem, racunajuci razmjerno po kvartalima od
ukupnog godisnjeg proracuna prihoda i rashoda.

»Znacajnim odstupanjem iz Clanka 12.
toC. 8. smatrat ¢e se smanjenje prihoda ili
povecanje rashoda tijekom izvjestajne
godine u postotku od 30% i vecéem,
racunajué¢i razmjerno po kvartalima od
ukupnog godiSnjeg proracuna prihoda i
rashoda. — prijedlog brisanje stavka

Obrazlozenje i prijedlog c¢lanak 50.

Obzirom da su prihodi Komore od
¢lanarina za 2021. godinu planirani oko
16.000.000.00 kn odstupanje 30% ili veéi
iznos bilo prihoda ili rashoda ne moze biti

doneSena bez suglasnosti  Skupstine
HKMS jer se radi u milijunskim iznosima
(30%) .

PREDLAGATELJ:

HKMS Koprivni¢ko- krizevacke zupanije

NIJE PRIHVACENO

Obrazlozenje: Zakon o financijskom poslovanju i
raGunovodstvu neprofitnih organizacija propisuje da se
poslovanje neprofitne organizacije treba temeljiti na
nacelu dobrog financijskog upravljanja i kontrola te
nacelu javnosti i transparentnosti. Pravilnikom o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i
izvrSavanju  financijskih ~ planova  neprofitnih
organizacija propisano je da neprofitna organizacija
moze preuzimati nove obveze koje imaju financijski
ucinak isklju¢ivo ako su predvidene financijskim
planom, odnosno ako su sredstva za njihovo
podmirenje osigurana. Tijekom godine financijski plan
moze se mijenjati- ako su odstupanja nastalih prihoda i
rashoda u odnosu na planirane manja, nije potrebno
mijenjati plan za iznose manje planiranih ili
neplaniranih obveza za rashode koji se financiraju iz
osiguranih  sredstava. Medutim, kod znacajnih
odstupanja nastalih prihoda i rashoda u odnosu na
planirane odnosno ako nastupe nove obveze za Cije
podmirenje sredstva nisu osigurana u planu ili prihodi
koji se ostvaruju nisu dostatni za podmirenje obveza,
plan se obavezno mora mijenjati. Definiranje
znacajnog odstupanja mora urediti svojim statutom ili
drugim opéim aktom i ovime se ne mijenja nadleznost
tijela oko sklapanja poslova ovisno o utvrdenim neto
iznosima

VI. PRAVA, OBVEZE | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
CLANOVA

Clanak 51.

Pravilnikom o pravima i odgovornostima medicinskih sestara koji
donosi Skupstina Komore utvrduju se prava i odgovornosti
medicinskih sestara, nacin rada i nadleznost Suda Komore prvog
stupnja i Suda Komore drugog stupnja Hrvatske komore
medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Sud Komore), tijek
postupka, odredivanje kazni i mjera za povrede utvrdene zakonom,

Nema primjedaba

NAPOMENA. Radi nomotehnicke jasnoce ¢lanak 51.
je ureden na nacin da glasi:

»Prava, obveze i disciplinsku odgovornost medicinskih
sestara te nacin rada, nadleznost Suda Komore prvog i
drugog stupnja, tijek postupka i odredivanje kazni i
mjera za povrede utvrdene zakonom, Statutom i drugim
aktima Komore utvrduje Pravilnik o pravima i
odgovornostima medicinskih sestara.

Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Skupstina




Statutom i drugim aktima Komore.

Komore.*

Obzirom da se navedenom doradom nije utjecalo na
prava i interese ¢lanova odnosno drugih gradana ili
pravnih osoba nije se posebno provodilo javno
savjetovanje za navedeno.

VII. URED KOMORE

Clanak 52.

Za obavljanje administrativnih poslova u Komori se organizira ured
Komore.

Radom ureda Komore organizira i upravlja Predsjednik Komore,
odnosno osoba koju za to Predsjednik ovlasti.

Nema primjedaba

VIIl. JAVNOST RADA KOMORE

Clanak 53.

Komora obavjestava javnost o svom radu putem glasila Komore,
web stranice Komore, a po potrebi 1 drugim nacinima
obavjestavanja.

Nacelna primjedba:

»Predlazem da sjednice vije¢a budu javne
i dostupne delegatima, a ne kao do sada
tajne, te da trebamo traziti tonske zapise
sa pojedinih sjednica.*
PREDLAGATELJ:

Josko Jaman, delegat- podruznica HKMS
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Nacdelna primjedba:

,»Tonski zapisi Sjednice vijeca neka budu
javne i dostupne delegatima, a ne kao do
sada tajne.”

PREDLAGATELJICA:

lvana Martinovi¢, delegat- podruznica
HKMS Vukovarsko- srijemske Zupanije

Nacelna primjedba:

»Ukinuti tajnost sastanaka, postupaka
,rada, dokumenata u Komori(javno
tijelo)*

PREDLAGATELJ:

Tomislav Miji¢, delegat

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje: sjednice Vijec¢a kao i sjednice Skupstine
te drugih tijela tonski se snimaju, a zapisnici sa istih
(uz ogranigenja propisana GDPR-om) objavljuju se na
mreznim  stranicama  Komore pod  rubrikom
,,Dokumenti

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno




Nacdelna primjedba:

,Predlazem javno dostupne i opsirnije
zapisnike sa skupstina kao i javan popis
svih osoba koje sudjeluju u radu
Komore*

PREDLAGATELJICA:

Gordana Juri¢, delegat- podruznica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

Nacelna primjedba:

»Svaka sjednica Vijeca, Izvr$nog odbora i
Skupstine Komore itd. bit ¢e tonski
snimana i o njoj ¢e biti voden zapisnik.
Zapisnici su dostupni ¢lanovima
Komore.*

PREDLAGATELJ:

Mihael Vlaovi¢, ¢lan Povjerenstva
HKMS za bolnic¢ku djelatnost

Nacdelna primjedba:

,,UCiniti javno dostupnim za sve ¢lanove
Komore zapisnike sa sjednica®
PREDLAGATELJICA:

Maja Bubalo, delegat- podruznica HKMS
Brodsko- posavske Zzupanije

Nacelna primjedba:

,Predlazem javno dostupne i opSirnije
zapisnike sa skupStina kao i javan popis
svih osoba koje sudjeluju u radu
Komore.*

PREDLAGATELJICA:

Tanja Miodrag, delegat- podruZnica
HKMS Sisacko-moslavacke zupanije

PRIMLJENO NA ZNANJE

Zapisnici se izraduju na nacin propisan opéim aktima.
Popis ¢lanova tijela Komore (Vije¢a Komore, Suda
Komore, Strucnog vijeCa, Nadzornog odbora,
Povjerenstava) kao i popis delegata, predsjednika
podruznica te imena dopredsjednika Komore, tajnika
Komore, poslovne tajnice, sluzbenika za informiranje..
javno su objavljeni i svima dostupni na mreZnim
stranicama uz naznaku kontakata- elektronicke poste ili
telefonskih brojeva, a sve pod rubrikom ,,0 nama‘“

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno

PRIMLJENO NA ZNANJE
Obrazlozenje prethodno navedeno




IX. ZASTITA PRAVA CLANOVA

Clanak 54.

Sve odluke odnosno rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti ¢lana obvezno se u pisanom obliku (postanskim ili
elektroni¢kim putem) dostavljaju ¢lanu s poukom 0 pravnom lijeku

sukladno odredbama koje reguliraju op¢i upravni postupak.

Nema primjedaba

Clanak 55.

Protiv odluka povjerenstava ¢lan ima pravo zalbe Vije¢u Komore u
roku od 15 dana od dana urucenja odluke odnosno rjesenja za koje
smatra da je povrijedeno njegovo pravo.

Podnosenje zalbe zadrzava izvrSenje odluke odnosno rjesenja do
konaéne odluke Vijeca Komore.

Nema primjedaba

Clanak 56.
Vijec¢e Komore duzno je o Zalbi donijeti odluku u roku od 30 dana
od dana podnosenja zalbe.

Clan ima pravo prisustvovati sjednici Vijeca Komore na kojoj se
raspravlja o njegovoj zalbi i izjasniti se o ¢injenicama koje su vazne

za donoSenje odluke.

Odluka Vije¢a Komore je konacna.

Nema primjedaba

X. OSTALI ZDRAVSTVENI RADNICI

Clanak 57.

Zdravstveni radnici sa zavrSenim zdravstvenim  strukovnim
obrazovanjem koji su na dan stupanja na snagu izmjena i dopuna
Zakona o sestrinstvu (Narodne novine broj 57/11) radili na
poslovima zdravstvene/sestrinske njege, obvezni su nastavak rada
uskladiti s odredbama Zakona o sestrinstvu, Statuta HKMS te opéih
propisa Hrvatske komore medicinskih sestara.

Nema primjedaba

NAPOMENA: Obzirom na protek vremena od zadnjih
izmjena i dopuna Zakona o sestrinstvu ¢lanak 57. je iz
nomotehni¢kih razloga izmijenjen te sada glasi:
,Zdravstveni radnici sa zavrSenim zdravstvenim
strukovnim obrazovanjem koji su na dan stupanja na
snagu izmjena i dopuna Zakona o sestrinstvu (Narodne
novine  broj 57/11) radili na  poslovima
zdravstvene/sestrinske  njege sukladno odredbama
Zakona o sestrnstvu, Statuta HKMS te opéih propisa
Hrvatske komore medicinskih sestara upisani su u




registar Hrvatske komore medicinskih sestara®.
Obzirom da se navedenom doradom nije utjecalo na
prava i interese Clanova odnosno drugih gradana ili
pravnih osoba nije se posebno provodilo javno
savjetovanje za navedeno.

XI. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
RADA KOMORE

Clanak 58.

U slucaju prestanka rada Komore odluku o imovini donosi
Skupstina Hrvatske komore medicinskih sestara.

Nema primjedaba

XI1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine,
sjednice Skupstine saziva i odrzava te potpisuje odluke i opce akte
predsjednik Komore.

Nema primjedaba

Clanak 60.
Postupci zapoceti pred tijelima Komore prije stupanja na shagu
ovog Statuta dovrsit ¢e se sukladno op¢im aktima na temelju kojih
su zapoceti.

Odredbe o mandatu ¢lanovima tijela Komore na snazi su do isteka
mandata prema Statutu temeljem kojeg su zapoceti, nakon cega za
iste po¢inje primjena ¢lanka 10. ovog Statuta.

Opéi akti Komore za koje su potrebne izmjene i dopune ili
donosenje novih, a koji su doneseni na temelju Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara (proc¢is¢eni tekst) KLASA: 011-02/21-
02/01, URBROQJ: 696-2-21-01 od 18. veljace 2021. godine ostaju na
snazi do donosenja novih sukladno odredbama ovog Statuta.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se po istom postupku kako
se donosi Statut.

Nema primjedaba

Clanak 61.
Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj plo¢i Komore, a stupa na
snagu danom davanja suglasnosti ministra zdravstva.

Nema primjedaba

NAPOMENA. Radi nomotehnicke jasnoce stavak 1.
¢lanka 61. je ureden na nacin da glasi:

,Ovaj Statut nakon suglasnosti ministra zdravstva
objavljuje se na oglasnoj plo¢i Komore i stupa na




Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatske
komore medicinskih sestara (pro¢is¢eni tekst) KLASA: 011-02/21-
02/01, URBROJ: 696-2-21-01 od 18. veljate 2021. godine.
Procis¢eni tekst Statuta iz prethodnog stavka obuhvaéa Statut
donesen na Osnivackoj skupstini Hrvatske komore medicinskih
sestara koja je odrzana 1. listopada 2003. godine i Izmjene i dopune
Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 1.
redovnoj sjednici Skupstine koja je odrZzana 16. prosinca 2004.
godine, Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih
sestara donesene na 2. redovnoj sjednici Skupstine koja je odrzana
22. prosinca 2005. godine, Izmjene i dopune Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara donesene na 6. redovnoj sjednici
Skupstine koja je odrzana 11. prosinca 2009. godine, Izmjene i
dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na
8. redovnoj sjednici Skupstine koja je odrzana 30.rujna 2011.
godine Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih
sestara donesene na 11. redovnoj sjednici Skupstine koja je odrzana
12. prosinca 2014. godine te Izmjene i dopune Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara donesene na 13. sjednici Skupstine
koja je odrzana dana 05. travnja 2016. godine te Izmjenu i dopune
Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 19.
sjednici Skupstine koja je odrzana 15. veljae 2021. godine

snagu u roku od 8 dana od dana objave.*

Obzirom da se navedenom doradom nije utjecalo na
prava i interese ¢lanova odnosno drugih gradana ili
pravnih osoba nije se posebno provodilo javno
savjetovanje za navedeno.




