
STATUT HRVATSKE KOMORE MEDICINSKIH SESTARA - 

po člancima 

Primjedbe Skupština HKMS 

PRIHVAĆENO/DJELOMIČNO PRIHVAĆENO/NIJE 

PRIHVAĆENO/PRIMLJENO NA ZNANJE 

 Načelna primjedba: 

„1. Ukinuti ovlasti vijeću da određuje 

visinu naknada te isto dati skupštini 

2. Visinu naknada koje su sada enormno 

visoke smanjiti na “razuman” iznos 

3. Predsjedniku vijeća umjesto 4700 kn 

naknadu smanjiti na 1000kn po sjednici. 

4. Članovima vijeća umjesto 2000kn , 

smanjiti na 1000kn po sjednici.  

5. Članovima podružnica umjesto 

različitih naknada (700-2000 kn 

mjesečno) , staviti na 1000 kuna 

mjesečno svima, plus 2 rezervoara goriva 

na trošak komore u svrhu obilaženja 

županije  

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000 

kn mjesečno, smanjiti na 1000kn 

mjesečno.  

7. Povećati naknade delegatima u 

skupštini komore sa 200 kn po sjednici na 

500 kn po sjednici. 

Obrazloženje: uz ovo smanjenje naknada 

dolazimo do ušteda u komori.  

Smanjenjem naknada vijeću uz prosjek 

10 sjednica godišnje imamo uštedu od cca 

257 000 kn.  

Smanjenjem naknade potpredsjednici 

ušteda je 36 000kn. 

Izjednačavanjem naknada svim 

predsjednicima podružnica ne dolazimo 

do velike uštede, ali ne radimo razliku, jer 

nije broj članova mjerilo kvalitete rada 

predsjednika podružnice. A ujedno ne 

radimo razliku između njih, već svi imaju 

iste uvjete, dok financijski trošak ostaje 

otprilike isti. 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju. 

 

Međutim, visinu naknada za rad u pojedinim tijelima 

Komore ne sadrže odredbe predloženog Statuta niti se 

o istima može raspravljati, obzirom da nisu predmet 

ovog savjetovanja niti se konkretni iznosi naknada 

određuju statutarnim odredbama. Naime, Zakon u 

sestrinstvu u članku 28. stavu 3. određuje koje sve 

sastavne dijelove Statut mora sadržavati i to: nazivu i 

sjedištu, području na kojem Komora djeluje, 

unutarnjem ustroju, tijelima Komore, njihovom 

sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima i 

načinu izbora i opoziva, trajanju mandata te 

odgovornosti članova, imovini i raspolaganju s 

mogućom dobiti, načinu stjecanja imovine, 

ostvarivanju javnosti rada Komore, članstvu i članarini, 

pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti 

članova, prestanku rada Komore te postupku s 

imovinom u slučaju prestanka rada Komore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Povećanje naknada delegatima iz razloga 

sto su delegati navodno najviše tijelo, a 

primaju najmanju naknadu.  

Povećanjem naknada povećavaju se 

troškovi za 36 000 kn, sto se dobije 

smanjenjem naknade potpredsjednici 

komore. 

U konačnici sa svim ovim izmjenama 

komora bi na godišnjoj razini uštedjela 

cca 250 000kn„ 

PREDLAGATELJ: 

Joško Jaman, delegat- podružnica HKMS 

Splitsko-dalmatinske županije 

PREDLAGATELJ: 

Petar Marasović, delegat- podružnica 

HKMS Splitsko-dalmatinske županije 

PREDLAGATELJICA: 

Ivana Radić 

 

Načelna primjedba: 

„Prijedlozi za izmjenu statuta HKMS. 

1. Ukinuti ovlasti vijeću da određuje 

visinu naknada te isto dati skupštini. 

2. Visinu naknada koje  visoke smanjiti 

na “razuman” iznos 

3. Predsjedniku vijeća umjesto 4700 kn 

naknadu smanjiti na 1000kn po sjednici. 

4. Članovima vijeća umjesto 2000kn , 

smanjiti na 1000kn po sjednici.  

5. Članovima podružnica umjesto 

različitih naknada (700-2000 kn 

mjesečno) , staviti na 1000 kuna 

mjesečno svima, plus 2 rezervoara goriva 

na trošak komore u svrhu obilaženja 

županije  

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000 

kn mjesečno, smanjiti na 1000kn 

mjesečno.  

7. Povećati naknade delegatima u 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju. 

 

Međutim, visinu naknada za rad u pojedinim tijelima 

Komore ne sadrže odredbe predloženog Statuta niti se 

o istima može raspravljati, obzirom da nisu predmet 

ovog savjetovanja. Za ostalo vidjeti prethodni odgovor. 

 

U odnosu na primjedbu pod točkom 8. napominje se 

kako sjednice sastanka tijela Komore nisu tajne. Svaka 

zainteresirana osoba može se prijaviti i sudjelovati 

sjednici tijela za koju ima interes ukoliko su 

zadovoljeni propisani uvjeti. Navedena osoba ima 

pravo prisustvovati, ali bez prava glasa. Rad tijela u 

Komori u smislu načina rada je propisan internim 

aktima HKMS i to Poslovnikom o radu Skupštine, 

Vijeća, Povjerenstva. Navedeni akti definiraju 

postupke rada i javno su objavljeni na Internet stranici 

HKMS. Dokumenti HKMS su također javno objavljeni 



skupštini komore sa 200 kn po sjednici na 

500 kn po sjednici. 

8.Ukinuti tajnost 

sastanaka,postupaka,rada,dokumenata u 

Komori(javno tijelo).“ 

PREDLAGATELJ: 

Tomislav Mijić, delegat- podružnica 

HKMS Brodsko- posavske županije 

 

Načelna primjedba: 

„Prijedlozi za izmjenu statuta HKMS. 

1. Ukinuti ovlasti vijeću da određuje 

visinu naknada te isto dati skupštini kao 

najvažnijem tijelu 

2. Visinu naknada koje su trenutno visoke 

smanjiti na “razumne” iznose. 

3. Predsjedniku vijeća umjesto 4700 kn 

naknadu smanjiti na 1000 kn po sjednici. 

4. Članovima vijeća umjesto 2000kn , 

smanjiti na 500 kn po sjednici. 

5. Članovima podružnica umjesto 

različitih naknada ovisno o broju članova 

Podružnice staviti isti iznos mjesečno, te 

u slučaju opravdanosti obilaženja 

podružnice isplatiti dodatne putne 

troškove uz prethodnu najavu istog. 

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000 

kn mjesečno, smanjiti na 1500 kn 

mjesečno. 

7. Povećati naknade delegatima u 

skupštini komore sa 200 kn po sjednici na 

500 kn po 

sjednici. 

8. Smanjenje naknada vezanih uz 

obavljanje poslova dizanja predavanja na  

platformu e-učenje na 300 kn te uvođenje 

plaćanja autorskih djela napravljenih u 

vidu predavanja i ispita za isto. 

Predlažem minimalni iznos od 400.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

i dostupni na Internet stranici HKMS.   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju, 

međutim visinu naknada za rad u pojedinim tijelima 

Komore ne sadrže odredbe predloženog Statuta niti se 

o istima može raspravljati, obzirom da nisu predmet 

ovog savjetovanja. Za komentare vezano uz naknade 

vidjeti prethodne odgovore.  

 

Komentar pod 9. je malo nejasan. Ukoliko se pod 

komentarom misli na priznavanje koeficijenata 

visokoobrazovanim medicinskim sestrama i 

medicinskim tehničarima potrebno je naglasiti kako 

HKMS već duže vrijeme konstantno surađuje s 

nadležnim tijelima kako bi se isto omogućilo. Potrebno 

je međutim naglasiti kako isto nije u nadležnosti 

HKMS i kako ne možemo samostalno donijeti odluku o 

navedenom.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. S obzirom na uredbu o koeficijentima, 

i vrlo veliki broj medicinskih 

sestara/tehničara sa završenim visokim 

stupnjem obrazovanja definirati i 

mogućnosti za više radnih mjesta koja 

zahtijevaju visokoobrazovani kadar, uz 

jasnu definiciju prema poslodavcu… 

Obrazloženje: uz ovo smanjenje naknada 

dolazimo do značajnih ušteda u komori i 

mogućnosti daljnje preraspodjele 

novčanih sredstava“ 

PREDLAGATELJICA: 

Gordana Jurić, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

Načelna primjedba: 

Na temelju predloženih izmjena Statuta 

HKMS mišljenja sam da trebamo 

iskoristiti priliku i Komoru učiniti 

modernom organizacijom koja će svojim 

Statutom pokazati svu transparentnost i 

želju da sve medicinske sestre i 

medicinski tehničari sudjeluju u njenom 

radu i kreiranju naše politike kako u 

društvu tako i u Hrvatskom zdravstvu. 
Apsolutno podržavam prijedlog izbora 

jedan član jedan glas za sva Tijela 

komore kako bi svaka sestra dala svoj 

glas međutim iščitavajući članke naišla 

sam na niz ne logičnosti i otvaranju 

mogućnosti da se računi raščlanjuju na 

više njih. Vijeće komore je tijelo koje bi i 

dalje trebalo preuzeti ulogu da kontolira 

svaki račun i potrošnju novca između 

dvije skupštine. Ne dopustivo je da se 

financijsko izvješće paušalno isprinta bez 

predočenja svakom  bilance i kompletnog 

financijskog izvješća. Ono je bitno kako 

bi se bez obzira na vrijednost vidjela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju,  

no sadržaj i izgled financijskog izvješća nije sadržan u 

odredbama predloženog Statuta niti se o istima može 

raspravljati, obzirom da nisu predmet ove rasprave. 

Ovim putem ističemo kako se svaki delegat prije 

donošenja Odluke o financijskom planu može obratiti 

HKMS sa zahtjevom za dostavom podataka te će se 

istom udovoljiti kao i do sada. Napominjemo također 

kako je uz sam financijski plan dostupan na našim 

Internet stranicama i obrazloženje financijskog plana. 

Predloženom verzijom Statuta određeno je da je 

Nadzorni odbor dužan najmanje dva puta godišnje 

pregledati financijsko poslovanje Komore te pregledati 

zaključni račun. 

U pogledu kontrole potrošenih novaca postojeći sustav 

je zamišljen upravo sa svrhom da se uvede nekoliko 

razina u raspolaganju sa dostupnim sredstvima. Ovisno 

o iznosu predviđena su različita tijela HKMS koja 

mogu samostalno donijeti odluku o raspolaganju 

sredstvima. Obzirom na opseg djelatnosti objektivno 

nije moguće da se svaki račun kontrolira od strane bilo 

kojeg kolegijalnog tijela isključivo iz razloga što 

svakodnevno funkcioniranje podrazumijeva i 



svaka nekretnina i pokretnina te se 

postavlja ujedno pitanje jeli Komora ne 

profitna organizacija ili organizacija sa 

štednjom što otvara mogućnost 

drastičnog smanjenja članarine i najveće 

plaće u Komori koja ne smije biti veća od 

jedne i pol prosječne plaće medicinske 

sestre/medicinskog tehničara. 

 
Predlažem da se u Statut uvrsti; 

Medicinske sestre i medicinski tehničari 

strukovnog obrazovanja na temelju 

brojnosti moraju u tijelima Komore bit 

zastupljeni minimalno s 30% kako bi se 

izbjegla dugogodišnja ne samo 

diskriminacija već i ne mogućnost 

participiranja u Tijelima Komore dok god 

u Republici Hrvatskoj imamo škole za 

medicinske sestre i medicinske tehničare  

strukovnog obrazovanja.“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat- podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

svakodnevno donošenje odluka. Prihvaćanjem da bilo 

koje kolegijalno tijelo kontrolira svaki račun otvorili bi 

put nizu sjednica navedenog tijela te bi trošak 

održavanja istih višestruko premašio iznos samih 

račun.   

Osim unutarnjeg nadzora potrebno je istaknuti kako je 

HKMS obveznik revizije te kako u slučaju sumnje 

može biti subjekt nadzora od strane niza drugih tijela. 

Nadalje nailazimo na niz praktičnih problema kod 

prijedloga o prosječenoj plaći medicinske sestre/ 

medicinskog tehničara. Naime, medicinske sestre/ 

medicinski tehničari rade u nizu različitih područja i to 

od sustava socijalne skrbi do Kliničkih bolničkih 

centara kao i privatnih ustanova. U tom području 

zdravstveni radnici obavljaju dužnosti od neposrednih 

pružatelja zdravstvene njege do pomoćnika ravnatelja 

za sestrinstvo. U tom spektru postoji i velika razlika u 

materijalnim primanjima zdravstvenih radnika. 

Prosječna plaća medicinske sestre nije utvrđena od 

strane nadležnih tijela Republike Hrvatske i varijabilna 

je.    

Nadalje, prijedlog Statut niti jednom odredbom ne čini 

razliku između medicinskih sestara i stečenim razinama 

obrazovanja, niti se istim postavlja kao ograničavajući 

uvjet stečena viša razina obrazovanja prilikom 

kandidiranja i/ili izbora/ imenovanja članova u 

pojedina tijela Komore. Upravo bi se uvrštavanjem 

postotka medicinskih sestara isključivo srednjoškolski 

obrazovanih medicinskih sestara stvorila nepravedna i 

neopravdana neravnopravnost prilikom podnošenja 

kandidatura, a koja je prema predloženim odredbama 

Statuta omogućena svim članovima Komore na jednak 

način. Također Zakon o suzbijanju diskriminacije u 

članku 1. jasno određuje kako se istim osigurava zaštita 

i promicanje jednakosti kao najviše vrednote ustavnog 

poretka Republike Hrvatske, stvaraju se pretpostavke 

za ostvarivanje jednakih mogućnosti i uređuje zaštita 

od diskriminacije na osnovi rase ili etničke pripadnosti 

ili boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Načelna primjedba: 

Na temelju predloženih izmjena Statuta 

HKMS mišljenja sam da trebamo 

iskoristiti priliku i učiniti djelovanje 

komore adekvatnijim u svrhu pomoći 

njenih članova. Podržavam prijedlog 

izbora jedan član jedan glas za sva Tijela 

komore kako bi svaka sestra dala svoj 

glas međutim iščitavajući članke naišla 

sam na niz ne logičnosti i otvaranju 

mogućnosti da se računi raščlanjuju na 

više njih. Vijeće komore je tijelo koje bi i 

dalje trebalo preuzeti ulogu da kontolira 

svaki račun i potrošnju novca između 

dvije skupštine. Smatram da u 

povjerenstvima trebaju sjediti različiti 

profili ljudi, i da svako povjerenstvo mora 

predstavljati jedna medicinska 

uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, 

imovnog stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, 

društvenog položaja, bračnog ili obiteljskog statusa, 

dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog 

naslijeđa, rodnog identiteta, izražavanja ili spolne 

orijentacije. Pod određenjem što se smatra 

diskriminacijom navedeni Zakon određuje kako se 

diskriminacijom smatra stavljanje u nepovoljniji 

položaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovoga 

članka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili 

drugim vezama. Obzirom na navedenu zakonsku 

odredbu, članak Statuta, koji bi svim sestrama s 

temeljnom strukovnom naobrazbom zajamčio 30% 

mjesta, predstavljao bi diskriminaciju po osnovi 

obrazovanja, posebno imajući u vidu kako ne postoji 

odredba o osiguranju mjesta za druge razine 

obrazovanja.  

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju, 

no napominje se kako isključivo i jedino Skupština 

Komore (sukladno članku 12.) može donijeti 

financijski plan Komore i zaključni račun kao i izmjene 

i dopune istog u slučaju značajnih odstupanja dok su 

odluke o sklapanju poslova (ovisno o vrijednosti neto 

iznosa) stavljene u nadležnost više kolegijalnih tijela 

upravo radi onemogućavanja zloporabe i pojačanog 

nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utrošenih 

sredstava Komore. 

Člankom 10. prijedloga Statuta navedeno je kako isti 

član Komore ne može istodobno biti član drugih tijela 

Komore, dok su se za tijela do sada (što će i nadalje biti 

praksa) provodili prethodni izbori i javno su objavljene 

odluke o raspisivanju poziva radi iskazivanja interesa. 

Napominjemo kako je sastav svih Povjerenstava javno 

objavljen na Internet stranici HKMS te možete utvrditi 



sestra/tehničar, a ne da jedna sestra sjedi 

na 5 različitih povjerenstava. Prilika se 

treba pružiti svim članovima komore uz 

prethodni natječaj, a ne da se mjesta 

dobivaju zbog ljepote i politizacije.  

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić,  

 

Načelna primjedba: 

„Poštovani predsjedniče,   

želim Vam se obratiti u nekoliko rečenica 

s prijedlozima za daljnji rad naše 

organizacije. Prije svega želim vas 

pozdraviti i reći kako podržavam vaše 

napore za transparentnost i težnju za 

boljitak sestrinstva. Moram priznati da je 

za mene prilično aktualan fokus na 

priznavanje magisterija s obzirom da sam 

iz prve generacije završenih magistara 

sestrinstva u Osijeku i nadam se da imate 

dobru suradnju s nadležnim 

ministarstvom i našim sindikatom oko 

priznavanja koeficijenata. 

Što se tiče Statuta mislim da je dobro 

ustrojen, ali  u članku 10 se kaže da 

opozvani član prije isteka mandata ne 

može biti izabran ni u jedno tijelo 

najmanje 5 godina. Moje je mišljenje da 

opozvani član (osobito kazneni) više ne bi 

smio biti izabran nikada. 

Nadalje jedan od prijedloga je da bi bilo 

dobro po uzoru na liječničku komoru 

razmisliti o plaćanju dopunskog 

osiguranja, a možda i organizirati za 

specifične grupe neke sistematske 

preglede (npr. kolegice iz rizičnih 

djelatnosti, starije ili sl). 

Budući da sam medicinska sestra 

psihijatrijske djelatnosti  dugi niz godina i 

da niti jedna medicinska sestre/ medicinski tehničar 

nije član više od jednog Povjerenstva.  

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju. 

Napominjemo kako se priznavanje visokog 

obrazovanja može isključivo uređivati izmjenom 

Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

složenosti poslova u javnim službama, ali isto nije i ne 

može biti sadržano u odredbama Statuta. Naročito treba 

imati na umu kako je pitanje plaća pitanje koje je iz 

područja radno-pravnih odnosa i u istome Komore 

sukladno odredbama Zakona o sestrinstvu kao i Zakona 

o radu nije ovlaštena sudjelovati. Unatoč tome, 

Komora je među ostalim, zatražila rješavanje ključnih 

problema sestrinstva (priznavanje visoke stručne 

spreme, donošenje konkretnih mjera za rješavanje 

kadrovskog deficita u sestrinstvu, donošenje Strategije 

razvoja sestrinstva u Republici Hrvatskoj 2030. u 

suradnji sa svim relevantnim institucijama u sestrinstvu 

RH, usklađivanje sistematizacija radnih mjesta u 

zdravstvenim ustanovama s važećim Pravilnikom te 

definiranje prava medicinskih sestara na beneficirani 

radni staž i dr.), a sve radi poboljšanja radnih uvjeta 

svih članova. Predviđenu odredbu od zabrane 

ponovnog izbora od 5 godina smo predvidjeli iz 

razloga što po novom prijedlogu Statuta mandat 

članova tijela traje 5 godina. Obzirom da se razlozi za 

opoziv mogu kretati od izrazito ozbiljnih (npr. kazneno 

djelo zbog kršenja obavljanja sestrinske djelatnosti) do 

manje značajnih (i nužno nevezanih za sestrinstvo) 

smatramo kako je prestroga odredba trajne zabrane 

ponovnog izbora.   



svojedobno sam imala određene 

beneficije zbog vrste posla te bi valjalo 

razmisliti o načinu da li postoje neke 

zakonske mogućnosti kako bi se takvi 

benefiti mogli ponovo izrealizirati. 

Izuzetno mi je drago da ste pristupili 

ovakvom načinu suradnje jer na taj način 

samo potvrđujete da ste prava osoba na 

čelu komore. 

PREDLAGATELJICA: 

Zdenka Rade 

 

 

Načelna primjedba: 

„1. Ukinuti ovlasti vijeću da određuje 

visinu naknada te isto dati Skupštini. 

2. Visinu naknada koje su trenutno i više 

nego razumne smanjiti na iznos koji je 

prihvatljiv i razuman. 

3. Predsjedniku vijeća umjesto 

dosadašnje naknade od 4700kn smanjiti 

na 1000kn po sjednici.  

4. Članovima vijeća umjesto dosadašnjih 

2000kn, smanjiti na 800kn po sjednici. 

5. Tonski zapisi Sjednice vijeća neka 

budu javne i dostupne delegatima, a ne 

kao do sada tajne. 

6. Članovima podružnica umjesto 

različitih naknada koje su iznosile od 

700kn do 2000kn mjesečno, staviti 

1000kn mjesečno svima, plus putni trošak 

po predočenju putnog naloga i 

obrazloženja obilaska pojedinih radilišta. 

7. Potpredsjednici komore umjesto 

dosadašnjih 4000kn smanjiti na 1000kn 

mjesečno, te o svome radu svakih 6 

mjeseci podnositi izvješće Skupštini.  

8. Povećati naknade delegatima u 

Skupštini komore sa 200kn po sjednici na 

Smatram kako su Vaši dodatni prijedlozi izrazito 

konstruktivni međutim potrebno je istaknuti kako isti 

nisu ostvarivi bez povećanja članarine, a ista će se od 

slijedeće godine smanjiti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju, 

no visinu naknada za rad u pojedinim tijelima Komore 

ne sadrže odredbe predloženog Statuta niti se o istima 

može raspravljati, obzirom da nisu predmet ovog 

savjetovanja. Za komentare vezano uz naknade vidjeti 

prethodne odgovore. 

U odnosu na točku 5. napominjemo kako su zapisnici  

sa sjednica Vijeća HKMS te Skupštine HKMS javno 

objavljeni te kako će se s navedenom praksom nastaviti 

i u budućnosti. Napominjemo kako su se jedan period 

umjesto zapisnika radili transkripti sjednica te su isti 

također objavljeni. 

Vezano za točku 9. napominjemo Vam kako HKMS 

već odobrava jednom godišnje kotizaciju aktivnim 

sudionicima na organiziranim oblicima trajnog 

usavršavanja sukladno Pravilniku o kriterijima za 

plaćanje kotizacije. Potrebno je istaknuti kako je prema 

postojećem financijskom planu predviđeno za 2021. 

godinu 300.000 kuna za isplate kotizacija.  

U odnosu na komentar pod točkom 10. potrebno je 

istaknuti kako postojeća odredba već postoji u aktima 

HKMS. Tako recimo Pravilnik o izboru tijela određuje 

da osoba koja obnaša dužnost kao član nekog drugog 

tijela u Komori, može se kandidirati, ali nema pravo 

glasa prilikom donošenja odluke.  Ako bude izabrana, 



500kn po sjednici. 

9. Naknada od 300kn po predavanju 

autorima zaduženim za predavanje 

kolegama sa svrhom obveznog 

prikupljanja bodova s ciljem trajnog 

usavršavanja a nužnog za održavanje 

licence. 

10. Jedna osoba ne može biti istovremeno 

na više izvršnih funkcija i primati 

naknade za svaku pojedinu.  

Obrazloženje: 

Smanjenjem i preraspodjelom sredstava 

uvelike se dolazi do značajne uštede i 

bolje financijske organiziranosti u 

komori. Smanjenjem naknada vijeću uz 

prosjek 10 sjednica godišnje, ušteda je od 

277 000 kn. Smanjenjem naknade 

potpredsjednici ušteda je 36 000kn. 

Izjednačavanjem naknada svim 

predsjednicima podružnica ne dolazimo 

do velike uštede, ali ne radimo razliku, jer 

nije broj članova mjerilo kvalitete rada 

predsjednika podružnice.  

Ovim izjednačavanjem se ne čini razlika 

između njih, te su svima omogućeni 

jednaki uvjeti, dok financijski trošak 

ostaje isti. 

Razlog potrebnog povećanja naknada 

delegatima je taj što su delegati najviše 

tijelo, a primaju najmanju naknadu. 

Povećanjem naknada povećavaju se 

troškovi za 36 000 kn, što se dobije 

smanjenjem naknade potpredsjednici 

komore. 

Naknade za autore koji doprinose trajnom 

usavršavanju medicinskih sestara i 

tehničara!  Do sada su medicinske 

sestre/tehničari besplatno pisali 

prezentacije i predavali kolegama. Da bi 

mora podnijeti ostavku na dosadašnju dužnost u roku 

od 8 dana od dana proglašenja konačnih rezultata 

izbora. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



to ostvarili, ničim motiviranim morali su 

utrošiti i svoje privatno vrijeme za 

pripreme iste.  Godišnje se otprilike održi 

650 predavanja za djelatnike u svrhu 

prikupljanja potrebnih bodova za 

održavanje licence. Ako se po predavanju 

plati 300kn taj iznos je 195 000kn. 

Navedeni iznos se uklapa u iznos koji se 

dobije štednjom na gore navedenim 

funkcijama pojedinih djelatnika. 

Temeljem predloženih izmjena Statuta 

HKMS postigla bi se bolja organizacija te 

bi se spriječila daljnja zlouporaba komore 

koja treba služiti za dobrobit svih svojih 

članova!“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ivana Martinović, delegat- podružnica 

HKMS Vukovarsko- srijemske županije 

 

 

Načelna primjedba: 

„Smanjiti naknade po sjednici za 

predsjednika Komore,potpredsjednika 

Komore, predsjednika Vijeća i ostala 

tijela u Komori ( predsjednici 

podružnica,članovi Vijeća..)u rasponu od 

1000kn -700 kn po sjednici 

3. Povećati naknade delegatima u 

Skupštini sa dosadašnjih 200kn na 

500kn“ 

PREDLAGATELJICA: 

Maja Bubalo, delegat- podružnica HKMS 

Brodsko- posavske županije 

 

 

Načelna primjedba: 

„Ukratko ovim Statutom daje se prevelika 

ovlast novom tijelu Izvršnom odboru u 

čijem izboru članova Predsjednik/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju,  

no iznos naknada za rad u pojedinim tijelima Komore 

ne sadrže odredbe predloženog Statuta niti se o istima 

može raspravljati, obzirom da nisu predmet ovog 

savjetovanja. Predsjednik niti potpredsjednik Komore 

ne primaju nikakve dodatne naknade za sudjelovanje 

na sjednicama Tijela Komore. Za komentare vezano uz 

naknade vidjeti prethodne odgovore.  

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju, 

no komentarom nisu iznesene konkretne primjedbe 

vezane uz ovlasti, odnosno nadležnost Izvršnog odbora 



Predsjednica imaju preveliku ulogu. 

Mandat Predsjednika se produžuje, a u 

svemu tome najmanje se štitie sestre i 

sestrinstvo.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

 

 

 

 

 

 

Načelna primjedba: 

„Prijedlozi za izmjenu statuta HKMS: 

1. Ukinuti ovlasti vijeću da određuje 

visinu naknada te isto dati skupštini kao 

najvažnijem tijelu Komore 

2. Visinu naknada koje su trenutno visoke 

smanjiti na razinu koja omogućava 

financijsku uštedu i prenamjenu sredstava 

3. Predsjedniku vijeća umjesto postojeće 

naknade istu smanjiti na 1000 kn po 

sjednici 

4. Članovima vijeća umjesto dosadašnjih 

2000kn , smanjiti na 500 kn po sjednici. 

5. Članovima podružnica umjesto 

različitih naknada ovisno o broju članova 

Podružnice staviti isti iznos mjesečno, te 

u slučaju opravdanosti obilaženja 

podružnice isplatiti dodatne putne 

troškove uz prethodnu najavu istog 

6. Potpredsjednici komore umjesto 4000 

kn mjesečno, smanjiti na 2000 kn 

mjesečno. 

7. Povećati naknade delegatima u 

skupštini komore sa 200 kn po sjednici na 

ili mandat Predsjednika Komore niti je jasna 

povezanost istih sa navodno umanjenom zaštitom 

medicinskih sestara. Vezano uz  navode o tome kako se 

predloženim izmjenama ne štite medicinske sestre i 

sestrinstvo ističe se kako se upravo radi veće zaštite 

istih uvodi pravilo jedan član, jedan glas. Također, 

novim Statutom predviđeno je osnivanje Izvršnog 

odbora u kojem bi bili predstavnici kolegijalnih tijela 

HKMS te je dodatno osnažena uloga Skupštine. 

Skupština, najviše tijelo Komore, kao i do sada donosi 

odluke o pravnoj valjanosti pojedinačnih akata tijela 

Komore.  

 
 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju, 

no iznos naknada za rad u pojedinim tijelima Komore 

ne sadrže odredbe predloženog Statuta niti se o istima 

može raspravljati, obzirom da nisu predmet ovog 

savjetovanja. Za komentare vezano uz naknade vidjeti 

prethodne odgovore. 

Priznavanje visokog obrazovanja može se isključivo 

uređivati izmjenom Uredbe o nazivima radnih mjesta i 

koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, 

ali isto nije i ne može biti sadržano u odredbama 

Statuta, jer isto niti nije u djelokrugu rada Komore. 

Vezano za mogućnost priznavanja zanimanja poput 

„Enterostomalni terapeut“ nužno je da isti bude 

odgovarajuće prepoznat i definiran odgovarajućim 

aktima. U tom smislu potrebno je istaknuti kako 

Pravilnik o specijalističkom usavršavanju medicinskih 

sestara i medicinskih tehničara točno definira za koja 

područja je moguće ostvariti specijalizaciju. Također 

Pravilnik o dodatnom usavršavanju definira područja 

dodatnog usavršavanja medicinskih sestara i 

medicinskih tehničara. Dodatno usavršavanje 

medicinskih sestara provodi se u slučaju kada opseg i 

složenost poslova i očekivanih rezultata zahtijevaju 



500 kn po sjednici, s obzirom da su 

navedeni Statutom kao najvažnije tijelo 

Komore. 

8. Smanjenje naknada vezanih uz 

obavljanje poslova vezanih uz platformu 

e-učenje na 500 kn te uvođenje plaćanja 

autorskih djela napravljenih u vidu 

predavanja i ispita za isto. Predlažem 

minimalni iznos od 400 kn po istom 

9. S obzirom na uredbu o koeficijentima, 

i vrlo veliki broj medicinskih 

sestara/tehničara sa završenim visokim 

stupnjem obrazovanja definirati i 

mogućnosti za više radnih mjesta koja 

zahtijevaju visokoobrazovani kadar, uz 

jasnu definiciju prema poslodavcu. 

Također pokušati urediti mogućnost 

priznavanja sestre/tehničara kao nosioca 

ambulante, npr u slučaju završenih 

dodatnih edukacija i školovanja- primjer 

Enterostomalni terapeuti.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Tanja Miodrag, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

dodatnu edukaciju, odnosno specijalizaciju iz 

određenoga područja zdravstvene zaštite pri čemu se 

isto provodi u svrhu poboljšanja kvalitete i 

učinkovitosti rada medicinskih sestara. Povećana ili 

promijenjena složenost poslova utvrđuje se na temelju 

sadržaja i vrste postupaka i vještina koji se očekuju od 

medicinske sestre na pojedinim razinama zdravstvene 

zaštite, a vezani su za promijenjene potrebe 

stanovništva i pacijenata za zdravstvenom skrbi, nova 

znanstvena saznanja te nove dijagnostičke i terapijske 

postupke. Zato priznavanje bilo kakvog dodatnog 

školovanja odnosno edukacije ne udovoljava uvjetima 

za priznavanje u smislu izdavanja posebnog Odobrenja 

za samostalan rad.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovaj Statut sadrži odredbe o nazivu i sjedištu Hrvatske komore 

medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Komora), području na 

kojem Komora djeluje, unutarnjem ustrojstvu i  tijelima Komore, 

njihovom sastavu, ovlastima i načinu odlučivanja te uvjetima i 

načinu izbora i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti članova, 

imovini i načinu stjecanja iste, ostvarivanju javnosti rada Komore, 

članstvu i članarinama s pravima, obvezama i disciplinskoj 

odgovornosti članova, prestanku rada Komore te postupku s 

imovinom u slučaju prestanka rada Komore. 

 

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodni izričaj, odnose 

se na jednak način i na muški i ženski rod, bez obzira u kojem rodu 

 

„U prijedlogu novog Statuta izostavljeno 

je navođenje osnivača koji su propisani 

Zakonom o sestrinstvu i nije pokrivena 

zakonska obveza temeljem čl. 31. st.2. 

Zakona o sestrinstvu (NN 121/03, 117/08, 

57/11), gdje je propisana suradnja sa 

stručnim sestrinskim udrugama. 

Zahtijevamo da sukladno Zakonu o 

sestrinstvu (NN 121/03, 117/08, 57/11) u 

novom Statutu navedete osnivače, te da 

se suradnja sa stručnim sestrinskim 

udrugama unese u popis djelatnosti kako 

je Zakonom propisano“ 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: člankom 28. stavak 4. Zakona o 

sestrinstvu („Narodne novine“ broj 121/03, 117/08, 

57/11) propisano je što mora sadržavati Statut Komore- 

odredbe o: „nazivu i sjedištu, području na kojem 

Komora djeluje, unutarnjem ustroju, tijelima Komore, 

njihovom sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, 

uvjetima i načinu izbora i opoziva, trajanju mandata te 

odgovornosti članova, imovini i raspolaganju s 

mogućom dobiti, načinu stjecanja imovine, 

ostvarivanju javnosti rada Komore, članstvu i članarini, 

pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti 

članova, prestanku rada Komore te postupku s 

imovinom u slučaju prestanka rada Komore“. Obzirom 

https://www.zakon.hr/zakoni/407.0.doc
https://www.zakon.hr/zakoni/407.1.doc


se koriste. 

 

PREDLAGATELJICA: 

Tanja Lupieri, predsjednica HUMS-a 

 

da Zakonom nije naznačeno kako Statut mora 

sadržavati odredbe o osnivačima isto je izostavljeno. 

Posebno se napominje kako su odredbe Zakona više 

pravne snage od Statuta ili nekog drugog 

podzakonskog akta te je važećim odredbama Zakona o 

sestrinstvu, točnije člankom 29. navedeno kako je 

osnivač Komore Ministarstvo zdravstva i Hrvatska 

udruga medicinskih sestara. 

Nadalje, člankom 7. prijedloga Statuta propisana je 

djelatnost Komore (javne ovlasti i drugi poslovi) 

upravo u skladu sa člancima 26. i 27. Zakona o 

sestrinstvu, dok je suradnja HKMS sa drugim tijelima, 

sindikatima, udrugama ili komorama propisana 

člankom 31. stavak 2. i 3. Zakona, a obzirom da je 

Zakon više pravne snage od Statuta te obzirom na 

odredbu Zakona o sestrinstvu koja propisuje sadržaj 

Statuta isto je izostavljeno. 

 

Članak 2. 

Hrvatska komora medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Komora) 

jest strukovna samostalna organizacija medicinskih sestara sa 

svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima. 

  

Naziv Komore je: HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH 

SESTARA 

 

Skraćeni naziv Komore je: HKMS 

 

Naziv Komore na engleskom jeziku je: CROATIAN NURSING 

COUNCIL 

 

Sjedište Komore je u Zagrebu, Maksimirska 111/2. 

 

Službena mrežna stranica Komore je www.hkms.hr 

 

Komora ima Službeno glasilo. 

 

 

 

„Predlaže se izmjena naziva komore koji 

sada glasi “Hrvatska komora medicinskih 

sestara” te da novi naziv bude “Hrvatska 

komora medicinskih sestara i tehničara” 

PREDLAGATELJ: 

Joško Jaman, delegat- podružnica HKMS 

Splitsko-dalmatinske županije 

 

 
 
 

 

 

 

„Članak 2.: Hrvatska komora medicinskih 

sestara (u daljnjem tekstu: Komora) jest 

strukovna samostalna organizacija 

medicinskih sestara sa svojstvom pravne 

osobe i javnim ovlastima. Prema ovome 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: „Hrvatska komora medicinskih sestara“ 

je naziv Komore koji je propisan člankom 25. Zakona o 

sestrinstvu („Narodne novine“ broj 121/03, 117/08, 

57/11). Isti naziv izričito je naveden i člankom 239. 

Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ broj 

100/18, 125/19, 147/20) kojim su poimence spomenute 

sve komore u zdravstvu. Statut je podzakonski akt, 

odnosno akt niže pravne snage, a sukladno članku 5. 

Ustava RH svi propisi moraju biti u suglasnosti s 

Ustavom i zakonima. Znači, Statutom se ne može 

propisati drugi naziv Komore od onoga koji je propisan 

Zakonom.  

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: člankom 25. Zakona o sestrinstvu 

(„Narodne novine“ broj 121/03, 117/08, 57/11) izričito 

je navedeno: „Hrvatska komora medicinskih sestara (u 

daljnjem tekstu: Komora) jest strukovna samostalna 

http://www.hkms.hr/
https://www.zakon.hr/zakoni/407.0.doc
https://www.zakon.hr/zakoni/407.1.doc
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=42307
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=42305
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46858
https://www.zakon.hr/zakoni/407.0.doc
https://www.zakon.hr/zakoni/407.1.doc


ispada da je to isključivo strukovna 

organizacija medicinskih sestara, odnosno 

osoba ženskog roda, dok istovremeno 

kasnije u istom dokumentu se rabi naziv 

predsjednik/dopredsjednik, što pak u 

ovom slučaju upućuje da se radi 

isključivo o osobi muškog roda, posebice 

jer je trenutačno na tom položaju osoba 

muškog roda. Godinama se zanemaruje 

ravnopravnost i jednakopravnost spolova 

u Hrvatskoj komori medicinskih sestara, 

naročito u strukovnom nazivlju. 

Neophodno je uvođenje rodno osjetljivog 

jezika u Hrvatskoj komori medicinskih 

sestara, a odličan primjer je Statut 

Hrvatske komore inženjera 

građevinarstva ("Izrazi koji se koriste u 

ovom Statutu, a imaju rodno značenje 

odnose se jednako na muški i ženski 

rod."). 

 

Članak 2.: Naziv komore na engleskom 

jeziku je: Croatian Nursing Council. - Za 

očekivati je da se odredi skraćeni naziv 

na engleskom jeziku, na primjer Statut 

Hrvatske veterinarske komore. 

Zato što nešto stoji u Statutu Hrvatske 

liječničke komore ne znači da je odmah 

najbolje rješenje, odnosno puno bolje 

rješenje je nešto težiti unapređenju i 

doradi, nego slijepom prepisivanju. 

Srdačan pozdrav i ugodan ostatak dana“. 

PREDLAGATELJ: 

Goran Slivšek 

 

 

„Predlažem izmjenu naziva Komore sa 

Hrvatska komora medicinskih sestara u 

Hrvatska komora medicinskih sestara i 

organizacija medicinskih sestara sa svojstvom pravne 

osobe i javnim ovlastima.“ slijedom čega je na opisani 

način odredba unesena u Statut. 

„Medicinska sestra“ je izraz koji koristi Zakon o 

sestrinstvu kao temeljni akt za sestrinstvo. Članak 1. 

pojašnjava na koga se sve odnosi ovaj pojam, dok 

stavak 4. istog određuje „Izrazi koji se koriste u ovom 

zakonu i u propisima koji su doneseni na temelju njega, 

a imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u 

muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način 

muški i ženski rod“. 

Nadalje, članak 1. stavak 2. ovog prijedloga Statuta 

glasi: „Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju 

rodni izričaj, odnose se na jednak način i na muški i 

ženski rod, bez obzira u kojem rodu se koriste.“ 

Obzirom na navedeno zakonsko izjednačavanje kao i 

citiranu odredbu ne postoji potreba posebnog uvođenja 

dodatnih kategorija.  

 

 

 

 

              PRIHVAĆENO 

U članku 2. stavak 4. nakon riječi COUNCIL dodaje 

se: „dok je skraćeni naziv CNC“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_12_132_2486.html
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https://www.hlk.hr/EasyEdit/UserFiles/propisi/statut-hrvatske-lijecnicke-komore-nn-br-55-18.pdf


tehničara.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Gordana Jurić, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

„Dodati u naziv medicinske tehničare: 

“Hrvatska komora medicinskih sestara i 

tehničara“, 

Vratiti članak 2. iz važećeg Statuta 

(bitno!) „Komoru su osnovali 

Ministarstvo zdravstva i Hrvatska udruga 

medicinskih sestara Odlukom o osnivanju 

Hrvatske komore medicinskih sestara, 

koja je donijeta dana 17. rujna 2003. 

godine klasa: 500-05/03-05, urbroj: 534-

03-01-01-01/04-03-01“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

„Predlažem izmjenu naziva Komore, sa 

prijedlogom uključivanja osim 

medicinskih sestara i tehničara u sam 

naziv Komore“ 

PREDLAGATELJICA: 

Tanja Miodrag, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

Članak 3. 

U pravnom prometu s trećim osobama Komora istupa samostalno i 

neograničeno u svoje ime i za svoj račun. 

 

U pravnom prometu s trećim osobama Komora za svoje obveze 

odgovara svim svojim sredstvima. 

 

Nema primjedaba 

 

 

 

 

 

Članak 4.  

Komora ima pečat okruglog oblika sa slijedećim tekstom: 

 

„O broju pečata i pečata s grbom, načinu 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Zakonom o pečatima i žigovima s grbom 



 

HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA na obodu, a 

u sredini: ZAGREB, Maksimirska 111  

 

Komora ima svoj znak. Odluku o obliku i izgledu znaka donosi 

Vijeće Komore. 

 

Na temelju odobrenja ministarstva nadležnog za upravu, Komora 

koristi pečat s grbom Republike Hrvatske na aktima koje izdaje u 

okviru javnih ovlasti. Ovaj pečat je okruglog oblika promjera 38 

mm sa slijedećim tekstom: - REPUBLIKA HRVATSKA - 

HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA na obodu s 

brojem izrađenih pečata i grbom RH-a ispod kojega piše ZAGREB 

u sredini.  

 

korištenja te osobama koje su odgovorne 

za njihovo čuvanje odlučuje Predsjednik 

Komore.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

RH propisane su osobe ovlaštene za izradu istih, tijela 

ovlaštena za njihovu uporabu kao i nadzor nad 

provedbom, dok se odluke o broju pečata te osobama 

odgovornim za čuvanje, sukladno članku 28. stavak 4. 

Zakona o sestrinstvu, ne unose u Statut. Način 

korištenja pečata i žigova s grbom RH izričito je 

propisano člankom 2. Zakona i to isključivo za akte 

koji se donose u okviru javnih ovlasti  

 

Članak 5. 

Medicinske sestre koje obavljaju djelatnost zdravstvene njege na 

svim razinama zdravstvene zaštite, djelatnosti socijalne skrbi i 

drugim djelatnostima u kojima pružaju izravnu zdravstvenu zaštitu, 

medicinske sestre koje sudjeluju u obrazovanju u predmetima koji 

se odnose na zdravstvenu njegu te zdravstveni radnici koji rade na 

poslovima zdravstvene/sestrinske njege obvezno se udružuju u 

Komoru. 

 

Medicinske sestre koje ne obavljaju neposredno svoju djelatnost, 

koje obavljaju sestrinsku djelatnost izvan Republike Hrvatske, 

nezaposlene ili umirovljene mogu biti članovi Komore. 

 
 

 

„izostaviti dio kao suvišan: „te 

zdravstveni radnici koji rade na 

poslovima zdravstvene/sestrinske njege 

obvezno““ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

„st. 1. (…) obvezni su biti članovi 

Komore.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Obzirom da članak 21. Zakona o 

izmjenama i dopunama zakona o sestrinstvu („Narodne 

novine“ broj 57/11) propisuje: „Zdravstveni radnici sa 

završenim jednim od zdravstvenih strukovnih 

obrazovanja koji na dan stupanja na snagu ovoga 

Zakona rade na poslovima zdravstvene/sestrinske 

njege, obvezni su nastavak rada uskladiti sukladno 

odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na 

temelju ovoga Zakona.“ 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Članak 25. stavak 3. Zakona o 

sestrinstvu glasi: „Medicinske sestre koje obavljaju 

svoju djelatnost obvezno se udružuju u Komoru“, 

slijedom čega je je na opisani način odredba unesena u 

Statut. 

 

Članak 6.  

Komora štiti prava i zastupa interese medicinskih sestara, 

unapređuje njihovu djelatnost, brine se o ugledu medicinskih 

sestara i o pravilnom obavljanju njihovog zvanja. 

 

 

Nema primjedaba 

 

 



Komora promiče, zastupa i usklađuje interese medicinskih sestara 

pred državnim i drugim tijelima u Republici Hrvatskoj i u 

inozemstvu. 

 

II. DJELATNOST 

Članak 7. 

Komora obavlja sljedeće javne ovlasti: 

-  vodi registar svojih članova koji se javno objavljuje navođenjem 

imena, prezimena i evidencijskog broja medicinske sestre (dalje u 

tekstu: Registar), 

-  daje, obnavlja i oduzima odobrenja za samostalan rad, 

-  obavlja stručni nadzor nad radom medicinskih sestara, 

-  provodi postupak priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija 

-  obavlja i druge poslove s javnim ovlastima sukladno zakonu 

 

Pored javnih ovlasti Komora obavlja i sljedeće poslove: 

1. donosi etički kodeks medicinskih sestara, prati njegovo 

provođenje i poduzima mjere u slučaju njegovog kršenja, 

2. surađuje s ministarstvom nadležnim za zdravstvo na svim 

područjima od interesa za medicinske sestre te daje stručna 

mišljenja kod pripreme propisa od utjecaja na struku medicinskih 

sestara, 

3. predlaže ministru nadležnom za zdravstvo sadržaj protokola za 

plan i provođenje zdravstvene njege, u skladu s pozitivnom 

praksom i po međunarodno priznatim načelima,  

4. predlaže ministru nadležnom za zdravstvo standarde i normative 

za djelatnost medicinskih sestara, 

5. utvrđuje potrebu, sadržaj i duljinu trajanja programa dodatnog 

usavršavanja medicinskih sestara, osim specijalističkog 

usavršavanja,  

6. surađuje s obrazovnim ustanovama i stručnim sestrinskim 

društvima u provođenju trajnog stručnog usavršavanja te 

vrednovanja i provjere stručnosti medicinskih sestara, 

7. predlaže ministru nadležnom za zdravstvo sadržaj sestrinske 

dokumentacije, 

8. utvrđuje način i uvjete pod kojima se obavlja stručni nadzor nad 

radom medicinskih sestara, 

9. utvrđuje najniže cijene zdravstvene njege za medicinske sestre 

izvan osnovne mreže zdravstvene djelatnosti, 

 

„bez javnog navođenja osobnih podataka 

zbog GDPR-a, zaštite osobnih podataka 

izostaviti: „koji se javno objavljuje 

navođenjem imena, prezimena i 

evidencijskog broja medicinske sestre“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Člankom 10. stavak 1., toč. 5. Zakona o 

pravu na pristup informacijama („Narodne novine“ broj 

25/13, 85/15; dalje u tekstu: ZPPI) izričito je propisano 

kako su tijela javne vlasti obvezna na internetskim 

stranicama, na lako pretraživ način i u strojno čitljivom 

obliku, objavljivati registre i baze podataka ili 

informacije o registrima i bazama podataka iz njihove 

nadležnosti i načinu pristupa i ponovne uporabe. 

Nadalje, Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 

parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o 

slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju 

izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 

podataka), točnije člankom 6. propisana je zakonitost 

obrade osobnih podataka u slučaju izvršavanja zadaća 

od javnog interesa. Pravna osnova za obradu osobnih 

podataka u opisanu svrhu utvrđuje se u pravu države 

članice, a što je u ovom slučaju citirana odredba ZPPI-

a. Važno je naglasiti kako ime i prezime medicinskih 

sestara i tehničara u ovom slučaju ne spada u kategoriju 

zaštićenog, odnosno tajnog osobnog podatka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. utvrđuje cijene zdravstvene njege iz opsega privatnog 

zdravstvenog osiguranja, 

11. utvrđuje povrede radnih dužnosti medicinskih sestara,                                          

12. utvrđuje disciplinske mjere za lakše i teže povrede radne 

dužnosti medicinskih sestara, 

13. provodi disciplinski postupak i izriče disciplinske mjere za 

povrede dužnosti medicinskih sestara, 

14. surađuje sa zdravstvenom inspekcijom ministarstva nadležnog 

za zdravstvo, 

15. zastupa interese medicinskih sestara, 

16. brine se za pravnu pomoć svojih članova, 

17. brine se o drugim interesima svojih članova, 

18. koordinira odnose među članovima te aktivno sudjeluje u 

rješavanju eventualno nastalih sporova, 

19. surađuje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim 

međunarodnim organizacijama od interesa za sestrinstvo, 

20. daje mišljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za 

zdravstvenu njegu u kući bolesnika i privatne prakse zdravstvene 

njege u kući bolesnika, 

21. daje mišljenje o preseljenju sjedišta ustanove za zdravstvenu 

njegu u kući bolesnika i privatne prakse zdravstvene njege u kući 

bolesnika, 

22. daje mišljenje o proširenju i promjeni djelatnosti ustanove za 

zdravstvenu njegu u kući bolesnika i privatne prakse zdravstvene 

njege u kući bolesnika, 

23. obavlja i druge poslove određene zakonima, Statutom i drugim 

općim aktima Komore. 

 

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog članka, Komora može obavljati i 

druge djelatnosti koje služe obavljanju djelatnosti koja je upisana u 

sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobičajeno 

obavljaju uz upisanu djelatnost. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Članak 8. 

Prava članova Komore su: 

- pravo biranja tijela Komore, a obvezni članovi i pravo izbora u ta 

tijela, 

- pravo na usluge Komore koje proizlaze iz članka 7. ovog Statuta, 

 

(…) poštivanje ugleda Komore. 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

 

  PRIHVAĆENO 

Članak 8. stavak 2., alineja 2. glasi: „- poštivanje 

ugleda Komore“ 

 

 



- pravo na korištenje pogodnosti koje Komora ugovori s drugim 

pravnim i fizičkim osobama, 

- pravo na novčanu pomoć (donacije) sukladno aktima Komore 

- pravo na savjetodavnu pomoć iz staleške i strukovne 

problematike. 

- pravo na rad u stručnim odnosno ekspertnim povjerenstvima ili 

radnim grupama Komore 

 

Obveze članova Komore su: 

- poštivanje svih akata koje donose tijela Komore, 

- poštivanje Komore 

- redovito dostavljanje podataka i promjena podataka prema 

propisima Komore, 

- redovito plaćanje članarine Komore osim u slučajevima 

ispunjavanja uvjeta za oslobođenje od predmetne obveze sukladno 

aktima Komore 

- redovito trajno stručno usavršavanje sukladno aktima Komore i 

zakonskim odredbama 

 

„obveze članova Komore - "poštivanje 

Komore" - ko je Komora?? samo ured, 

kako se poštuje?“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

„Obveze članova Komore - poštivanje 

Komore (nije pojašnjen pojam; što 

konkretno ta obaveza podrazumijeva) 

prijedlog pojašnjenje pojma  poštivanje 

Komore. 

 

 

 

 

 

Izbačena stavka o radu u ekspertnim 

Povjerenstvima ili radnim grupama 

Komore – prijedlog potrebno je dodati 

kako je navedeno u važećem Statutu“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

Ugled fizičke i pravne osobe propisan je kao jedan od 

prava osobnosti sukladno Zakonu o obveznim 

odnosima kao i Kaznenim zakonom. Iznošenje u 

javnost neistina o radu Ureda Komore ili nekog 

njezinog tijela (diskreditiranje) jedan je od načina 

nepoštivanja ugleda Komore, jer se neopravdano 

izaziva nepovjerenje u rad kod članova i ostalog 

građanstva. Također je Etičkim kodeksom medicinski 

sestara i to člankom 12.  određeno kako će medicinska 

sestra Hrvatsku komoru medicinskih sestara smatrati 

svojom stručnom maticom, čuvajući i promičući joj 

ugled, kako u struci tako i u široj javnosti. Članak 12.2. 

Etičkog kodeksa medicinskih sestara određuje kako je 

medicinska sestra dužna poštivati opće akte i sve druge 

odluke i upute Hrvatske komore medicinskih sestara i 

na vrijeme ispunjavati sve obveze prema Komori.  

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: „- pravo na rad u stručnim odnosno 

ekspertnim povjerenstvima ili radnim grupama 

Komore“ nije „izbačena stavka“ već je naznačena 

stavkom 1. alineja 6. ovog članka; dakle nije navedena 

kao obveza članova već njihovo pravo da se 

kandidiraju za rad u pojedinim tijelima Komore 

 

III. USTROJSTVO KOMORE 

Članak 9. 

 Tijela Komore su: 

1. Skupština, 

2. Vijeće, 

3. Izvršni odbor 

4. Stručno vijeće, 

5. Predsjednik i dopredsjednik, 

6. Nadzorni odbor, 

7. Sud Komore. 

8. Povjerenstva: 

- Povjerenstvo za etička pitanja, 

- Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje, 

 

„U tijela komore uvrstiti i podružnicu 

komore (u starom statutu je podružnica 

navedena kao tijelo komore)“ 

PREDLAGATELJICA: 

Josipa Rožman, delegat-  podružnica 

HKMS Karlovačke županije 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Za Hrvatsku komoru medicinskih sestara 

je u sudskom registru, koji se vodi putem Ministarstva 

pravosuđa i uprave (javno objavljen i svima dostupan), 

kao pravni oblik upisana „Ustanova“. Zakonom o 

ustanovama je u članku 9. stavak 2. navedeno kako je 

podružnica isključivo „ustrojbena jedinica ustanove“ te 

su istim Zakonom propisana i tijela ustanove, dok je 

„Podružnica“ kao tijelo izostavljena. Člankom 52. istog 

Zakona navedena su tijela podružnica, a što je u skladu 

sa člancima od 44. do 49. ovog prijedloga Statuta koji 

uređuju rad podružnica. Obzirom da Statut mora biti u 

suglasnosti i sukladan svim propisima u RH među 



- Povjerenstvo za stručni nadzor, 

- Povjerenstvo za staleška pitanja, 

- Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zaštitu, 

- Povjerenstvo za bolničku djelatnost 

- Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava 

 

Općim aktima Komore mogu se osnivati i druga tijela i 

povjerenstva Komore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl. 9.  Ustrojstvo komore 
točku br.4. zamijeniti s Podružnica 

komore ( Podružnica kao županijska 

organizacija uvijek je bila Tijelo komore i 

kao takva treba ostati) 
točku br.7. Sud Komore ( zamijeniti s 

Sud Časti, radi utvrđivanja statutarnih 

prekršaja) zamijeniti u točku br.8.“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

 

 

 

 

 

 

„čl. 9.  Ustrojstvo komore 

- točku br.4. zamijeniti s Podružnica 

komore (Podružnica kao županijska 

organizacija uvijek je bila Tijelo komore i 

kao takva treba ostati) 

- točku br.7. Sud Komore (zamijeniti s 

Sud Časti, radi utvrđivanja statutarnih 

prekršaja) zamijeniti u točku br.8“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

tijelima komore ne navodi se „podružnica“, jer je 

podružnica ustrojstveni oblik neke institucije i čine ju 

svi članovi na tom području, znači ne radi se o tijelu, 

već ustrojbenom obliku koji ima svoje posebno 

poglavlje u ovom Statutu. Nadalje, članovi tijela 

Komore su izabrani/ imenovani na mandatno razdoblje 

dok se članom podružnice postaje upisom u Registar 

članova.  

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje vezano uz podružnice prethodno 

navedeno. Pravilnikom o pravima i odgovornostima 

medicinskih sestara utvrđena su prava i odgovornosti 

istih, način rada i nadležnost Suda Komore I. i II. 

stupnja kao i nadležnost Povjerenstva za stručni nadzor 

te Povjerenstvo za etička pitanja, a koja provode 

prethodni postupak ovisno u učinjenoj povredi, odn. 

postupanju (povreda Zakona, Statuta, Etičkog kodeksa 

ili sestrinskog zvanja, nestručnog obavljanja 

djelatnosti…) 

Na sjednici Skupštine donesena je odluka da se 

zamijene predložene t. 4. Stručno vijeće i t. 5. 

Predsjednik i dopredsjednik na način da t. 4. glasi: „4. 

Predsjednik i dopredsjednik“, a t. 5. glasi: „5. Stručno 

vijeće“. Nastavno na odluku, u ostatku Statuta uskladit 

će se članci istog. 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

„Osnovati Povjerenstvo koje će se baviti 

problematikom i unapređenjem kvalitet 

rada medicinskih sestara u privatnom 

sektoru- Povjerenstvo medicinskih sestara 

zaposlenih u privatnom sektoru. 

Dodati novi članak III./8.-8: 

-Razmatra problematiku medicinskih 

sestara zaposlenih u privatnom sektoru 

-Predlaže rješenja za poboljšanje i 

podizanje kvalitete rada medicinskih 

sestara u privatnom sektoru 

- Predlaže standarde i normative 

zdravstvene njege u privatnom sektoru 

- Prati kvalitetu rada medicinskih sestara 

u privatnom sektoru“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

„Tijela Komore _ Podružnice?? gdje su 

nestale??“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

„Tijela Komore su: 

-dodaje se  „Podružnica „(postoji u 

postojećem Statutu; rad i djelovanje 

Podružnica treba jačati i osnaživati kao 

jedan od temelja Komore)“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Komora promiče, zastupa i usklađuje 

interese svih medicinskih sestara neovisno o njihovom 

radilištu- medicinske sestre koje obavljaju djelatnost 

zdravstvene njege na svim razinama zdravstvene 

zaštite, u djelatnosti socijalne skrbi i drugim 

djelatnostima u kojima medicinske sestre pružaju 

izravnu zdravstvenu zaštitu te medicinske sestre koje 

sudjeluju u obrazovanju medicinskih sestara. Obzirom 

na osnovana Povjerenstva Komore (Povjerenstvo za 

etička pitanja; Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno 

usavršavanje; Povjerenstvo za stručni nadzor; 

Povjerenstvo za staleška pitanja; Povjerenstvo za 

primarnu zdravstvenu zaštitu; Povjerenstvo za bolničku 

djelatnost te Povjerenstvo medicinskih sestara izvan 

zdravstvenog sustava) jasno je kako su predložene 

ovlasti „Povjerenstva medicinskih sestara zaposlenih u 

privatnom sektoru“ već pokrivene radom i nadležnošću 

ostalih, a medicinske sestre već ostvaruju prava i 

zaštitu na jednak način  

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno- rad i tijela 

podružnica pobliže su opisani člancima od 44. do 49. 

ovog prijedloga Statuta. Dakle, podružnice nisu nestale 

već imaju posebno poglavlje u statutu 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno, a rad i tijela 

podružnica pobliže su opisani člancima od 44. do 49. 

ovog prijedloga Statuta 

 

 

 

 



„u Tijelima Komore nema Podružnice – 

prijedlog  potrebno je uvrstiti Podružnicu 

kao temelj Komore jer članovi Komore 

okupljaju se u Podružnicu; čemu  je svrha 

Podružnica ukoliko one nisu tijelo 

Komore? U tijela Komore istovremeno se  

nadodaje Izvršni odbor koji je nepotreban 

u ustrojstvu tijela Komore uz postojeću 

Skupštinu,Vijeće itd.“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno, a rad i tijela 

podružnica pobliže su opisani člancima od 44. do 49. 

ovog prijedloga Statuta 

 

NAPOMENA: Na Skupštini HKMS održanoj dana 17. 

prosinca 2021. godine učinjena je zamjena redoslijeda 

tijela Komore tako je na broju 3. Izvršni odbor, 4. 

Predsjednik i dopredsjednik, 5. Stručno Vijeće. Ostale 

odredbe su ostale neizmijenjene. Obzirom da se 

navedenom izmjenom nije utjecalo na prava i interese 

članova odnosno drugih građana ili pravnih osoba nije 

se posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu 

izmjenu.  

Članak 10. 

Pravilnikom o izboru tijela Komore uređuje se način i postupak 

izbora te opoziva za članove tijela Komore navedenih u članku 9. 

ovog Statuta te način, sastav i rad Središnjeg izbornog 

povjerenstva. 

 

Poslovnikom o radu uređuje se način rada i odlučivanja u nekom od 

kolegijalnih tijela Komore navedenih člankom 9. ovog Statuta. 

 

Tijela Komore donose odluke javnim glasovanjem, osim ukoliko je 

općim aktom propisana mogućnost tajnog glasovanja. 

 

Mandat delegata Skupštine, predsjednika i dopredsjednika Komore 

i članova svih kolegijalnih tijela Komore traje pet godina. Član 

Komore koji je opozvan prije isteka mandata, osim na vlastiti 

zahtjev, u nekom od tijela Komore ne može biti ponovno izabran ili 

imenovan niti u jedno tijelo Komore najmanje 5 godina od dana 

opoziva. 

 

Isti član Komore ne može istodobno biti član drugih tijela Komore 

izuzev Izvršnog odbora Komore obzirom na specifičnost sastava 

istog. 

 

Isti član Komore ne može biti ponovo biran za delegata Skupštine, 

predsjednika i dopredsjednika Komore ili člana kolegijalnih tijela 

„Predlažem da se u statut uvrsti stavka da 

jedna osoba može istovremeno obavljati 

jednu izvrsnu funkciju u komori. 

Da ne može istovremeno biti na dva 

mjesta ili vise na kojima se prima 

naknada već samo na jednom mjestu 

može primati naknadu“ 

PREDLAGATELJ: 

Joško Jaman, delegat- podružnica HKMS 

Splitsko-dalmatinske županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl.10.U stavku 4  predlažem iza riječi 

„Tijela Komore traje pet godina u ; Tijela 

Komore traje četiri godine „  delegat 

skupštine  ne može najmanje pet godina  

od opoziva biti izabran nakon potvrđene 

odluke Suda Časti. 
pod točkom br.1.  briše se i ; donosi 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: Upravo je prijedlogom Statuta, točnije 

stavkom 5. ovog članka, unesena odredba da isti član 

Komore ne može istodobno biti član drugih tijela 

Komore (specifičnost sastava Izvršnog odbora). Kao 

što je već ranije istaknuto i postojeće odredbe HKMS 

poput Pravilnika o izboru tijela određuju da se osoba 

koja obnaša dužnost kao član nekog drugog tijela u 

Komori, može kandidirati, ali nema pravo glasa 

prilikom donošenja odluke.  Ako bude izabrana, osoba 

mora podnijeti ostavku na dosadašnju dužnost u roku 

od 8 dana od dana proglašenja konačnih rezultata 

izbora. Time je već ranije defacto unijeta nemogućnost 

da pojedina osoba obavlja funkcije u više od jednog 

tijela u HKMS, a sada je to osnaženo statutarnom 

odredbom 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Mandat članova tijela Komore propisan 

je u trajanju od pet godina upravo radi stabilnosti rada i 

omogućavanja lakše realizacije zacrtanih planova i 

projekata. Na ovaj način isti je ujednačen sa mandatom 

članova tijela ostalih komora u zdravstvu, u nekima se 

propisuje mandat tijela u trajanju od 6 godina. Radi 



Komore više od dva mandata uzastopno.  

 

U slučaju da se ne provedu izbori za delegate Skupštine ili za druga 

tijela Komore, dosadašnji delegati Skupštine, odnosno članovi tijela 

Komore nastavljaju obavljati svoje funkcije do izbora novih 

delegata odnosno članova, a najduže godinu dana po isteku 

mandata. 

 

Član tijela Komore može biti opozvan prije isteka mandata na koji 

je imenovan ako: 

- podnese vlastiti zahtjev, 

- u svojem radu krši propise i opće akte Komore ili neopravdano ne 

izvršava odluke nadležnih tijela ili postupa u suprotnosti s njima, 

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Komori veću 

štetu 

 

Nadležno tijelo, određeno općim aktom Komore, prije donošenja 

odluke o opozivu dužno je obavijestiti člana tijela o razlozima za 

isto i dati mu mogućnost da se o njima izjasni. 

 

Mandat člana tijela Komore može prestati: 

- istekom, 

- smrću,  

- ostavkom,  

- prestankom članstva u Komori, 

- opozivom prije isteka mandata, 

- privremenim ili trajnim oduzimanjem Odobrenja za samostalan 

rad, 

- oduzimanjem poslovne sposobnosti pravomoćnom odlukom 

nadležnog suda 

- donošenjem pravomoćne odluke kojom je od strane Suda 

Hrvatske komore medicinskih sestara proglašen odgovoran 

- donošenjem pravomoćne presude u kaznenom postupku  kojom je 

medicinska sestra proglašena krivom za kazneno djelo iz područja 

sestrinske djelatnosti   

 

U slučaju prestanka mandata članova tijela Komore po nekoj 

osnovi iz stavka 10. točke 2-9, ovog članka, ispražnjeno mjesto će 

se popuniti sukladno odredbama Pravilnika o izboru tijela HKMS. 

Etički kodeks na prijedlog Etičkog 

povjerenstva, donosi konačnu odluku na 

osnovu prijedloga o kršenju etičkog 

kodeksa medicinskih sestara/medicinskih 

tehničara.....“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl.10.- U stavku 4.  predlažem iza riječi 

„Tijela Komore traje pet godina u; Tijela 

Komore traje četiri godine„  delegat 

skupštine  ne može najmanje pet godina  

od opoziva biti izabran nakon potvrđene 

odluke Suda Časti. 

- Pod točkom br. 1.  briše se i; donosi 

Etički kodeks na prijedlog Etičkog 

povjerenstva, donosi konačnu odluku na 

osnovu prijedloga o kršenju etičkog 

kodeksa medicinskih sestara/medicinskih 

tehničara.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

 

 

 

„u članku 10 se kaže da opozvani član 

prije isteka mandata ne može biti izabran 

ni u jedno tijelo najmanje 5 godina. Moje 

osiguravanja transparentnosti, učinkovitosti i 

zakonitosti rada članovima Komore je kroz stavak 8. 

ovog članka osigurana mogućnost opozivanja člana 

tijela i prije isteka mandata u slučaju kršenja propisa, 

neizvršavanje odluka, prouzročenja štete nesavjesnim 

ili nepravilnim radom… 

Trajanje mandata od pet godina uobičajen je i kod 

drugih funkcija. Neprihvatljivo je da isključivo Sud 

Komore može donijeti odluku o opozivu određenog 

člana/ tijela Komore, jer bi se na opisani način 

neopravdano ukinule određene ovlasti Skupštine, kao 

najvišeg tijela, te Vijeća Komore. 

Nejasna je primjedba vezana uz Etički kodeks i 

donošenje odluke o njegovu kršenju obzirom da članak 

10. ovog prijedloga Statuta isto ne sadrži.  

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Nije osnovano trajno zabraniti članu 

Komore da se izabere/ imenuje u neko od tijela 



 

Mandat članova tijela iz prethodnog stavka ograničen je na 

mandatno razdoblje članova koje su zamijenili.    

je mišljenje da opozvani član (osobito 

kazneni) više ne bi smio biti izabran 

nikada.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Zdenka Rade 

 

 

 

 

 

 

„Jedna osoba ne može biti istovremeno na 

više izvršnih funkcija i primati naknade 

za svaku pojedinu.„ 

PREDLAGATELJICA: 

Ivana Martinović, delegat- podružnica 

HKMS Vukovarsko- srijemske županije 

 

 

“članak 10. – suglasna, ali bih voljela da 

postoje unaprijed konkretni razlozi za 

opoziv negog člana komore. Dosad je sve 

to nešto uopčenito.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Danica Horvat 

 

 

 

 

 

„Predlažem da jedna osoba može 

isključivo obnašati samo jednu funkciju u 

Komori“ 

PREDLAGATELJICA: 

Gordana Jurić, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

 

Komore, dok ovisno o razlogu opoziva pojedinog člana 

valja prosuditi da li je ponovna kandidatura istog 

moralno opravdana. Uzroci opoziva mogu biti različiti i 

ovisni o težini počinjenja djela. Presude o počinjenu 

kaznenog djela ovlašten je donijeti jedino redovan sud, 

a ne Sud Komore koji donosi odluke o utvrđenju 

odgovornosti medicinskih sestara/ tehničara sukladno 

Pravilniku o pravima i odgovornostima istih.  

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: Upravo je prijedlogom Statuta, točnije 

stavkom 5. ovog članka, unesena odredba da isti član 

Komore ne može istodobno biti član drugih tijela 

Komore (specifičnost sastava Izvršnog odbora). 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Nije moguće unaprijed predvidjeti sve 

moguće slučajeve ili razloge koji se mogu pojaviti u 

praksi kao razlozi za opoziv slijedom čega je stavak 8. 

općenito formuliran. Razlozi za opoziv ionako trebaju 

biti detaljno obrazloženi u odluci o opozivu. Također 

se postupci opoziva članova tijela razliku ovisno o 

tijelu u koje su imenovani slijedom čega nije moguće u 

temeljnom aktu poput Statuta predvidjeti sve moguće 

razloge za opoziv.  

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: Upravo je prijedlogom Statuta, točnije 

stavkom 5. ovog članka, unesena odredba da isti član 

Komore ne može istodobno biti član drugih tijela 

Komore (specifičnost sastava Izvršnog odbora) 

 

 

 

 



„Trajanje mandata i ponovnog izbora 

smanjiti sa 5 na 4 godine: Mandat 

delegata Skupštine, predsjednika i 

dopredsjednika Komore i članova svih 

kolegijalnih tijela Komore traje 4 godine.  

Mandat delegata Skupštine, predsjednika 

i …koji je opozvan prije isteka mandata 

ne može biti izabran ili imenovan niti u 

jedno tijelo Komore najmanje 4 godine 

od dana opoziva“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

„Mandat delegata Skupštine, predsjednika 

i dopredsjednika Komore i članova svih 

kolegijalnih tijela Komore traje četiri 

godine. 

Član Komore koji je opozvan prije isteka 

mandata - precizirati na kojeg člana 

Komore se ovo odnosi. Je li to član tijela 

Komore? 

Predlažem da član tijela Komore ne može 

biti ponovno izabran ili imenovan niti u 

jedno tijelo Komore najmanje četiri 

godine od dana opoziva.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

„Predlažemo da se jasno definira što je 

kolegijalno tijelo Komore. Naime, iz 

navedenog članka 10,  navodi se: ,,tijela 

komore iz čl. 9.“ te u nastavku 

,,kolegijalnih tijela Komore navedenih 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno. 

Stavak 4. propisuje mandat delegata Skupštine, 

predsjednika i dopredsjednika Komore te članova svih 

kolegijalnih tijela te se i opozivanje odnosi isključivo 

na članove tih tijela. 

Rok zabrane izbora/ imenovanja u tijelo Komore 

usklađen je sa trajanjem mandata članova tijela 

Komore. 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje- kolegijalna su sva ona tijela koja se 

sastoje od više osoba, odnosno skupine stručnjaka koji 

rade na istom zadatku, u cilju donošenja ispravnih 

odluka, a obzirom na tijela propisana Statutom riječ je 

o Skupštini, Vijeću, Izvršnom odboru, Stručnom 



člankom 9.“. Iz predloženog Statuta 

vezano za čl.10. nije definirano koja su to 

kolegijalna tijela Komore, već su samo 

definirana tijela Komore. Smatramo da je 

nužno definirati što sve spada u 

kolegijalna tijela  i na taj način dopuniti 

Statut HKMS.         

Smatramo da je nužna izmjena čl.10. u 

djelu:,, isti član Komore ne može može 

istodobno biti član drugih tijela Komore. 

U čl. 10. navodi se da isti član Komore ne 

može biti član drugih tijela Komore. 

Smatramo da je nužno da se dio članka 

10.izmjeni na način da isti član Komore 

može biti  istodobno  član drugih tijela 

Komore. Naime, delegate biraju članovi 

iz svake podružnice, samim time 

diskriminira se delegate na način da ne 

mogu biti birani u druga tijela Komore jer 

su odabrani ispred članova svoje 

podružnice. 

Mislimo da bi bilo dobro  izmijeniti čl.10. 

na način da se u isti članak doda osim u 

slučaju da nema drugih kandidata u djelu: 

,,Isti član Komore ne može ponovo biti 

biran za delegata Skupštine, predsjednika 

i dopredsjednika Komore ili člana 

kolegijalnih tijela Komore više od dva 

mandata uzastopno- dodati -osim u 

slučaju da nema drugih kandidata“. 

Mišljenja smo da je  navedena izmjena, tj. 

nadopuna  potrebna jer se na taj način 

omogućuje tijelima/podružnicama koja 

nemaju zainteresiranih kandidata za 

pojedina tijela Komore kontinuirani rad 

bez prekida rada pojedinog tijela 

Komore.“ 

PREDLAGATELJ: 

Goran Toplek, delegat i predsjednik 

vijeću, Povjerenstvima…„Kolegijalno tijelo“ je izraz 

koje se općenito koristi, a kao takav je prisutan i u 

propisima (npr. Zakon o općem upravom postupku..) 

Upravo radi decentralizacije i omogućavanja što većem 

broju članova Komore sudjelovanje u radu pojedinih 

tijela unesena je odredba da isti član ne može istodobno 

biti član drugih tijela Komore (izuzev specifičnog 

sastava Izvršnog odbora). Netočno je da su na opisani 

način delegati diskriminirani, jer se član Komore koji 

već obnaša dužnost kao član nekog tijela u Komori, 

može kandidirati za člana drugog tijela, ali ako bude 

izabran, mora podnijeti ostavku na dosadašnju dužnost 

u roku od 8 dana od dana proglašenja konačnih 

rezultata izbora (propisano Pravilnikom o izboru tijela 

HKMS). 

Nije opravdano protivljenje limitiranju broja mandata, 

a sve radi onemogućavanja stvaranja interesnih mreža 

ili monopolskog položaja, jer je odredba upravo 

predložena radi veće transparentnosti i učinkovitijeg 

rada Komore. 

Izbori po Podružnicama provode se kod izbora delegata 

ili prilikom izbora kandidata za člana Vijeća Komore, 

koje u konačnici imenuje Skupština dok članstvo po 

pojedinoj Podružnici nije od važnosti prilikom 

kandidiranja za Predsjednika Komore, dopredsjednika 

Komore, člana Povjerenstva, Stručnog vijeća itd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



podružnice HKMS Međimurske županije 

te član Povjerenstva HKMS za stručna 

pitanja i trajno usavršavanje 

 

„tko su to kolegijalna tijela Komore? 

Član tijela Komore  može biti opozvan - 

svojim nesavjesnim radom- tko određuje 

nesavjesni rad??? Koji su kriteriji za 

proglašenje nesavjesnog rada?“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

„Predlažem da jedna osoba može 

isključivo obnašati samo jednu funkciju u 

Komori.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Tanja Miodrag, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

„Trajanje mandata delegata Skupštine 

,predsjednika i dopredsjednika Komore i 

članova kolegijalnih tijela Komore traje 

četiri godine ( ostaviti kao u postojećem 

Statutu)“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

„Članak 10. Prijedloga Statuta utvrđen je 

način glasovanja tijela Komore (javno 

glasovanje) uz iznimku , koja će biti 

utvrđena nekim drugim općim aktom. 

Opći akt Komore je Statut, a svi drugi 

pravilnici i poslovnik su provedbeni akti. 

Predlaže se točno utvrđivanje načina 

glasovanja u Statutu i to za sva tijela 

Komore ili neka se načini glasovanja 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: Upravo je prijedlogom Statuta, točnije 

stavkom 5. ovog članka, unesena odredba da isti član 

Komore ne može istodobno biti član drugih tijela 

Komore (specifičnost sastava Izvršnog odbora) 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: Upravo je prijedlogom Statuta, točnije 

stavkom 2. ovog članka, unesena odredba da se 

Poslovnikom o radu uređuje način rada i odlučivanja u 

nekom od kolegijalnih tijela Komore navedenih 

člankom 9. ovog prijedloga Statuta.  

 



utvrde Poslovnikom o radu Komore, kao 

provedbenim aktom. 

 

 

Članak 10. stavak 4. mandat delegata 

Skupštine, predsjednika, dopredsjednika 

Komore i članova kolegijalnih tijela 

Komore - Zašto se produžuje na 5 

godina? Prijedlog 4 godine kao u 

važećem Statutu. 

Članak 10. stavak 10. Mandat članova 

Komore može prestati… opozivom prije 

isteka mandata; Prijedlog  potrebno je 

jasno navesti razloge zbog kojih član 

Komore može biti opozvan“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

NAPOMENA: Iz nomotehničkih razloga izraz 

„Pravilnik o izboru tijela Komore“ je u ovom članku i u 

svim daljnjim zamijenjen s „Pravilnik o izboru i 

opozivu tijela Komore“. Ostale odredbe ovog članka su 

ostale neizmijenjene. Obzirom da se navedenom 

promjenom nije utjecalo na prava i interese članova 

odnosno drugih građana ili pravnih osoba nije se 

posebno provodilo javno savjetovanje za navedeno.    

 

 

III./1. SKUPŠTINA 

Članak 11. 

Skupština je najviše tijelo Komore koju čine predstavnici članova - 

delegati. 

 

Delegate Skupštine čine po dva predstavnika iz županijskih 

podružnica i podružnice Grada Zagreba i po jedan delegat na svakih 

500 medicinskih sestara iz županijskih podružnica i podružnice 

Grada Zagreba. 

 

Izborne jedinice su županijske podružnice i podružnica Grada 

Zagreba. 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 12. 

Skupština obavlja slijedeće poslove: 

1. donosi Statut Komore uz suglasnost ministra zdravstva, 

2. donosi Poslovnik o radu kolegijalnih tijela Komore, 

3. donosi Pravilnik o izboru tijela Komore, 

4. donosi Poslovnik o radu Podružnica, 

 

 

 

 

 

 

Na sjednici Skupštine dana 17. prosinca 2021. godine 

donesena je odluka da se u stavku 1. dodaje nova točka 

9. koja glasi: „9. opoziva Predsjednika Komore“. 

Istodobno donosi se odluka da se dodaje nova t. 18. 

koja glasi: „18. donosi odluke o visini naknada za rad u 

tijelima Komore i u Podružnicama“ Dosadašnje t. 9. do 



5. donosi Etički kodeks medicinskih sestara, 

6. donosi Pravilnik o stručnom nadzoru nad radom medicinskih 

sestara, 

7. donosi Pravilnik o pravima i odgovornosti medicinskih sestara, 

8. donosi financijski plan Komore i zaključni račun te izmjene i 

dopune financijskog plana u slučaju značajnih odstupanja 

9. imenuje i opoziva Predsjednika i zamjenika Predsjednika 

Skupštine, 

10. imenuje i opoziva članove Vijeća Komore, 

11. imenuje i opoziva Nadzorni odbor, 

12. imenuje i opoziva predsjednika i članove suda Komore, 

13. ocjenjuje izvješća svih tijela Komore, 

14. odlučuje o povezivanju i suradnji Komore s drugim srodnim 

organizacijama, 

15. donosi odluke o pravnoj valjanosti pojedinačnih akata tijela 

Komore, 

16. imenuje i opoziva članove Središnjeg izbornog povjerenstva 

17. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom i drugim 

općim aktima Komore. 

 

Za izvršenje svojih zadataka Skupština po potrebi osniva stručna 

povjerenstva. 

 

 

 

 

 

„čl 12. - Dodaju se točke :  Skupština kao 

najviše tijelo Komore : 

1. donosi odluku o financijskim 

naknadama za sve funkcije u  svim 

tijelima Komore  

2. Bira dopredsjednika Komore na 

prijedlog Predsjednika Komore“ 

PREDLAGATELJICA: 

Josipa Rožman, delegat-  podružnica 

HKMS Karlovačke županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl.12. Skupština obavlja slijedeće 

poslove: 
točka br.2 spušta se pod br.3 
predlažem  pod točku br. 2 donosi 

Pravilnik o radu Komore“ 

„Uvrstiti u Statut       
Skupština donosi konačnu odluku o visini 

naknade koju primaju članovi Komore 

ovisno o profesionalnom angažmanu, 

17. postaju t. 10. do 19. 

 

 

 

DJELOMIČNO PRIHVAĆENO 

Obrazloženje- stavkom 1. članka 11. propisano je kako 

je Skupština najviše tijelo Komore pa isto nije potrebno 

ponovno navoditi. Isključivo i jedino Skupština 

Komore može donijeti financijski plan Komore i 

zaključni račun kao i izmjene i dopune istog u slučaju 

značajnih odstupanja dok su odluke o imenovanju i 

opozivu dopredsjednika Komore u ovlasti Vijeća 

Komore. Više tijela uključeno je radi što veće 

transparentnosti, decentralizacije, ali i pojačanog 

nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utrošenih 

sredstava Komore. Dodatno, radi ekonomičnosti rada 

potrebno je voditi računa o mogućnostima sastajanja 

pojedinih tijela Komore, odnosno kvorumu istog, o 

čemu ovisi zakonitost donesenih odluka. Pitanje 

dopredsjednika Komore stavljeno je u nadležnost 

Vijeća Komore obzirom da je stajalište kako se na 

navedeni način ostvaruje ravnoteža između pojedinih 

tijela u Komori. Naime, prema postojećem prijedlogu 

Skupština već bira Predsjednika Skupštine, najviše je 

tijelo Komore te ima samostalno pravo odlučiti o 

valjanosti pojedinih akata, a predloženi oblik 

izbora/imenovanja tijela doprinosi stabilnosti rada 

Komore.   

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno. Člankom 10. stavak 

1. i 2. prijedloga Statuta propisano je što se uređuje 

Pravilnikom o izboru tijela Komore (način i postupak 

izbora te opoziva za članove tijela kao i način, sastav te 

rad Središnjeg izbornog povjerenstva) kao i 

Poslovnikom o radu (način rada i odlučivanja u nekom 

od kolegijalnih tijela Komore). Radom ureda Komore 

upravlja Predsjednik Komore i donosi odluke iz radnih 



radu u Tijelu ili  Povjerenstvu Komore.“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl.12. Skupština obavlja slijedeće 

poslove: 

- točka br.2 spušta se pod br.3 

- predlažem pod točku br. 2 donosi 

Pravilnik o radu Komore“ 

„Uvrstiti u Statut       

Skupština donosi konačnu odluku o visini 

naknade koju primaju članovi Komore 

ovisno o  profesionalnom angažmanu, 

radu u Tijelu ili  Povjerenstvu Komore.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

 

 

„Dodaje se stavka pod točkom 18.“donosi 

odnosa za sve zaposlenike Komore koji su osobno 

odgovorni za svoj rad. Sukladno članku 26. Zakona o 

radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19) 

isključivo su poslodavci koji zapošljavaju najmanje 20 

radnika dužni donijeti Pravilnik o radu, a obzirom na 

broj zaposlenika Komora nije obveznik istog. 

Vezivanje iznosa naknade uz profesionalni angažman 

prvenstveno otvara pitanje tijela koje će odrediti 

„primjereni iznos“. Nesporno je kako je postupak 

ocjenjivanja rada pojedinog člana tijela, radi 

određivanja naknade, podložan subjektivnoj ocijeni 

tijela. Objektivna nemogućnost provedbe ovog 

prijedloga vidljiva je neposredno i u radu Skupštine, jer 

bi se, sukladno ovakvom prijedlogu, trebale odrediti i 

različite naknade delegatima ovisno o njihovom 

„profesionalnom angažmanu“, odnosno radu (npr. 

utvrđivanjem aktivnosti na Skupštini- javljanju za riječ 

ili pak zasebnom utvrđivanju važnosti, opravdanosti ili 

korisnosti iznesenih prijedloga/ komentara na 

sjednicama itd.). Obzirom da je Skupština najviše tijelo 

jasno je kako ne postoji tijelo ili osoba koja bi imala 

ovlast donositi takvu odluku niti za isto postoje 

opravdani kriteriji.    

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26185
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26183
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40775


odluke o novčanim naknadama za sve 

funkcije u svim Tijelima Komore“. 

Izmjenama članka 17. (djelokrug rada 

Vijeća Komore točke 5. 6. i 14). točke 19. 

20. i 21. dodaju se u djelokrug rada 

Skupštine Komore. 

Skupština obavlja slijedeće podlove: 

18. donosi odluke o finsnscijskim 

naknadama za sve funkcije u svim 

Tijeloma Komore 

19. odlučuje o cijenama usluga Komore 

20. odlučuje o visini upisnine i članarine 

21. donosi odluke o sklapanju poslova, 

čija vrijednost prelazi neto iznos od = 

300.000.00 kuna“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

„prijedlog da Skupština kao najviše tijelo 

donosi odluku o financijskim naknadama 

za sve funkcije ,u svim tijelima Komore“ 

PREDLAGATELJICA: 

Maja Bubalo, delegat- podružnica HKMS 

Brodsko- posavske županije 

 

„Skupština obavlja slijedeće poslove : 

-dodaje se“ donosi odluke o financijskim 

naknadama za sve funkcije u svim 

Tijelima Komore“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

„u 10.,11.,12., nabrojenom poslu 

Skupštine riječ imenuje  i opoziva - zašto 

 

DJELOMIČNO PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIHVAĆENO 

 

 

 

 

 

 

PRIHVAĆENO 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje- terminologija je ujednačena sa člankom 



se opoziva a ne razrješuje kao u važećem 

Statutu?“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

28. stavak 4. Zakona o sestrinstvu koji propisuje 

sadržaj Statuta  

Članak 13. 

Redovna sjednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje. 

 

Skupštinu saziva predsjednik Skupštine Komore, a Dnevni red 

zajednički utvrđuju predsjednik Skupštine Komore i predsjednik 

Komore. U slučaju spriječenosti predsjednika Skupštine njegovu 

ovlast sazivanja i održavanja sjednice Skupštine preuzima zamjenik 

predsjednika Skupštine.  

 

Predsjednika Skupštine i zamjenika predsjednika Skupštine biraju 

delegati na prijedlog Predsjednika Komore.  

 

Skupština se može održati, ako je prisutna većina od ukupnog broja 

delegata. 

 

Skupština odlučuje većinom od broja prisutnih delegata Skupštine, 

ako ovim Statutom ili drugim općim aktom Komore nije propisana 

druga kvalificirana većina. 

 

Zahtjev za sazivanje Skupštine mogu predsjedniku Skupštine 

Komore podnijeti: predsjednik Komore, Vijeće Komore ili 

najmanje 20 delegata Skupštine Komore. 

 

Predsjednik Skupštine mora sazvati Skupštinu najkasnije u roku od 

30 dana po primitku zahtjeva iz prethodnog stavka. Ukoliko ju ne 

sazove u tom roku, predlagatelji mogu sami sazvati Skupštinu. 

 

„čl. 13 pod stavak br.3 dodaje se i na 

prijedlog delegata Komore ili osobnom 

kandidaturom“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

„čl. 13 pod stavak br.3 dodaje se i na 

prijedlog delegata Komore ili osobnom 

kandidaturom“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

 

 

 

 

 

 

 

„predsjednik Skupštine? nova funkcija- 

koja je svrha??biraju ga delegati na 

prijedlog Predsjednika?? zašto prijedlog 

Predsjednika ako taj predsjednik 

Skupštine ulazi u novo tijelo Izvršni 

odbor gdje Predsjednik time dobiva 

većinu...“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

„Zahtjev za sazivanje Skupštine mogu 

predsjedniku Skupštine Komore 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje- prijedlog Predsjednika Skupštine nije 

vezan uz samo jednu osobu (delegat može zatražiti 

vlastitu kandidaturu ili Predsjedniku komore 

savjetovati za prijedlog drugog kandidata). Prijedlog 

nije obvezujući, već je donošenje odluke o izboru 

Predsjednika Skupštine i njegovom zamjeniku u 

isključivoj nadležnosti Skupštine.  

U provedbenom propisu koji će delegati donijeti, nakon 

stupanja na snagu Statuta, bit će propisan način izbora 

tijela pa tako i predsjednika skupštine, a kandidatura se 

potom predaje Predsjedniku Komore koji ih 

objedinjene dostavlja Skupštini Komore na donošenje 

odluke. 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 



podnijeti: predsjednik Komore, Vijeće 

Komore ,Podružnica ili najmanje 20 

delegata Skupštine Komore (ostaviti 

Podružnicu kao u postojećem Statutu).“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

„stavak 6. zahtjev za sazivanje Skupštine 

mogu podnijeti…nema Podružnice kao u 

važećem Statutu. Prijedlog- uvrstiti 

Podružnicu kao temelj Komore“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

Do sada je sjednice Skupštine sazivao i istima 

predsjedao Predsjednik Komore, pa je stoga predloženo 

da delegati samostalno izaberu neovisnu osobu 

(onemogućavanje utjecaja na donošenje odluka ili 

objave rezultata glasovanja). Ujednačeno s drugim 

Komorama u zdravstvu; predstavničkim tijelima 

lokalne i područne samouprave… Također je na 

navedeni način omogućeno da Skupština ima svojeg 

predstavnika u Izvršnom odboru Komore te se i tim 

putem obavještava o radu navedenog tijela.  

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje- dosadašnjom odredbom Statuta nije 

jasno proizlazilo tko može takav zahtjev podnijeti, 

odnosno da li isto može učiniti sam predsjednik 

podružnice ili njegov zamjenik, skupština, Izvršni 

odbor podružnice ili pojedini član iste, dok je na 

opisani način svim članovima Podružnice omogućeno 

da podnošenje osnovanog zahtjeva predlože 

predsjedniku Komore, putem predstavnika u Vijeću ili 

putem predstavnika u Skupštini. Potrebno je posebno 

istaknuti kako Podružnice i dalje ostaju kao temelj 

Komore, međutim iste nisu tijelo Komore, već je u 

pitanju organizacijski ustroj. Promjena u Statutu nije od 

utjecaja na položaj i značaj Podružnica. Potrebno je 

istaknuti kako se nije promijenio Poslovnik o radu 

podružnica, niti su ukinuta pojedina tijela u samim 

Podružnicama niti je došlo do ikakve promjene u 

načinu rada i funkcioniranju Podružnica.    

 

Članak 14. 

Tijela Komore su obvezna na zahtjev Skupštine podnijeti izvješće 

Skupštini o svom radu, o izvršavanju odredbi Statuta, općih akata i 

drugih akata Komore, te o drugim pitanjima iz svog djelokruga. 

 

Tijelo Komore može i na vlastiti poticaj podnijeti Skupštini 

 

„čl 14. Tijela Komore su obavezna 

podnositi izvješća Skupštini o svom radu 

svakih 6 mj (briše se „na zahtjev 

Skupštine„)“ 

PREDLAGATELJICA: 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: radi omogućavanja Skupštini Komore da 

u svakom trenutku ima pravo uvida u rad drugih tijela 

Komore (izvršavanje odredbi Statuta, općih i drugih 

akata Komore, te o drugim pitanjima iz svog 

djelokruga) nije određeno vremensko razdoblje u 



izvješće o svom radu. 

 

Tijela Komore su odgovorna Skupštini za svoj rad, a posebno 

predsjednici tijela Komore. 

 

Svaki delegat može postaviti pitanje o radu pojedinog tijela 

Komore, o izvršavanju odredbi Statuta, općih akata i drugih akata 

Komore. 

 

Na prijedlog najmanje jedne desetine delegata od ukupnog broja 

delegata Skupštine može se pokrenuti pitanje povjerenja pojedinog 

tijela Komore ili pojedinog člana tijela Komore. 

 

Pitanje povjerenja, u smislu prethodnog stavka, može pokrenuti i 

predsjednik Komore. 

 

Skupština će glasovati o povjerenju tijelu Komore ili pojedinom 

članu tijela Komore koje je i imenovala. 

 

Ako Skupština izglasa nepovjerenje, u smislu prethodnog stavka, 

smatra se da je to tijelo ili član tijela Komore razriješen. 

 

Ako Skupština odbije prijedlog za glasovanje o nepovjerenju tijelu 

Komore ili pojedinom članu tijela, podnositelji zahtjeva ne mogu 

isti zahtjev postaviti prije proteka roka od šest mjeseci od odluke 

Skupštine 

 

Josipa Rožman, delegat-  podružnica 

HKMS Karlovačke županije 

 

 

 

„Dodaje se: „Tijela Komore obvezna su 

redovito, a najmanje jednom godišnje, 

iznimno i na zahtjev Skupštine podnijeti 

izvješće Skupštini o svom radu, o 

izvršavanju odredbi Statuta, općih akata i 

drugih akata Komore, te o drugim 

pitanjima iz svog djelokruga“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

„Tijela Komore su obvezna  najmanje 

jednom godišnje podnijeti izvješće 

Skupštini o svom radu, o izvršavanju 

odredbi Statuta, općih akata i drugih 

akata Komore, te o drugim pitanjima iz 

svog djelokruga.“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

„stavak 8.Prijedlog navesti pojedinačne 

razloge za  razrješenje tijela ili člana 

Komore“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

kojem su tijela Komore obvezna podnijeti izvješća, što 

znači da to mogu učiniti i više puta tijekom godine, a 

što se utvrđuje dnevnim redom prilikom sazivanja 

Skupštine 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Nije moguće unaprijed predvidjeti sve 

moguće slučajeve ili razloge koji se mogu pojaviti u 

praksi kao razlozi za glasanje o povjerenju slijedom 

čega je navedena općenita formulacija. 

 

NAPOMENA: Terminologiju je potrebno ujednačiti sa 

člankom 28. stavak 4. Zakona o sestrinstvu kao i sa 

člankom 10. ovog Statuta pa u stavku 8. umjesto riječi: 

„razriješen“ treba stajati: „opozvan“. Obzirom da se 

navedenom promjenom nije utjecalo na prava i interese 

članova odnosno drugih građana ili pravnih osoba nije 



se posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu 

izmjenu. 

III./2. VIJEĆE KOMORE 

Članak 15. 

Vijeće Komore ima 21 člana s time da Skupština Podružnice iz 

svake županije i grada Zagreba predlaže Skupštini Komore jednog 

člana Vijeća temeljem provedenih neposrednih izbora po načelu 

jedan član – jedan glas. Ukoliko Skupština Komore ne prihvati 

predloženog kandidata za člana Vijeća u podružnici se ponavljaju 

izbori što ne utječe na izabrane članove Vijeća iz ostalih županija 

(sastav Vijeća) kao i na rad Vijeća ukoliko je izabran i od strane 

Skupštine prihvaćen najmanje natpolovični broj članova od 

ukupnog broja članova Vijeća. 

 

Predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeća Komore biraju 

između sebe članovi Vijeća Komore. 

 

Predsjednik i tajnik Komore sudjeluju u radu Vijeća Komore bez 

prava odlučivanja. 

 

 

 

„Vijeće Komore ima 21 člana,  a čine ga 

predsjednici  Podružnice iz svake 

županije i grada Zagreba temeljem 

provedenih neposrednih izbora po načelu 

jedan član – jedan glas“.  

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Na opisani način je onemogućeno 

članovima Podružnice da glasaju za člana Vijeća kao 

svojeg predstavnika ili za nekog drugog kandidata već 

bi na opisani način automatizmom isključivo 

predsjednici Podružnica postali članovi Vijeća. Poslovi 

predsjednika Podružnice značajno se razlikuju od 

poslova koje obavljaju članovi Vijeće Komore. 

Opisanim prijedlogom bi se u stvarnosti ukinuli izbori 

za članove Vijeća HKMS te bi se mjesta u Vijeću 

HKMS dodjeljivala automatizmom. 

Članak 16. 

Sjednice Vijeća Komore saziva i vodi predsjednik Vijeća Komore. 

 

Vijeće Komore donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja 

članova Vijeća Komore, ako ovim Statutom ili drugim općim 

aktom Komore nije propisana drugačija kvalificirana većina. 

 

„čl 16. Dodaje se – Sve donešene odluke 

kao i zapisnici  dostavljaju se Skupštini i 

javno objavljuju na web stranicama 

HKMS kako bi bili dostupni svim 

članovima“ 

PREDLAGATELJICA: 

Josipa Rožman, delegat-  podružnica 

HKMS Karlovačke županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: Upravo je prijedlogom Statuta, točnije 

člankom 53. unesena odredba da se članovi Komore 

kao i ostala javnost o radu Komore obavještavaju 

putem glasila Komore, web stranice Komore, a po 

potrebi i drugim načinima obavještavanja. Naglašava 

se kako su i sada zapisnici sa sjednica Vijeća ili 

Skupština; pozivi Povjerenstava; godišnji planovi 

redovitih stručnih nadzora; izvješća o radu; financijski 

planovi kao i obrazloženja istih; izvješća o dodjeli 

donacija itd.  objavljeni na web stranici Komore pod 

rubrikom „Dokumenti“ , a što je u skladu s člankom 

10. Zakona o pravu na pristup informacijama 

(„Narodne novine“ broj 25/13, 85/15). Objavom 

dokumenata na web stranicama isti postaju dostupni 

svim članovima i ostaloj zainteresiranoj javnosti 

slijedom čega nije potrebno iste dodatno dostavljati 

delegatima  

 



 

 

 

„Dodaje se: „Sve donesene odluke na 

sjednicama Vijeća Komore kao i 

zapisnici dostavljaju se na uvid Skupštini 

i objavljuju se na web stranicama 

HKMS““ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

„Članovima Komore omogućen je uvid u 

odluke, zaključke i zapisnike sjednica 

Vijeća Komore u zaštićenom dijelu 

službene internetske stranice Komore (ili 

osmisliti drugi prikladan način kako bi 

članovi Komore imali uvid u rad Vijeća, 

Izvršnog odbora i Skupštine Komore).“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

„-dodaje se „ donesene odluke na  

sjednicama Vijeća Komore objavljuje 

javno na web stranici HKMS-a“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

Članak 17. 

Vijeće Komore obavlja sljedeće poslove: 

1. donosi sve opće akte Komore osim navedenih u članku 12. 

i članku 19. ovog Statuta, 

2. odlučuje o promjeni sjedišta Komore, 

3. imenuje i opoziva dopredsjednika Komore na temelju 

 

„Vijeće Komore obavlja sljedeće poslove: 

Točke 5.; 6.; 14; prenose se na djelokrug 

rada Skupštine HKMS“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje- isključivo i jedino Skupština Komore 

može donijeti financijski plan Komore i zaključni 

račun kao i izmjene i dopune istog u slučaju značajnih 

odstupanja dok su odluke o visini upisnine i članarine, 



prijedloga Predsjednika Komore 

4. imenuje i opoziva predsjednika i članove povjerenstva, 

5. odlučuje o visini upisnine i članarine, 

6. odlučuje o cijenama usluga Komore, 

7. odlučuje o oduzimanju odobrenja za samostalan rad na 

prijedlog Povjerenstva za staleška pitanja, 

8. utvrđuje prijedloge provedbenih propisa u skladu s 

odredbama zakona, 

9. donosi odluke u drugom stupnju o žalbama na odluke 

Povjerenstava Komore,            

10. daje i prima prijedloge koji su od općeg značenja za 

uspješno obavljanje rada Komore, 

11. rješava sporove između podružnica, 

12. donosi odluku o raspisivanju izbora za delegate Skupštine, 

13. donosi odluku o raspisivanju izbora za predsjednika 

Komore, 

14. donosi odluke o sklapanju poslova, čija vrijednost prelazi 

neto iznos od =300.000,00 kuna, 

15. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom i drugim 

općim aktima Komore. 

 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cijenama usluga ili o sklapanju poslova čija vrijednost 

prelazi neto iznos od 300.000,00 kuna u ovlasti Vijeća 

Komore, a odluka o visini naknada za rad u tijelima 

Komore te naknada za pojedinačni rad ili rad u radnim 

grupama za izvršenje određene aktivnosti/ projekta kao 

i donošenje odluke o sklapanju poslova čija neto 

vrijednost prelazi 75.000,00 kuna zaključno do neto 

vrijednosti od 299.999,99 kuna u nadležnosti Izvršnog 

odbora. Više tijela uključeno je radi što veće 

transparentnosti, decentralizacije, ali i pojačanog 

nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utrošenih 

sredstava Komore. Nadzor učinkovitosti i zakonitosti 

rada tijela Komore osigurana je svim članovima 

Komore i kroz stavak 8. članka 10. ovog prijedloga 

Statuta na način da je omogućeno opozivanje člana 

tijela u slučaju nezakonitog rada, odnosno kršenja 

propisa, neizvršavanja odluka, prouzročenja štete 

nesavjesnim ili nepravilnim radom… Dodatno, radi 

ekonomičnosti rada potrebno je voditi računa o 

mogućnostima sastajanja pojedinih tijela Komore, 

odnosno kvorumu istog, o čemu ovisi zakonitost 

donesenih odluka. Potrebno je također istaknuti kako se 

Vijeće HKMS također sastavlja od članova izabranih 

po principu jedan član jedan glas i tako zastupljene sve 

podružnice Republike Hrvatske. Znači riječ je o tijelu 

koje ima puni legitimitet članova HKMS. Vijeće 

HKMS je kolegijalno tijelo sastavljeno od 21 člana te 

kao takvo ima mogućnost češćeg sastajanja te 

dinamičnijeg donošenja odluke. Također je Predsjednik 

Vijeća ujedno i član Izvršnog odbora HKMS te 

Skupština ima pravo nadzora nad radom i 

pojedinačnim odlukama tijela Komore. Na navedeni 

način osiguran je nadzor od strane Skupštine nad svim 

pravnim poslovima. Predloženom odredbom bi za 

svako donošenje odluke o sklapanju pravnog posla bilo 

nužno sazivanje sjednice Skupštine (jako veliki broj 

sjednica tijekom godine) čiji je trošak sastajanja veći 

i/ili jednak vrijednosti pravnog posla o kojemu treba 

donijeti odluku što je protivno načelu ekonomičnosti i 



 

 

 

„Prenijeti ovlast donošenja odluke o 

sklapanju poslova čija vrijednost prelazi 

neto iznos od =300.000,00 kuna na 

Skupštinu Komore.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

„Vijeću se ukida vođenje financijskog 

poslovanja Komore- sve se svodi na 5 

ljudi koji su u Izvršnom odboru“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

 

 

 

 

„Vijeće Komore obavlja sljedeće poslove: 

-dodaje se i imenuje razrješava tajnika 

Komore ( kao u postojećem Statutu) 

-brišu se točke 5.,6., i 14 (prema 

prijedlogu u novom Statutu bio bi  

djelokrug rada Skupštine Komore)“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

 

 

 

 

„Prijedlog nadodati u ovlasti Vijeća 

učinkovitosti. 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obzirom na ovlasti Skupštine, predsjednika Komore, 

Vijeća Komore kao i Izvršnog odbora u donošenju 

odluka vezanih uz sredstva Komore ili iznosa naknada 

nejasan je komentar da je poslovanje Komore svedeno 

na petero ljudi, posebno kada se uzme u obzir sastav i 

broj članova spomenutih kolegijalnih tijela. Također 

izmjenom Statuta upravo su predviđena različita tijela 

da donose različite odluke ovisno o visini vrijednosti 

pravnih poslova i time je dodatno pojačan nadzor 

poslovanja  

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: tajnik Komore je zaposlenik u uredu 

Komore čiji rad organizira i istim upravlja Predsjednik 

Komore, odnosno osoba koju za to Predsjednik ovlasti 

pa nema osnove da zaposlenika Komore razrješava 

neko drugo tijelo već se istome može otkazati Ugovor 

o radu sukladno odredbama Zakona o radu kao propisu 

više pravne snage od Statuta. Tajnik je osobno 

odgovoran za svoj rad, nije dužnosnik već radnik u 

uredu Komore, niti je tijelo Komore ili član nekog 

tijela Komore pa nema pravne osnove da ga Vijeće 

imenuje i razrješava. 

Obrazloženje o toč. 5., 6. i 14. je prethodno navedeno 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 



HKMS   -  imenuje i razrješava tajnika 

Komore kako je napisano u važećem 

Statutu“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

III./3. IZVRŠNI ODBOR 

Članak 18. 

Izvršni odbor čine predsjednik Komore, dopredsjednik Komore, 

predsjednik Skupštine Komore, predsjednik Vijeća Komore i 

predsjednik Stručnog vijeća. 

 

Predsjednik Komore je po položaju predsjednik Izvršnog odbora. 

 

Izvršni odbor donosi odluke većinom od ukupnog broja članova 

Izvršnog odbora. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl.18 Izvršni odbor / briše se i predlažem 
predsjedništvo Komore kao tijelo kojeg 

članovi biraju jedan član jedan glas a to 

su predsjednik i dva dopredsjednika  
u predsjedništvo ulaze ; predsjednik 

Skupštine Komore, predsjednik Vijeća, 

dva dopredsjednika, predsjednik Stručnog 

vijeća.“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

 

„čl.18 Izvršni odbor / briše se i predlažem 

- predsjedništvo Komore kao tijelo kojeg 

članovi biraju jedan član jedan glas, a to 

su predsjednik i dva dopredsjednika  

- u predsjedništvo ulaze; predsjednik 

Skupštine Komore, predsjednik Vijeća, 

dva dopredsjednika, predsjednik Stručnog 

vijeća.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

 

„članak 18. sastav izvršnog odbora i 

donošenje odluka većinom glasova pri 

čemu osim predsjednika u odboru su još 

dopredsjednik Komore i predsjednik 

Skupštine Komore koje bira Skupština na 

prijedlog predsjednika – ne postoji li tu 

preveliki utjecaj jedne osobe 

(predsjednika Komore) u slaganju odbora 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Predsjednika komore biraju članovi po 

načelu jedan član jedan glas, dok članove Vijeća po 

načelu jedan član jedan glas biraju članovi podružnice, 

a potom tako izabrani članovi Vijeća između sebe 

biraju predsjednika Vijeća. Po načelu jedan član jedan 

glas delegati biraju predsjednika Skupštine, a 

dopredsjednika Komore imenuje Vijeće. Slijedom 

navedenog nije moguće na predloženi način birati 

„Predsjedništvo Komore“, a obzirom na predloženo 

nejasan je sam sastav kao i broj članova istog ili svrha 

formiranja takvog tijela Komore.  

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Predsjednika Komore biraju članovi po 

načelu jedan član jedan glas; dopredsjednika Komore 

imenuje Vijeće, dok predsjednika Skupštine Komore 

biraju delegati na samoj Skupštini. Prijedlog može 

uključivati veći broj osoba i kao takav nije obvezujući, 

niti je Predsjednik komore ovlašten samostalno donijeti 

odluku o bilo kojem članu Izvršnog odbora. Upravo su 

članovi većeg broja tijela Komore kao i sami članovi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

i pri donošenju odluka?“ 

PREDLAGATELJICA: 

Danica Horvat 

 

„Novo tijelo Izvršni odbor - prevelik moć 

i uloga u rukama 5 ljudi od kojih 

Predsjednik/ Predsjednica ima preveliku 

moć/ovlast u njihovom imenovanju“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

 

Komore uključeni u izbor članova Izvršnog odbora, a 

sve kako bi se sastojao od neovisnih stručnjaka 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

Članak 19. 

Izvršni odbor obavlja sljedeće poslove: 

1. izvršava zaključke i odluke Skupštine i Vijeća Komore, 

2. priprema materijale i prijedloge općih akata i drugih 

odluka za Skupštinu i Vijeće Komore, 

3. predlaže Skupštini Komore kandidate za predsjednika i 

članove Nadzornog odbora te njihove zamjene, 

4. Predlaže Skupštini Komore kandidate za predsjednika i 

članove suda Komore, 

5. donosi odluke o sklapanju poslova čija neto vrijednost 

prelazi iznos od =75.000,00 kuna zaključno do neto 

vrijednosti od =299.999,99 kuna, 

6. imenuje i opoziva glavnog i odgovornog urednika te 

uredništvo komorskog glasila 

7. donosi odluke o visini naknada za rad u tijelima Komore te 

naknada za pojedinačni rad ili rad u radnim grupama za 

izvršenje određene aktivnosti/projekta, 

8. donosi stavove o pojedinim značajnim pitanjima iz 

djelatnosti Komore, 

9. donosi Pravilnik o radu Ureda Komore, 

10. daje mišljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za 

zdravstvenu njegu u osnovnoj mreži zdravstvene 

djelatnosti, 

11. daje mišljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za 

zdravstvenu njegu izvan mreže osnovne zdravstvene 

 

„čl. 19, točka 7- briše se – (odluke o 

naknadama donosi skupstina)“ 

PREDLAGATELJICA: 

Josipa Rožman, delegat-  podružnica 

HKMS Karlovačke županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl.19 pod točkom br.5.  jednom godišnje 

299.999,99 kuna ako se radi o hitnosti“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

DJELOMIČNO  PRIHVAĆENO – VIDJETI 

UVODNO OBRAZLOŽENU ODLUKU UZ 

ČLANAK 12. STATUTA 

Obrazloženje- isključivo i jedino Skupština Komore 

može donijeti financijski plan Komore i zaključni 

račun kao i izmjene i dopune istog u slučaju značajnih 

odstupanja. Više tijela uključeno je radi što veće 

transparentnosti, decentralizacije, ali i pojačanog 

nadzora svih primitaka i izdataka, odnosno utrošenih 

sredstava Komore. Dodatno, radi ekonomičnosti rada 

potrebno je voditi računa o mogućnostima sastajanja 

pojedinih tijela Komore, odnosno kvorumu istog, o 

čemu ovisi zakonitost donesenih odluka, a ponekad i 

žurnost u postupanju  

 

U t. 7. brišu se riječi: „naknada za rad u tijelima 

Komore te“ 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje-nije moguće na opisani način postaviti 

ograničenje, jer je nemoguće predvidjeti moguće 

rashode, a što se pokazalo tijekom pandemije kao i 

elementarnim nepogodama koje su pogodile RH i 

članove Komore. Sve odluke Izvršnog odbora 



djelatnosti, 

12. daje mišljenje o opravdanosti osnivanja privatne prakse za 

obavljanje poslova zdravstvene njege bolesnika u 

osnovnoj mreži zdravstvene djelatnosti odnosno mišljenje 

o opravdanosti osnivanja privatne prakse zdravstvene 

njege bolesnika izvan osnovne mreže zdravstvene 

djelatnosti, 

13. obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom ili drugim 

općim aktima Komore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„čl.19 pod točkom br.5.  jednom godišnje 

299.999,99 kuna ako se radi o hitnosti“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

 

 

„članak 19. točka 7 nisam suglasna” 

PREDLAGATELJICA: 

Danica Horvat 

 

 

„Prenijeti ovlast donošenja odluke o 

sklapanju poslova čija neto vrijednost 

prelazi iznos od =75.000,00 kuna 

zaključno do neto vrijednosti od 

=299.999,99 kuna na Vijeće Komore.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Smatramo da se točka 7. članka 19. -

odluku o visini naknade za rad u tijelima 

Komore  briše iz navedenog čl.19. i ista 

podliježu ocjenjivanju obzirom da su tijela Komore 

odgovorna Skupštini za svoj rad. Također se postavlja 

pitanje definiranja i određenja pojma „hitnosti“. 

Opravdano je pitanje tko može objektivno utvrditi 

pojam „stanje hitnosti“ u svakom pojedinom slučaju 

kao i donošenje odluka u takvim slučajevima kao i 

utvrđenje ispravnog ispunjenja uvjeta hitnosti ili 

postupanja koje s istim eventualno nije u skladu.       

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje- isključivo i jedino Skupština Komore 

može donijeti financijski plan Komore i zaključni 

račun kao i izmjene i dopune istog u slučaju značajnih 

odstupanja. Međutim odluke o sklapanju poslova 

raspoređene su na različita tijela ovisno o neto 

vrijednosti istih- predsjednik komore samostalno 

sklapa poslove zaključno do neto vrijednost od 

74.999,99 kuna, dok poslove neto vrijednosti iznad 

75.000,00 kuna do zaključno neto vrijednosti od 

299.999,99 kuna sklapa na temelju odluke Izvršnog 

odbora, a ukoliko vrijednost poslova prelazi neto iznos 

od 300.000,00 kuna iste sklapa na temelju prethodne 

odluke Vijeća Komore 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženja prethodno navedena 



se doda u članak 17. kao točka 16. 

Mišljenja smo da je uputno da navedenu 

odluku donosi Vijeće Komore 

konsenzusom zbog toga što Vijeće 

predstavlja svaki član podružnice HKMS 

i na taj način je najtransparentnija 

navedena odluka.“ 

PREDLAGATELJ: 

Goran Toplek, delegat i predsjednik 

podružnice HKMS Međimurske županije 

te član Povjerenstva HKMS za stručna 

pitanja i trajno usavršavanje 

 

 

„Izvršni odbor  predlaže Nadzorni odbor 

koji nadzire njihov rad??? 

- Pravilnik o radu ureda Komore donosi 5 

ljudi?? 

- donose odluku o visini naknada?? 

- do iznosa 299999 kn moze odlučivati 5 

ljudi?? 

- donosi pravilnik o osnivanju Ustanova 

za zdravstvenu njegu- zbog čega je to 

djelatnost Izvršnog odbora, koju prednost 

imaju Ustanove za zdravstvenu njegu 

ili??“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

 

 

„Izvršni odbor obavlja sljedeće poslove: 

-briše se točka 7. „donosi odluke o visini 

naknada za rad u tijelima Komore te 

naknada za pojedinačni rad ili rad u 

radnim grupama za izvršenje određene 

aktivnosti/projekta“( prema prijedlogu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obzirom da nije postavljen nikakav prijedlog, već se 

mišljenje iskazuje u obliku pitanja, o istom se nije 

moguće posebno očitovati, osim u dijelu koji 

predlagateljica krivo tumači, a to je što prijedlogom 

Statuta nije dano u nadležnost Izvršnog odbora da 

donosi Pravilnik o osnivanju ustanova, već je sukladno 

članku 74. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, riječ o 

obveznom mišljenju o opravdanosti osnivanja 

zdravstvene ustanove u mreži javne zdravstvene službe 

koje daju Zavod i nadležna komora te mišljenje o 

opravdanosti osnivanja zdravstvene ustanove izvan 

mreže javne zdravstvene službe koje daje isključivo 

nadležna komora. Predmetna mišljenja osnivač 

zdravstvene ustanove dužan je priložiti uz zahtjev kada 

od Ministarstva zdravstva traži ocjenu sukladnosti akta 

o osnivanju sa zakonom. 

 

 

 

 

DJELOMIČNO  PRIHVAĆENO   

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 



Skupština donosi odluke o financijskim 

naknadama za sve funkcije u svim 

tijelima Komore)“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

„Izvršni odbor – širenje ovlasti 

Predsjednika Komore i članova izvršnog 

odbora ( 5 ljudi odlučuje u gotovo svim 

važnim pitanjima ) pa predlažem izmjenu 

članka 19. 

Članak 19.  

3. predlaže Skupštini Komore kandidate 

za predsjednika i članove Nadzornog 

odbora te njihove zamjene,- Prijedlog 

Skupština 

 4. Predlaže Skupštini Komore kandidate 

za predsjednika i članove suda Komore,- 

Prijedlog Vijeće HKMS 

 5. donosi odluke o sklapanju poslova čija 

neto vrijednost prelazi iznos od 

=75.000,00 kuna zaključno do neto 

vrijednosti od =299.999,99 kuna,- 

prijedlog Skupština 

 6. imenuje i opoziva glavnog i 

odgovornog urednika te uredništvo 

komorskog glasila -Prijedlog Vijeće 

HKMS 

 7. donosi odluke o visini naknada za rad 

u tijelima Komore te naknada za 

pojedinačni rad ili rad u radnim grupama 

za izvršenje određene aktivnosti/projekta 

- prijedlog Skupština HKMS 

9. donosi Pravilnik o radu Ureda Komore 

- prijedlog Skupština da donosi Pravilnik 

o radu Ureda Komore“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

 

Prijedlog nije obvezujući, a jedino je Skupština, 

sukladno članku 12. toč. 11. i 12., ovlaštena imenovat 

članove Nadzornog odbora te njihove zamjene kao i 

članove Suda Komore I. i II. stupnja 

 

Zaključno se ističe kako se Izvršni odbor, kao  

operativno tijelo, sastoji od predsjedavajućih osoba 

vodećih tijela Komore uključujući Skupštinu te je  

nadležnost rađena po uzoru i dobroj praksi koja se 

takvom pokazala za dobrobit članstva i u drugim 

komorama, a koje takav sustav imaju duže vremensko 

razdoblje 

 

Preostalo prethodno navedeno 

 

 

 

 

DJELOMIČNO  PRIHVAĆENO   

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

NAPOMENA: Na temelju odluke Skupštine HKMS od 

17. prosinca 2021. donijeta je odluka da posebnu 

odluku o visini naknada za rad u tijelima HKMS 

donosi Skupština HKMS, slijedom čega je izmijenjen 

članak 19. stavak 7. Obzirom da se navedenom 

promjenom nije utjecalo na prava i interese članova 



HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

odnosno drugih građana ili pravnih osoba nije se 

posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu 

izmjenu.   

 

 

 

III./4. STRUČNO VIJEĆE 

Članak 20. 

Stručno vijeće jest savjetodavno tijelo Predsjednika Komore. 

 

Članove Stručnog vijeća imenuje predsjednik Komore. 

 

Predsjednik Komore će, u pravilu, u Stručno vijeće imenovati 

istaknute stručnjake za pojedino područje djelatnosti medicinskih 

sestara. 

 

Predsjednik Komore, članovi Vijeća Komore i članovi Izvršnog 

odbora Komore ne mogu biti predsjednik niti članovi Stručnog 

Vijeća. 

 

Predsjednik Komore prisustvuje sjednicama Stručnog vijeća bez 

prava odlučivanja. 

 

 

„čl.20- Predsjednik predlaže  u stručno 

vijeće istaknute stručnjake za pojednina 

područja djelatnosti  medicinskih sestara 

uz obrazloženje skupštini razloge 

izabiranja pojedinog stručnjaka . 

Predlažem povećati broj članova stručnog 

vijeća te izabrati iz svake veće grane 

sestrinstva  jednog člana ( s obzirom na 

točku 6 čl.21- „predlaže načine i oblike 

trajnog stručnog usavršavanja te stručno 

usavršavanje iz pojedinog užeg 

područja...“)“ 

PREDLAGATELJICA: 

Josipa Rožman, delegat-  podružnica 

HKMS Karlovačke županije 

 

 
 
„Predlažem povećati broj članova 

stručnog vijeća, uzimajući u obzir sve 

veće djelatnosti iz područja sestrinstva od 

Klinika, Zavoda ali i općih ili županijskih 

bolnica“ 

PREDLAGATELJICA: 

Gordana Jurić, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

 

„Predsjednik Komore će, u pravilu, 

imenovati istaknute stručnjake za 

pojedino područje djelatnosti medicinskih 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Stručno vijeće kao savjetodavno tijelo 

predsjednika Komore sastoji se od istaknutih stručnjaka 

i pokrivena su različita radilišta u struci sestrinstva 

(pomoćnici ravnatelja za sestrinstvo; pročelnici 

studija/odsjeka, koordinatori palijativne skrbi; glavne 

sestre klinika/ bolnica; članovi povjerenstava bolnica, 

zavoda za hitnu medicinu, udruga medicinskih sestara 

zdravstvene njege u kući…). Trenutno se sastoji od 9 

članova (radi glasanja prilikom donošenja odluka 

nužno je da se sastoji od neparnog broja), a koji sastav 

je dovoljno kompetentan i brojčano odgovarajući. 

Delegati Skupštine kao i svi članovi Komore putem 

web stranice se obavještavaju o sastavu Stručnog vijeća 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

DJELOMIČNO PRIHVAĆENO –  

U stavak 2. iza riječi: „Komore“ dodaju se riječi: „na 

temelju javno objavljenog poziva za iskazivanje 

interesa.“ 



sestara, na osnovu javnog poziva za 

iskazivanje interesa, za određeno 

područje, uz definirane kriterije i 

preporuke“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

 

 

 

 

„Za člana Stručnog vijeća Komore 

imenuje se stručnjak za pojedino područje 

djelatnosti medicinskih sestara na osnovu 

javnog poziva za iskazivanje interesa i za 

točno određeno područje. Za stručnjake 

koji će biti članovi Stručnog vijeća treba 

definirati elemente i kriterije te 

eventualno preporuke koje trebaju imati.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

„članove Stručnog vijeća imenuje 

Predsjednik - nisam suglasna“ 

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

 

„Predlažem povećati broj članova 

stručnog vijeća, uzimajući u obzir sve 

veće djelatnosti iz područja sestrinstva od 

Klinika, Zavoda ali i iz općih i 

 

Dodatno obrazloženje 

Potrebno je dodatno imati na umu kako se sestrinstvo 

sastoji od jako puno područja te u stvarnosti obuhvaća 

zanimanje sa najviše specijalnosti u čitavom 

zdravstvenom sustavu. Kao takvom nije realno da se 

imenuje stručnjak baš za svako područje sestrinstva 

obzirom da bi takvo kolegijalno tijelo imalo izrazito 

veliki broj članova i teško ispunjavalo svoju svrhu 

(poteškoće kod sastajanja, postizanja kvoruma…).  

 

 

 

 

 

DJELOMIČNO PRIHVAĆENO 

Vidjeti prethodno obrazloženje. 

Dodatno obrazloženje: spomenuti kriteriji ili dokazi o 

kompetentnosti, odnosno preporuke kandidata za člana 

Stručnog vijeća, sukladno ranije citiranoj odredbi 

Zakona o sestrinstvu, ne mogu biti sastavni dijelovi 

Statuta već se uzimaju u obzir prilikom odabira 

kandidata  

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Stručno vijeće je savjetodavno tijelo 

Predsjednika Komore pa je opravdano i realno 

očekivati da ih isti i imenuje. Obzirom da nisu iznijeti 

razlozi zbog kojih predlagateljica nije suglasna nema 

mogućnosti očitovanja na iste.  

 

 

 

 NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 



županijskih bolnica.Također uključivanje 

svih stručnih sprema iz područja 

sestrinstva u samo stručno vijeće.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Tanja Miodrag, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

„Predsjednik Komore će, u pravilu, u 

Stručno vijeće imenovati istaknute 

stručnjake za pojedino područje 

djelatnosti medicinskih sestara, temeljem 

Javnog poziva za iskazivanje interesa uz 

jasno definirane kriterije“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DJELOMIČNO PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

NAPOMENA: Zbog promjene redoslijeda tijela u 

članku 9. Statutu izvršena je promjena redoslijeda 

članaka Tijela HKMS. Obzirom da se navedenom 

izmjenom nije utjecalo na prava i interese članova 

odnosno drugih građana ili pravnih osoba nije se 

posebno provodilo javno savjetovanje za navedenu 

izmjenu. 

Članak 21. 

Stručno vijeće obavlja sljedeće poslove: 

1. raspravlja i odlučuje o pitanjima iz područja stručnog rada 

medicinskih sestara, 

2. predlaže stručna rješenja iz djelatnosti medicinskih sestara 

i Komore, 

3. predlaže stručne temelje za program rada i razvoja 

djelatnosti medicinskih sestara, 

4. predlaže mjere za unapređenje kvalitete rada djelatnosti 

medicinskih sestara, 

5. daje predsjedniku Komore mišljenja i prijedloge glede 

organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti medicinskih 

sestara, 

6. predlaže načine i oblike trajnog stručnog usavršavanja 

medicinskih sestara te stručno usavršavanje iz pojedinog 

užeg područja djelatnosti medicinskih sestara, 

7. predlaže oblike stručnog nadzora nad radom medicinskih 

sestara, 

8. obavlja i druge poslove određene općim aktima Komore, 

odnosno na zahtjev predsjednika Komore. 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 



Članak 22. 

Stručno vijeće donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja 

članova Stručnog vijeća, ako ovim Statutom ili drugim općim 

aktom Komore nije propisana druga kvalificirana većina. 

 

„čl.22 odluke Stručnog vijeća koje se 

donesu nisu obvezujuće već 

savjetodavne“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

„čl.22 odluke Stručnog vijeća koje se 

donesu nisu obvezujuće već 

savjetodavne“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

NIJE PRIHVAĆENO: 

Obrazloženje: člankom 20. stavak 1. prijedloga Statuta 

je naznačeno kako je riječ o savjetodavnom tijelu 

Predsjednika Komore pa nije potrebno dodatno unositi 

predloženo 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

III./5. PREDSJEDNIK KOMORE 

Članak 23. 

Predsjednik Komore zastupa i predstavlja Komoru. 

 

Poslove čija neto vrijednost prelazi iznos od 75.000,00 kuna do 

zaključno neto vrijednosti od 299.999,99 kuna predsjednik Komore 

može sklapati samo na temelju odluke Izvršnog odbora, a poslove 

čija neto vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna samo na 

temelju odluke Vijeća Komore. 

 

Predsjednik može obavljati svoje poslove zasnivanjem radnog 

odnosa na puno ili nepuno radno vrijeme ili ih može obavljati bez 

zasnivanja radnog odnosa. S predsjednikom Komore Ugovor o radu 

sklapa predsjednik Skupštine Komore. 

 

Ukoliko predsjednik ne bi po isteku mandata bio ponovno izabran 

za predsjednika, ponuditi će mu se ugovor o radu za obavljanje 

poslova na sistematiziranom radnom mjestu u uredu Komore prema 

njegovoj stručnoj spremi i radnim sposobnostima, ukoliko 

ispunjava uvjete za radno mjesto propisane odredbama Pravilnika o 

radu. Predsjedniku koji je razriješen dužnosti predsjednika neće se 

ponuditi ugovor o radu. 

 

Dopredsjednik Komore zamjenjuje predsjednika Komore u slučaju 

njegovog izbivanja ili spriječenosti te obavlja i druge poslove koje 

mu povjeri predsjednik. 

 

 

„čl.23 predsjednik Komore potpisuje 

iznad 75000,00kuna odnosno 299.999,99 

kuna samo jednom godišnje u slučaju 

hitnosti 
stavak koji propisuje kada istekne mandat 

i nudi se ugovor o radu u uredu briše se u 

cijelosti.“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

„čl.23- predsjednik Komore potpisuje 

iznad 75000,00kuna odnosno 299.999,99 

kuna samo jednom godišnje u slučaju 

hitnosti 

- stavak koji propisuje kada istekne 

mandat i nudi se ugovor o radu u uredu 

briše se u cijelosti.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

 

 

„Ograničiti ugovor o radu na prijelazno 

razdoblje; definirati tko je dopredsjednik 

Komore: 

Ukoliko predsjednik ne bi po isteku 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno. 

Ugovor o radu može se ponuditi samo za obavljanje 

poslova na sistematiziranom radnom mjestu ukoliko su 

zadovoljeni uvjeti, a sukladno stručnoj spremi i 

sposobnostima.  Predsjednik Komore nije državni 

dužnosnik pa samim time ne ostvaruje prava zajamčena 

Zakonom o obvezama i pravima državnih dužnosnika 

(materijalne troškove- naknade za odvojeni život; 

naknade troškova prehrane; zajamčenost punog iznosa 

plaće 6.mj nakon obavljanja dužnosti i dodatnih 50% 

plaće narednih 6.mj.; pravo povratka na rad i poslove 

kod bivšeg poslodavca (sačuvano radno mjesto)  

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 



U slučaju da predsjednik iz bilo kojeg razloga ne može više 

obavljati svoju dužnost do kraja mandata, dopredsjednik obavlja 

funkciju predsjednika do izbora i imenovanja predsjednika Komore, 

a najduže 120 dana. 

 

Ako dopredsjednik ne može obavljati funkciju iz prethodnog 

stavka, funkciju predsjednika Komore obavlja predsjednik 

Skupštine Komore, a najduže 120 dana. 

 

Predsjednik Skupštine Komore će izvijestiti Skupštinu Komore te 

zatražiti donošenje odluke o raspisivanju izvanrednih izbora za 

predsjednika Komore. 

 

mandata bio pnovno izabran ponudit će 

mu se ugovor o radu na određeno vrijeme 

od 6 mjeseci za obavljanje poslova na 

sistematiziranom radnom mjestu u uredu 

Komore…Dopredsjednika Komore, bira 

se/ imenuje ga? i on zamjenjuje 

predsjednika Komore“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

„Definirati način izbora / imenovanja 

dopredsjednika Komore.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

„Ukoliko dopredsjednik Komore ne može 

obavljati funkciju u slučaju spriječenosti 

Predsjednika funkciju preuzima 

predsjednik Skupštine??- zašto ne 

predsjednik Vijeća“  

PREDLAGATELJICA: 

Jelena Martinec Rihtarić, član Vijeća 

HKMS, podružnica Krapinsko- zagorska 

županija 

 

„Prijedlog Ograničiti ugovor o radu na 

prijelazno razdoblje po isteku mandata 

Predsjednika- ugovor o radu na određeno 

6 mjeseci  

Poslove čija neto vrijednost prelazi iznos 

od 75.000,00 kuna do zaključno neto 

vrijednosti od 299.999,99 kuna 

predsjednik Komore može sklapati samo 

na temelju odluke Izvršnog odbora, a 

poslove čija neto vrijednost prelazi iznos 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: sklapanje ugovora o radu na određeno ili 

neodređeno vrijeme ili uz probni rok nisu stavke koje 

se unose u Statut već uređuju samim ugovorom.  

Sukladno prijedlogu Statuta odluku o imenovanju i 

opozivu dopredsjednika Komore ovlašteno je donijeti 

Vijeće Komore. 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: iz razloga što predsjednika Skupštine 

biraju delegati- članovi najvišeg tijela Komore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

Upravo su smanjene, a ne povećane ovlasti 

predsjednika Komore prilikom donošenja odluka čija 

neto vrijednost prelazi 75.000,00 kuna te je uključeno 



od 300.000,00 kuna samo na temelju 

odluke Vijeća Komore.-povećane ovlasti 

predsjednika kroz Izvršni odbor -

prijedlog do 75.000.00 odlučuje 

Predsjednik potom skupština HKMS“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

više tijela Komore radi transparentnijeg raspolaganja 

sredstvima i pojačane kontrole, a smanjenja samovolje 

Članak 24. 

Za predsjednika Komore provode se neposredni izbori po načelu 

jedan član – jedan glas. Način provođenja izbora propisuje 

Pravilnik o izboru tijela, a izbore provodi i rezultate proglašava 

Središnje izborno povjerenstvo.  

 

Za predsjednika Komore može biti imenovana osoba koja ispunjava 

sljedeće uvjete: 

- temeljno obrazovanje za medicinsku sestru s važećim odobrenjem  

   za samostalan rad ili viša razina obrazovanja u sestrinstvu s   

  važećim odobrenjem za samostalan rad, 

- najmanje 10 godina radnog iskustva, 

- državljanin Republike Hrvatske, 

- poznavanje jednog svjetskog jezika. 

 

 

“članak 24. voljela bih da oni koji se žele 

kandidirati za predsjednika naše Komore 

ipak prilože plan i program rada tj. viziju 

sestrinstva kojem će težiti za vrijeme 

svog mandata” 

PREDLAGATELJICA: 

Danica Horvat 

 

 

 

 

„Podržavam prijedlog izbora jedan član 

jedan glas radi apsolutne 

transparentnosti“ 

PREDLAGATELJICA: 

Gordana Jurić, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

 

„Smatramo da je potrebno brisanje dijela 

članka u dijelu: „Za predsjednika Komore 

provode se neposredni izbori po načelu 

jedan član – jedan glas“. Na taj način  

manje podružnice  dovode se u 

diskriminirajući položaj te se pogoduje 

velikim podružnicama kod odabira 

Predsjednika HKMS. Smatramo da je 

opravdano da Vijeće Komore bira 

predsjednika HKMS iz razloga što je u 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: prilikom objave natječaja za izbor i 

imenovanje predsjednika Komore, kao jedan od 

dokumenata koju kandidat prilaže uz prijavu je i Plan i 

program rada HKMS za mandatno razdoblje na koje se 

izabire. Navedeno nije sastavni dio Statuta 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju i  

pozitivnom očitovanju 

 

 

           

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: apsolutno je nejasno stajalište da bi 

predloženim načinom izbora bile diskriminirane 

podružnice sa manjim brojem članova kad je upravo na 

taj način dana jednaka mogućnost i to svakom članu 

Komore da neposrednim glasovanjem podrži 

određenog kandidata. 



Vijeću predstavnik svake podružnice te 

isti predstavlja sve članove podružnice te 

na taj način najtransparentnije biramo 

predsjednika HKMS voljom svih članova. 

-pitanje dostupnosti glasanja svih 

članova/informatizacija sustava glasanja? 

-transparentnost glasanja“ 

PREDLAGATELJ: 

Goran Toplek, delegat i predsjednik 

podružnice HKMS Međimurske županije 

te član Povjerenstva HKMS za stručna 

pitanja i trajno usavršavanje 

 

„Podržavam prijedlog izbora jedan član 

jedan glas radi apsolutne transparentnosti 

glasanja.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Tanja Miodrag, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

„Prijedlog rok podnošenja prijava, 

razdoblje na koje se imenuje Predsjednik 

HKMS“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zahvaljujemo na sudjelovanju u javnom savjetovanju i 

pozitivnom očitovanju 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: prilikom objave natječaja za izbor i 

imenovanje predsjednika Komore, naznačuje se rok za 

dostavu tražene dokumenata kao i mandatno razdoblje 

na koje se isti izabire. Navedeno nije sastavni dio 

Statuta 

 

Članak 25. 

Odluku o raspisivanju izbora za predsjednika Komore donosi 

Vijeće Komore najkasnije tri mjeseca prije isteka tekućeg mandata 

Predsjednika Komore. 

 

„Dodaje se novi čl. 25   izbori za 

dopredsjednika Komore jedan član jedan 

glas“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: sukladno prijedlogu Statuta odluku o 

imenovanju i opozivu dopredsjednika Komore 

ovlašteno je donijeti Vijeće Komore 

 

Članak 26. 

Predsjednik Komore obavlja slijedeće poslove: 

1. predstavlja i zastupa Komoru u svim pravnim i 

financijskim poslovima na način da vodi financijsko 

poslovanje Komore 

2. samostalno sklapa poslove zaključno do neto vrijednost od 

 

„pod prijedlogom čl.26 
točka br.2.  jedanput godišnje u slučaju 

hitnosti“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

NAPOMENA. Radi nomotehničke jasnoće iz zadnjeg 



74.999,99 kuna, dok poslove neto vrijednosti iznad 

75.000,00 kuna do zaključno neto vrijednosti od 

299.999,99 kuna sklapa na temelju odluke Izvršnog 

odbora, a ukoliko vrijednost poslova prelazi neto iznos od 

300.000,00 kuna iste sklapa na temelju prethodne odluke 

Vijeća Komore, 

3. utvrđuje dnevni red Skupštine Komore sa predsjednikom 

Skupštine Komore, 

4. izvršava zaključke i odluke Skupštine, Vijeća i Izvršnog 

odbora, 

5. u ime Hrvatske komore medicinskih sestara odlučuje o 

upisu u Registar Komore i potpisuje rješenja o izdavanju i 

obnavljanju odobrenja za samostalan rad sukladno 

posebnom aktu Komore, 

6. potpisuje ugovore koje sklapa Komora, 

7. izdaje rješenja na temelju odluka koje donose tijela 

Komore, osim rješenja i odluka Suda Komore, 

8. jedan je od ovlaštenih podnositelja zahtjeva za 

pokretanjem postupka utvrđivanja odgovornosti članova 

pred Sudom Komore I. stupnja te podnošenja žalbe o kojoj 

odlučuje Sud Komore II. stupnja, 

9. u ime Komore istupa u javnosti, 

10. vodi ured Komore, 

11. donosi odluke iz radnih odnosa za zaposlenike Komore, 

12. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili općim 

aktima Komore. 

 

Predsjednik Komore odgovara za svoj rad članovima Komore, a 

postupak opoziva prije isteka mandata uređuje se Pravilnikom o 

izboru tijela Komore. 

HKMS Grada Zagreba 

 
 

stavka ovog članka brisane su riječi „a postupak 

opoziva prije isteka mandata uređuje se Pravilnikom o 

izboru tijela Komore“ obzirom da je člankom 10. 

usvojene verzije Statuta utvrđeno kako se Pravilnikom 

o izboru i opozivu tijela Komore uređuje način i 

postupak izbora i opoziva. Obzirom da se navedenom 

doradom nije utjecalo na prava i interese članova 

odnosno drugih građana ili pravnih osoba nije se 

posebno provodilo javno savjetovanje za navedeno. 

III./6. NADZORNI ODBOR 

Članak 27. 

Nadzorni odbor se bira i imenuje na Skupštini između kandidata 

koje predloži Izvršni odbor Komore. 

 

Nadzorni odbor se sastoji od predsjednika i dva člana te zamjenika 

predsjednika i dva zamjenika člana. 

 

 

“članak 27. Nadzorni odbor: Kako može 

Izvršni odbor predlagati Nadzorni odbor 

koji će kontrolirati rad Izvršnog odbora? 

Smatram da to mora predložiti neko 

drugo tijelo Komore.” 

PREDLAGATELJICA: 

Danica Horvat 

  

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Nadzorni odbor nadzire rad svih tijela 

Komore (izuzev Suda Komore), a članove bira i 

imenuje Skupština. Prema iznesenom stajalištu niti 

jedno tijelo Komore ne bi moglo izabrati/imenovati 

članove Nadzornog odbora. Prijedlog je neobvezujući 

 



Nadzorni odbor dužan je najmanje dva puta godišnje pregledati 

financijsko poslovanje Komore te pregledati zaključni račun. 

 

Nadzorni odbor po potrebi razmatra pravilnost odluka koje donose 

tijela Komore, osim odluka Sudova Komore.  

 

O svom radu podnosi izvješće svake godine na Skupštini te 

predlaže usvajanje zaključnog računa. 

 

 
“Birati na osnovu javnog poziva za 

iskazivanje interesa: Nadzorni odbor se 

bira i imenuje na Skupštini između 

kandidata koje predloži Izvršni odbor 

Komore na osnovu javnog poziva za 

iskazivanje interesa” 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

„Nadzorni odbor se bira i imenuje na 

Skupštini između kandidata koje predloži 

Izvršni odbor Komore temeljem Javnog 

poziva za iskazivanje interesa.“ 

PREDLAGATELJ: 

Željko Poljak, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

 

 

 

 

PRIHVAĆENO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIHVAĆENO 

 

 

III./7 SUD KOMORE 

Članak 28. 

Sud Komore je neovisno i samostalno tijelo Komore koje raspravlja 

i odlučuje o povredama dužnosti i ugleda zvanja medicinskih 

sestara u prvom i drugom stupnju. 

 

Sud Komore ustrojen je kao Sud komore prvog i drugog stupnja. 

 

Članovi Suda Komore imenuju se na vrijeme od pet godina. 

 

Sud Komore u prvom i drugom stupnju postupa sukladno 

odredbama Pravilnika o pravima i odgovornostima medicinskih 

sestara. 

 

„čl.28 jasno razlučiti što je Sud Komore 

za povrede iz djelokruga struke a što je 

Sud Časti koji će rješavati povrede iz 

djelokruga Statuta  Komore.“ 
PREDLAGATELJICA: 

Gordana Miškulin, delegat-  podružnica 

HKMS Grada Zagreba 

 

 

 

 

 

„čl.28 -jasno razlučiti što je Sud Komore 

za povrede iz djelokruga struke a što je 

Sud Časti koji će rješavati povrede iz 

djelokruga Statuta  Komore.“ 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Pravilnikom o pravima i 

odgovornostima medicinskih sestara utvrđena su prava 

i odgovornosti istih, način rada i nadležnost Suda 

Komore I. i II. stupnja kao i nadležnost Povjerenstva za 

stručni nadzor te Povjerenstvo za etička pitanja, a koja 

provode prethodni postupak ovisno u učinjenoj 

povredi, odn. postupanju (povreda Zakona, Statuta, 

Etičkog kodeksa ili sestrinskog zvanja, nestručnog 

obavljanja djelatnosti…). Sukladno ranije citiranoj 

odredbi Zakona o sestrinstvu jasno je kako isto ne 

može biti sadržano u odredbama Statuta 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 



PREDLAGATELJICA: 

Ružica Marinić 

 

„Birati na osnovu javnog poziva za 

iskazivanje interesa 

Smanjiti mandata s 5 na 4 godine 

Sastav Suda Komore javno dostupan: 

Sud Komore prvog i drugog stupnja 

imaju po 5 članova- predsjednika i 4 

člana koje imenuje i razrješava Skupština 

Komore na prijedlog Izvršnog odbora 

Komore na osnovu javnog poziva za 

iskazivanje interesa. 

Članovi Suda Komore imenuju se na 4 

godine 

Popis članova Suda objavljen na web 

stranicama HKMS“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: pojašnjeno uz analizu komentara članka 

10. vezano uz trajanje mandata članova svih tijela 

Komore. Povjerenstvo za stručni nadzor te 

Povjerenstvo za etička pitanja provode prethodni 

postupak radi utvrđenja opravdanosti pokretanja 

disciplinskog postupka pred Sudom Komore. Za ta 

tijela se provode prethodni izbori i javno se objavljuju 

odluke o raspisivanju poziva radi iskazivanja interesa 

na web stranicama. Sastav Suda Komore je specifičan, 

jer se osim medicinskih sestara/ tehničara sastoji i od 

stručnjaka pravne struke. Ovakav sastav doprinosi 

ujednačenoj sudskoj praksi i pravičnosti disciplinskog 

postupka, a prijedlogom Statuta imenovanje članova 

Suda je u nadležnost upravo Skupštine kao najvišeg 

tijela Komore.  

Utvrđivanje odgovornosti medicinske sestre ili 

medicinskog tehničara zahtjeva od članova Suda 

HKMS detaljno poznavanje propisa poput Etičkog 

kodeksa, Zakona o sestrinstvu te niza drugih propisa 

kao i područja rada medicinskih sestara. Osim 

navedenog članovi Suda HKMS moraju detaljno 

poznavati administrativne propise u svrhu urednog 

vođenja postupka. Obzirom na izrazito visoke kriterije 

koji se zahtijevaju od članova Suda  te sankcije koje 

mogu izreći (privremeno i trajno oduzimanje 

Odobrenja za samostalan rad) smatramo kako je 

Skupština kao najviše tijelo Komore u stanju najbolje 

ocijeniti koji kandidati ispunjavaju ove kriterije. 

Potrebno je naglasiti kako nije moguće unaprijed 

propisati strogo, određene i limitirane formalne uvjete 

koje mora ispunjavati član Suda Komore (Sastav je 

vezan uz različite struke), već je nužno da Skupština 

neposredno procijeni sposobnost i kompetentnost 

člana. Nije dovoljno da Sudac Komore bude osoba koja 

eventualno zadovoljava minimum formalnih uvjeta, jer 

opisano ne jamči kvalitetu obavljanja tako osjetljivih 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Članovi Suda Komore imenuju se na 

vrijeme od četiri godine.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

poslova koje iziskuje posebne vještine, osposobljenosti 

i sposobnosti. U disciplinskim postupcima često se radi 

o zaštićenim podacima (identitetu pacijenata/ 

zdravstvenih radnika/ ustanove), a ponekad i 

paralelnom vođenju sa prekršajnim ili kaznenim 

postupkom koji traži posebnu kategoriju tajnosti 

podataka. 

Popis članova Suda Komore kao i ostalih članova tijela 

Komore (Vijeća Komore, Stručnog vijeća, Nadzornog 

odbora, Povjerenstava) kao i popis delegata, 

predsjednika podružnica te imena dopredsjednika 

Komore, tajnika Komore, poslovne tajnice, službenika 

za informiranje.. javno su objavljeni i svima dostupni 

na mrežnim stranicama uz naznaku kontakata- 

elektroničke pošte ili telefonskih brojeva, a sve pod 

rubrikom „O nama“ 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje prethodno navedeno 

  

 

Članak 29. 

Sud Komore prvog stupnja i Sud Komore drugog stupnja imaju po 

5 članova - predsjednika i 4 člana koje imenuje i razrješava 

Skupština Komore na prijedlog Izvršnog odbora Komore. 

Predsjednici Suda Komore mogu biti pravnici. 

 

Sud Komore drugog stupnja odlučuje povodom žalbi na odluke 

Suda Komore prvog stupnja. 

 

Odluka Suda Komore drugog stupnja je konačna i protiv nje se 

može pokrenuti upravni spor. 

 

 

„Predsjednik i članovi Suda Komore 

biraju se na temelju javnog poziva za 

iskazivanje interesa.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

 

 

 NIJE PRIHVAĆENO 

 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

III./8 - 1. POVJERENSTVO ZA ETIČKA PITANJA 

Članak 30. 

Povjerenstvo za etička pitanja ima predsjednika, zamjenika 

 

Nema primjedaba 

 

 



predsjednika i tri člana. 

 

Članak 31. 

Povjerenstvo za etička pitanja obavlja sljedeće poslove: 

1. izrađuje prijedlog Etičkog kodeksa medicinskih sestara, 

2. prati i nadzire provođenje pravila etike u djelatnosti medicinskih 

sestara i poduzima odgovarajuće mjere u slučaju njihovog kršenja, 

3. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podružnica, 

4. raspravlja i daje mišljenje i tumačenje o pojedinim pitanjima iz 

područja etike, 

5. nadzire poštivanje etičkih principa u ostvarivanju prava građana 

na zdravstvenu zaštitu, 

6. u slučaju nadležnosti provodi prethodni postupak nakon 

zaprimanja zahtjeva za pokretanjem postupka pred Sudom Komore, 

7. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima 

Komore. 

 

Za obavljanje pojedinih poslova iz svoje nadležnosti Povjerenstvo 

može imenovati stručnu odnosno ekspertnu grupu. 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

III./8. - 2. POVJERENSTVO ZA STRUČNA PITANJA 

               I TRAJNO USAVRŠAVANJE 

Članak 32. 

Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje ima 

predsjednika, zamjenika predsjednika i tri člana. 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 33. 

Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje obavlja 

sljedeće poslove: 

1. daje stručna mišljenja kod pripreme propisa od utjecaja na struku   

    medicinskih sestara, 

2. utvrđuje potrebu i predlaže sadržaj i duljinu trajanja programa   

    dodatnog usavršavanja medicinskih sestara, te organiziranje    

    trajnog usavršavanja, 

3. izrađuje prijedlog Pravilnika o sadržaju, rokovima i postupku   

    trajnog stručnog usavršavanja i provjere stručnosti medicinskih   

    sestara, 

4. izrađuje nacrt standarda i normativa za djelatnost medicinskih   

    sestara, 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 



5. izrađuje nacrt sadržaja sestrinske dokumentacije, 

6. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podružnica, 

7. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima   

    Komore. 

 

Za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti Povjerenstvo može 

imenovati stručnu odnosno ekspertnu grupu. 

 

III./8. - 3. POVJERENSTVO ZA STRUČNI NADZOR 

Članak 34. 

Povjerenstvo za stručni nadzor ima predsjednika, zamjenika 

predsjednika i tri člana. 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 35. 

Povjerenstvo za stručni nadzor obavlja sljedeće poslove: 

1. Izrađuje prijedlog liste medicinskih sestara koje će provoditi   

     stručni nadzor, 

2. Donosi stručne kriterije po kojima će se provoditi stručni nadzor, 

3. Izrađuje godišnji plan stručnog nadzora, 

4. Vodi evidenciju o provedenom stručnom nadzoru i predloženim   

    mjerama, 

5. Sačinjava godišnje izvješće o stručnom nadzoru, 

6. Koordinira provođenje stručnog nadzora sa zdravstvenom   

    Inspekcijom ministarstva nadležnog za zdravstvo, 

7. u slučaju nadležnosti provodi prethodni postupak nakon   

    zaprimanja zahtjeva za pokretanjem postupka pred Sudom   

     Komore, 

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i općim aktima   

    Komore. 

 

 

 

 

„Izrađuje prijedlog liste medicinskih 

sestara koje će provoditi stručni nadzor na 

osnovu javnog poziva za iskazivanje 

interesa“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: uvjeti koje moraju zadovoljiti osobe  

ovlaštene za provedbu stručnih nadzora propisani su 

Pravilnikom (potrebne kompetencije, odnosno razina 

obrazovanja, odgovarajuće stručno iskustvo…); riječ je 

o istaknutim stručnjacima, a listom provoditelja 

nadzora pokrivena su različita radilišta u struci 

sestrinstva 

III./8. - 4. POVJERENSTVO ZA STALEŠKA PITANJA 

Članak 36. 

Povjerenstvo za staleška pitanja ima predsjednika, zamjenika 

predsjednika i tri člana. 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 37.   



Povjerenstvo za staleška pitanja obavlja sljedeće poslove: 

1. nadzire provedbu upisa u Registar članova Komore,  

2. predlaže Vijeću Komore oduzimanje odobrenja za samostalni   

    rad, 

3. donosi odluku o brisanju člana iz Registra, 

4. utvrđuje najniže cijene zdravstvene njege za medicinske sestre   

    izvan osnovne mreže zdravstvene djelatnosti, 

5. utvrđuje cijene zdravstvene njege iz opsega privatnog   

    zdravstvenog osiguranja, 

6. brine o interesima medicinskih sestara sukladno propisima   

    vezanim uz sestrinstvo, 

7. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podružnica, 

8. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima   

     Komore. 

 

Za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti Povjerenstvo može 

imenovati stručnu odnosno ekspertnu grupu. 

 

 

Nema primjedaba 

 

III./8.- 5. POVJERENSTVO ZA PRIMARNU 

ZDRAVSTVENU ZAŠTITU 

Članak 38. 

Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zaštitu ima predsjednika, 

zamjenika predsjednika i tri člana. 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 39. 

Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zaštitu obavlja sljedeće 

poslove: 

1. predlaže standarde zdravstvene njege u timovima primarne 

zdravstvene zaštite, 

2. predlaže standarde rada patronažne službe,  

3. predlaže sadržaj sestrinske dokumentacije za patronažnu 

djelatnost, 

4. predlaže protokole postupaka u patronažnoj djelatnosti, 

5. predlaže rješenja za poboljšanje rada patronažne 

djelatnosti, 

6. predlaže standarde zdravstvene njege u djelatnosti 

zdravstvene njege u kući, 

7. predlaže najniže cijene zdravstvene njege u kući izvan 

osnovne mreže zdravstvene djelatnosti 

8. prati kvalitetu rada medicinskih sestara u primarnoj 

 

 

 

„Predlaže sadržaj sestrinske 

dokumentacije u zdravstvenoj njezi u 

kući“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

 

 

 

 

 

PRIHVAĆENO 

  



zdravstvenoj zaštiti 

9. obavlja i druge poslove određene zakonom, Statutom i 

drugim aktima komore 

Za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti Povjerenstvo može 

imenovati stručnu odnosno ekspertnu grupu. 

III./8.-6. POVJERENSTVO ZA BOLNIČKU DJELATNOST 

Članak 40. 

Povjerenstvo za bolničku djelatnost ima predsjednika, zamjenika 

predsjednika i tri člana.  

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 41. 

Povjerenstvo za bolničku djelatnosti obavlja sljedeće poslove: 

1. predlaže standarde i normative zdravstvene njege u 

bolničkom sustavu, 

2. predlaže  standard obrazovanja medicinskih sestara za 

pojedina radna mjesta, 

3. predlaže izmjene i nove sadržaje Sestrinske 

dokumentacije, 

4. priprema godišnji plan potrebnih specijalizacija, 

5. predlaže rješenja za podizanje kvalitete zdravstvene njege 

u bolnicama, 

6. predlaže nove sadržaje trajnog usavršavanja, 

7. predlaže sadržaje dodatnog usavršavanja, 

8. obavlja i druge poslove određene zakonom, Statutom i 

drugim aktima komore. 

 

Za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti Povjerenstvo može 

imenovati stručnu odnosno ekspertnu grupu. 

 

 

 

„predlaže izmjene i nove sadržaje 

Sestrinske dokumentacije u bolničkoj 

djelatnosti“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

 

 

 

PRIHVAĆENO 

 

III./8.-7. POVJERENSTVO MEDICINSKIH SESTARA 

IZVAN ZDRAVSTVENOG SUSTAVA 

Članak 42. 

Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava ima 

predsjednika, zamjenika predsjednika i tri člana.  

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 43. 

Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava 

obavlja slijedeće poslove:  

 

 

 

 



1. predlaže rješenja za poboljšanja rada medicinskih sestara i 

podizanja kvalitete rada zaposlenih u djelatnostima izvan 

zdravstvenog sustava, u djelatnosti socijalne skrbi, te 

ostalim djelatnostima u kojima medicinske sestre pružaju 

izravnu zdravstvenu zaštitu, kao i medicinskih sestara koje 

sudjeluju u obrazovanju medicinskih sestara, 

2. predlaže standarde i normative zdravstvene njege u 

djelatnostima izvan zdravstvenog sustava, 

3. predlaže standard obrazovanja medicinskih sestara za 

pojedina radna mjesta izvan zdravstvenog sustava, 

4. predlaže izmjene i nove sadržaje Sestrinske dokumentacije 

u djelatnostima izvan zdravstvenog sustava, 

5. predlaže nove sadržaje trajnog usavršavanja izvan 

zdravstvenog sustava, 

6. predlaže sadržaje dodatnog usavršavanja izvan 

zdravstvenog sustava, 

7. obavlja i druge poslove određene zakonom, Statutom i 

drugim aktima komore. 

Za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti Povjerenstvo može 

imenovati stručnu odnosno ekspertnu grupu. 

 

 

Nema primjedaba 

 

IV. PODRUŽNICE 

Članak 44. 

Podružnice se osnivaju sukladno teritorijalnom ustroju Republike 

Hrvatske i to kao županijske podružnice i podružnica Grada 

Zagreba. 

 

Županijske podružnice imaju sjedište u županijskim središtima, a 

podružnica Grada Zagreba u Zagrebu. 

 

Članovi podružnice su sve medicinske sestre koje obavljaju svoju 

djelatnost u županiji odnosno Gradu Zagrebu sukladno podacima 

upisanim u Registru pri čemu se pripadnost podružnici određuje 

 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 



prema sjedištu Poslodavca.  

 

Članstvo u podružnici se za medicinske sestre koje u Registru imaju 

upisano mirovanje članstva po osnovi nezaposlenosti odnosno 

odlaska u mirovinu, odnosno za koje ne postoje upisani podaci o 

zaposlenju  određuje prema mjestu prebivališta medicinske sestre.  

 

Članak 45. 

Tijela podružnice su: 

1. Skupština podružnice, 

2. predsjednik i zamjenik predsjednika podružnice, 

3. Izvršni odbor podružnice 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 46. 

Skupštinu podružnice čine svi članovi podružnice iz županije 

odnosno Grada Zagreba sukladno članku 44. ovog Statuta 

 

Skupština podružnice odlučuje većinom glasova prisutnih članova 

na sjednici Skupštine. 

 

Skupština podružnice: 

1. bira i imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika podružnice, 

2. bira delegate za Skupštinu Komore, 

3. bira članove Izvršnog odbora podružnice 

4. razmatra problematiku iz djelatnosti medicinskih sestara i drugu  

    problematiku iz područja Podružnice Komore na prijedlog  

    Skupštine Komore, predsjednika Komore, odnosno drugih  

    tijela Komore, 

5. predlaže Skupštini Komore kandidata za člana Vijeća Komore  

    temeljem provedenih neposrednih izbora, 

6. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima  

    Komore. 

 

 

 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 47. 

Izvršni odbor podružnice čine: predsjednik podružnice, zamjenik 

predsjednika podružnice te najmanje tri, a najviše devet članova. 

 

Predsjednik podružnice saziva i predsjeda sjednicama Izvršnog 

odbora podružnice. 

 

 

„Definirati način izbora člana izvršnog 

odbora podružnice. 

Predsjednik podružnice prima odluke, 

zaključke, obavijesti i upute od Skupštine 

                       

                          

NIJE PRIHVAĆENO 

Način izbora članova Izvršnog odbora Podružnice ne 

sadrže odredbe Statuta već se isto definira Pravilnikom. 

Vremenski okvir nužne potrebe izvještavanja 



 

Ako predsjednik podružnice ne bi sazvao sjednicu, a za to se 

ukazuje potreba, sjednicu može, iznimno, sazvati predsjednik 

Komore. 

 

Predsjednik podružnice prima odluke, zaključke, obavijesti i upute 

od Skupštine Komore, predsjednika Komore, Vijeća Komore, po 

istima postupa; prati njihovu provedbu i o tome izvješćuje 

Predsjednika Komore. 

 

Predsjednik podružnice obavlja sljedeće poslove: 

1. saziva i predsjeda Skupštini podružnice,  

2. saziva i predsjeda sjednicama Izvršnog odbora,  

3. provodi odluke Skupštine podružnice i Izvršnog odbora, 

4. organizira rad podružnice, 

5. obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i općim 

aktima Komore 

Komore, predsjednika Komore, Vijeća 

Komore, po istima postupa; prati njihovu 

provedbu i o tome izvješćuje 

Predsjednika Komore tromjesečno, a na 

zahtjev Predsjednika Komore i češće.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

Predsjednika Komore o radu podružnice nije unaprijed 

određen već je dano na izbor predsjednicima 

Podružnice da samostalno poduzimaju pojedine radnje 

no ukoliko se od strane članstva u podružnicama 

zaprimi dojava o neprofesionalnom, neodgovornom 

radu… izvještaj se može tražiti više puta tijekom 

godine, periodično itd.   

Članak 48. 

Izvršni odbor podružnice sastaje se najmanje četiri puta godišnje. 

 

Izvršni odbor podružnice donosi odluke većinom glasova od 

ukupnog broja članova. 

 

Izvršni odbor podružnice obavlja sljedeće poslove: 

1. provodi zaključke i odluke tijela Komore, 

2. zastupa interese članova podružnice, 

3. sudjeluje u provedbi izbora za pojedina tijela Komore na  

    području podružnice, 

4. objavljuje listu kandidata za člana Vijeća Komore u ime  

    podružnice, a koje biraju neposredno članovi podružnice  

5. razmatra primjedbe i prijedloge svojih članova i po potrebi ih  

    Upućuje nadležnim tijelima Komore, 

6. predlaže plan potreba za medicinskim sestrama u županiji,   

    odnosno u Gradu Zagrebu, 

7. svoje članove redovno izvješćuju o radu Komore, 

8. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima   

    Komore. 

 

 

 

 

„Izvršni odbor podružnice obavlja 

sljedeće poslove: 7. svoje članove 

redovito izvještava o radu Komore i 

podružnice putem službene mrežne 

stranice HKMS (pod link podružnice)“ 

PREDLAGATELJICA:  

Mirjana Lakić, članica Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost te 

predsjednica podružnice Primorsko- 

goranske županije 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: Službena mrežna stranica Komore, služi 

da se svi članovi Komore na jednak način mogu 

upoznati sa radom Komore, novostima, planiranim 

aktivnostima… Obzirom na ranije citiranu odredbu 

Zakona o sestrinstvu navedeno ne može biti sadržano u 

odredbama Statuta, ali je cilj službenog weba Komore 

da se što veći broj informacija učini dostupnim što 

većem broju članova. Mrežnu stranicu moguće je 

koristiti na način da se središnjem Uredu dostavljaju 

relevantni podaci za članove podružnica, a koje se onda 

mogu objavljivati pod posebnom rubrikom. Podružnice 

kao ustrojbene jedinice također i samostalno mogu 

odrediti način izvještavanja vlastitog članstva o svome 

radu (iste mogu samostalno formirati vlastiti mail  

kojima će se obavještavati članstvo ili mogu koristiti 

neki od drugih besplatnih načina obavještavanja). 

Članak 49.   



Rad podružnice pobliže se uređuje Poslovnikom o radu podružnice 

koji donosi Skupština Komore. 

 

Nema primjedaba 

 

V. IZVORI FINANCIRANJA 

Članak 50. 

Izvori financiranja Komore su: 

1. upisnina i članarina, 

2. naknade za usluge Komore, 

3. državni proračun isključivo radi obavljanja stručnih nadzora nad 

radom medicinskih sestara 

4. donacije, 

5. ostali izvori. 

 

Značajnim odstupanjem iz članka 12. toč. 8. smatrat će se 

smanjenje prihoda ili povećanje rashoda tijekom izvještajne godine 

u postotku od 30% i većem, računajući razmjerno po kvartalima od 

ukupnog godišnjeg proračuna prihoda i rashoda. 

 

„Značajnim odstupanjem iz članka 12. 

toč. 8. smatrat će se smanjenje prihoda ili 

povećanje rashoda tijekom izvještajne 

godine u postotku od 30% i većem, 

računajući razmjerno po kvartalima od 

ukupnog godišnjeg proračuna prihoda i 

rashoda. – prijedlog brisanje stavka  

Obrazloženje i prijedlog  članak 50. 

Obzirom da su prihodi Komore od 

članarina za 2021. godinu planirani oko 

16.000.000.00 kn odstupanje 30% ili veći 

iznos bilo prihoda ili rashoda ne može biti 

donešena bez suglasnosti Skupštine 

HKMS jer se radi u milijunskim iznosima 

( 30%) .“ 

PREDLAGATELJ: 

Zlatko Friščić, delegat- podružnica 

HKMS Koprivničko- križevačke županije 

 

NIJE PRIHVAĆENO 

Obrazloženje: Zakon o financijskom poslovanju i 

računovodstvu neprofitnih organizacija propisuje da se 

poslovanje neprofitne organizacije treba temeljiti na 

načelu dobrog financijskog upravljanja i kontrola te 

načelu javnosti i transparentnosti. Pravilnikom o 

sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i 

izvršavanju financijskih planova neprofitnih 

organizacija propisano je da neprofitna organizacija 

može preuzimati nove obveze koje imaju financijski 

učinak isključivo ako su predviđene financijskim 

planom, odnosno ako su sredstva za njihovo 

podmirenje osigurana. Tijekom godine financijski plan 

može se mijenjati- ako su odstupanja nastalih prihoda i 

rashoda u odnosu na planirane manja, nije potrebno 

mijenjati plan za iznose manje planiranih ili 

neplaniranih obveza za rashode koji se financiraju iz 

osiguranih sredstava. Međutim, kod značajnih 

odstupanja nastalih prihoda i rashoda u odnosu na 

planirane odnosno ako nastupe nove obveze za čije 

podmirenje sredstva nisu osigurana u planu ili prihodi 

koji se ostvaruju nisu dostatni za podmirenje obveza, 

plan se obavezno mora mijenjati. Definiranje 

značajnog odstupanja mora urediti svojim statutom ili 

drugim općim aktom  i ovime se ne mijenja nadležnost 

tijela oko sklapanja poslova ovisno o utvrđenim neto 

iznosima  

VI. PRAVA, OBVEZE I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 

ČLANOVA  

Članak 51. 

Pravilnikom o pravima i odgovornostima medicinskih sestara koji 

donosi Skupština Komore utvrđuju se prava i odgovornosti 

medicinskih sestara, način rada i nadležnost Suda Komore prvog 

stupnja i Suda Komore drugog stupnja Hrvatske komore 

medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Sud Komore), tijek 

postupka, određivanje kazni i mjera za povrede utvrđene zakonom, 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

NAPOMENA. Radi nomotehničke jasnoće članak 51. 

je uređen na način da glasi: 

„Prava, obveze i disciplinsku odgovornost medicinskih 

sestara te način rada, nadležnost Suda Komore prvog i 

drugog stupnja, tijek postupka i određivanje kazni i 

mjera za povrede utvrđene zakonom, Statutom i drugim 

aktima Komore utvrđuje Pravilnik o pravima i 

odgovornostima medicinskih sestara.     

Pravilnik iz stavka 1. ovog članka donosi Skupština 



Statutom i drugim aktima Komore. 

 

Komore.“  

Obzirom da se navedenom doradom nije utjecalo na 

prava i interese članova odnosno drugih građana ili 

pravnih osoba nije se posebno provodilo javno 

savjetovanje za navedeno. 

VII. URED KOMORE  

Članak 52. 

Za obavljanje administrativnih poslova u Komori se organizira ured 

Komore. 

 

Radom ureda Komore organizira i upravlja Predsjednik Komore, 

odnosno osoba koju za to Predsjednik ovlasti. 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

VIII. JAVNOST RADA KOMORE 

Članak 53. 

Komora obavještava javnost o svom radu putem glasila Komore, 

web stranice Komore, a po potrebi i drugim načinima 

obavještavanja. 

 

Načelna primjedba: 

„Predlažem da sjednice vijeća budu javne 

i dostupne delegatima, a ne kao do sada 

tajne, te da trebamo tražiti tonske zapise 

sa pojedinih sjednica.“ 

PREDLAGATELJ: 

Joško Jaman, delegat- podružnica HKMS 

Splitsko-dalmatinske županije 

 

 

 

Načelna primjedba: 

„Tonski zapisi Sjednice vijeća neka budu 

javne i dostupne delegatima, a ne kao do 

sada tajne.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Ivana Martinović, delegat- podružnica 

HKMS Vukovarsko- srijemske županije 

 

Načelna primjedba: 

„Ukinuti tajnost sastanaka, postupaka 

,rada, dokumenata u Komori(javno 

tijelo)“ 

PREDLAGATELJ: 

Tomislav Mijić, delegat 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje: sjednice Vijeća kao i sjednice Skupštine 

te drugih tijela tonski se snimaju, a zapisnici sa istih 

(uz ograničenja propisana GDPR-om) objavljuju se na 

mrežnim stranicama Komore pod rubrikom 

„Dokumenti“ 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 



Načelna primjedba: 

„Predlažem javno dostupne i opširnije 

zapisnike sa skupština kao i javan popis 

svih osoba koje sudjeluju u radu 

Komore“ 

PREDLAGATELJICA: 

Gordana Jurić, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

 

 

 

 

Načelna primjedba: 

„Svaka sjednica Vijeća, Izvršnog odbora i 

Skupštine Komore itd. bit će tonski 

snimana i o njoj će biti vođen zapisnik. 

Zapisnici su dostupni članovima 

Komore.“ 

PREDLAGATELJ: 

Mihael Vlaović, član Povjerenstva 

HKMS za bolničku djelatnost 

 

 

Načelna primjedba: 

„Učiniti javno dostupnim za sve članove 

Komore zapisnike sa sjednica“ 

PREDLAGATELJICA: 

Maja Bubalo, delegat- podružnica HKMS 

Brodsko- posavske županije 

 

Načelna primjedba: 

„Predlažem javno dostupne i opširnije 

zapisnike sa skupština kao i javan popis 

svih osoba koje sudjeluju u radu 

Komore.“ 

PREDLAGATELJICA: 

Tanja Miodrag, delegat- podružnica 

HKMS Sisačko-moslavačke županije 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Zapisnici se izrađuju na način propisan općim aktima. 

Popis članova tijela Komore (Vijeća Komore, Suda 

Komore, Stručnog vijeća, Nadzornog odbora, 

Povjerenstava) kao i popis delegata, predsjednika 

podružnica te imena dopredsjednika Komore, tajnika 

Komore, poslovne tajnice, službenika za informiranje.. 

javno su objavljeni i svima dostupni na mrežnim 

stranicama uz naznaku kontakata- elektroničke pošte ili 

telefonskih brojeva, a sve pod rubrikom „O nama“ 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

 

 

 

 

 

PRIMLJENO NA ZNANJE 

Obrazloženje prethodno navedeno 

 

  



 

IX. ZAŠTITA PRAVA ČLANOVA 

Članak 54. 

Sve odluke odnosno rješenja o ostvarivanju prava, obveza i 

odgovornosti člana obvezno se u pisanom obliku (poštanskim ili 

elektroničkim putem) dostavljaju članu s poukom o pravnom lijeku 

sukladno odredbama koje reguliraju opći upravni postupak. 

 
 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 55. 

Protiv odluka povjerenstava član ima pravo žalbe Vijeću Komore u 

roku od 15 dana od dana uručenja odluke odnosno rješenja za koje 

smatra da je povrijeđeno njegovo pravo. 

 

Podnošenje žalbe zadržava izvršenje odluke odnosno rješenja do 

konačne odluke Vijeća Komore. 

 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 56. 

Vijeće Komore dužno je o žalbi donijeti odluku u roku od 30 dana 

od dana podnošenja žalbe. 

 

Član ima pravo prisustvovati sjednici Vijeća Komore na kojoj se 

raspravlja o njegovoj žalbi i izjasniti se o činjenicama koje su važne 

za donošenje odluke. 

 

Odluka Vijeća Komore je konačna. 

 

 

 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

X. OSTALI ZDRAVSTVENI RADNICI 

Članak 57. 

Zdravstveni radnici sa završenim zdravstvenim strukovnim 

obrazovanjem koji su na dan stupanja na snagu izmjena i dopuna 

Zakona o sestrinstvu (Narodne novine broj 57/11) radili na 

poslovima zdravstvene/sestrinske njege, obvezni su nastavak rada 

uskladiti s odredbama Zakona o sestrinstvu, Statuta HKMS te općih 

propisa Hrvatske komore medicinskih sestara. 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

NAPOMENA: Obzirom na protek vremena od zadnjih 

izmjena i dopuna Zakona o sestrinstvu članak 57. je iz 

nomotehničkih razloga izmijenjen te sada glasi: 

„Zdravstveni radnici sa završenim zdravstvenim 

strukovnim obrazovanjem koji su na dan stupanja na 

snagu izmjena i dopuna Zakona o sestrinstvu (Narodne 

novine broj 57/11) radili na poslovima 

zdravstvene/sestrinske njege sukladno odredbama 

Zakona o sestrnstvu, Statuta HKMS te općih propisa 

Hrvatske komore medicinskih sestara upisani su u 



registar Hrvatske komore medicinskih sestara“. 

Obzirom da se navedenom doradom nije utjecalo na 

prava i interese članova odnosno drugih građana ili 

pravnih osoba nije se posebno provodilo javno 

savjetovanje za navedeno. 

XI. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA 

RADA KOMORE 

Članak 58. 

U slučaju prestanka rada Komore odluku o imovini donosi 

Skupština Hrvatske komore medicinskih sestara. 

 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

XII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 59. 

Do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Skupštine, 

sjednice Skupštine saziva i održava te potpisuje odluke i opće akte 

predsjednik Komore. 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 60. 

Postupci započeti pred tijelima Komore prije stupanja na snagu 

ovog Statuta dovršit će se sukladno općim aktima na temelju kojih 

su započeti. 

 

Odredbe o mandatu članovima tijela Komore na snazi su do isteka 

mandata prema Statutu temeljem kojeg su započeti, nakon čega za 

iste počinje primjena članka 10. ovog Statuta.  

 

Opći akti Komore za koje su potrebne izmjene i dopune ili 

donošenje novih, a koji su doneseni na temelju Statuta Hrvatske 

komore medicinskih sestara (pročišćeni tekst) KLASA: 011-02/21-

02/01, URBROJ: 696-2-21-01 od 18. veljače 2021. godine ostaju na 

snazi do donošenja novih sukladno odredbama ovog Statuta. 

 

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se po istom postupku kako 

se donosi Statut. 

 

 

 

Nema primjedaba 

 

 

Članak 61. 

Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj ploči Komore, a stupa na 

snagu danom davanja suglasnosti ministra zdravstva. 

 

 

Nema primjedaba 

 

NAPOMENA. Radi nomotehničke jasnoće stavak 1. 

članka 61. je uređen na način da glasi: 

„Ovaj Statut nakon suglasnosti ministra zdravstva 

objavljuje se na oglasnoj ploči Komore i stupa na 



Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Hrvatske 

komore medicinskih sestara (pročišćeni tekst) KLASA: 011-02/21-

02/01, URBROJ: 696-2-21-01 od 18. veljače 2021. godine. 

Pročišćeni tekst Statuta iz prethodnog stavka obuhvaća Statut 

donesen na Osnivačkoj skupštini Hrvatske komore medicinskih 

sestara koja je održana 1. listopada 2003. godine i Izmjene i dopune 

Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 1. 

redovnoj sjednici Skupštine koja je održana 16. prosinca 2004. 

godine, Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih 

sestara donesene na 2. redovnoj sjednici Skupštine koja je održana 

22. prosinca 2005. godine, Izmjene i dopune Statuta Hrvatske 

komore medicinskih sestara donesene na 6. redovnoj sjednici 

Skupštine koja je održana 11. prosinca 2009. godine, Izmjene i 

dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 

8. redovnoj sjednici Skupštine koja je održana 30.rujna 2011. 

godine Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih 

sestara donesene na 11. redovnoj sjednici Skupštine koja je održana 

12. prosinca 2014. godine te Izmjene i dopune Statuta Hrvatske 

komore medicinskih sestara donesene na 13. sjednici Skupštine 

koja je održana dana 05. travnja 2016. godine te Izmjenu i dopune 

Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 19. 

sjednici Skupštine koja je održana 15. veljače 2021. godine 

snagu u roku od 8 dana od dana objave.“  

Obzirom da se navedenom doradom nije utjecalo na 

prava i interese članova odnosno drugih građana ili 

pravnih osoba nije se posebno provodilo javno 

savjetovanje za navedeno. 

 


