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PRIJAVA PLANA TRAJNOG USAVRŠAVANJA ZA MEDICINSKE SESTRE 
 
 

NAZIV USTANOVE: Poliklinika Aviva 

ADRESA: Nemetova 2, Zagreb / Trpinjska cesta 9, Zagreb 

TELEFON: 01/4693-111 FAX:  01/4693-110 E-MAIL: info@poliklinika-aviva.hr 

 
 

DATUM NAZIV TEME SAŽETAK (250 do 300 znakova) PREDAVAČ 
MJESTO 

ODRŽAVANJA 

 
22.02.2023. 

 
Nealkoholna masna 
bolest jetre (NASH) 

 
NASH podrazumijeva ekscesivno ili 
prekomjerno nakupljanje masti u jetrenim 
stanicama, a česta je u osoba s 
povećanom tjelesnom težinom, 
predijabetesom, hipertenzijom i 
hiperlipidemijom što sve zajedno dovodi 
do metaboličkog sindroma (MetS). Cilj 
predavanja je upoznati se dijagnostičkim 
postupcima dokazivanja NASH-a. 
 

 
 

dr.sc. Darko Horvat, 
dr.med. 

 
 
 
 

Poliklinika Aviva, 
Predavaona - 14.00h 

 

17.05.2023. 

 
Važnost 
elektromioneurografije i 
intervencije medicinske 
sestre 

 
Oštećenja živaca nastaju kao posljedica 
patoloških stanja koja dugoročno djeluju 
na živčanu strukturu ili su nastala 
akutnom ozljedom. EMNG je invazivna i 
bolna pretraga, neugodna za pacijenta i 
zbog toga su izrazito važne intervencije 
medicinske sestre koja započinje 
komunikaciju i gradi odnos povjerenja i 
suradnje.  
 

Ana  
Ranogajec, 

bacc.med.techn. 

 
 

 
 

Poliklinika Aviva, 
Predavaona - 14.00h 
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20.09.2023. 
 

 
 
Prikaz organizacije 
rada medicinskih 
sestara u Stacionaru 
Arena Zagreb tijekom 
pandemije 
 

U Zagrebu je 28.11.2020. otvoren 
Stacionar Arena Zagreb zbog 
rasterećenja bolničkih ustanova tijekom 
pandemije koronavirusom. Unatoč 
izazovima i zahtjevima takvog radnog 
mjesta, medicinske sestre i tehničari 
pokazali su visoku razinu profesionalnosti 
i adaptacije novim situacijama. Cilj 
predavanja je prikazati organizaciju rada 
medicinskih sestara u Stacionaru Arena 
Zagreb tijekom pandemije. 

Iva Kranjčec, 
bacc.med.techn. 

 
 

 
Poliklinika Aviva, 

Predavaona - 14.00h 
 

08.11.2023. 
 

Supervizija i sindrom 
profesionalnog 
izgaranja 

 
Sindrom profesionalnog izgaranja je niz 
tjelesnih i mentalnih simptoma iscrpljenosti, 
odnosno odloženi odgovor na kronične 
emocionalne i interpersonalne stresne 
događaje na radnome mjestu. 

Supervizijskim procesom postiže se novo 
razumijevanje odnosa i ponašanja koje 
rezultira osjećajem rasterećenja uz 
poboljšanje stila i kvalitete rada. 
 

Marija Mikulić, 
bacc.med.techn. 

 
 
 

Poliklinika Aviva, 
Predavaona - 14.00h 

 

 
ODGOVORNA OSOBA ZA IZRADU PLANA TRAJNOG STRUČNOG USAVRŠAVANJA 
Marina Brebrić, mag.med.techn. 
 
ODGOVORNA OSOBA ZA SESTRINSTVO U USTANOVI         RAVNATELJ USTANOVE 
Marina Brebrić, mag.med.techn.         dr.sc. Nevenka Kovač, dr. med. 
 
 

M. P. 
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