HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA

KLASA: 011-02/21-02/01
URBROJ: 696-2-21-01
Zagreb, 18. veljace 2021. godine

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» 121/03.) Osnivacka skupstina
Hrvatske komore medicinskih sestra je na svojoj sjednici odrzanoj dana 1. listopada 2003.
godine uz suglasnost ministra zdravstva donijela Statut Hrvatske komore medicinskih sestara.
Ministar zdravstva dao je suglasnost na Statut 7. listopada 2003. godine, klasa: 510-07/03-
02/4, ur. broj: 534-05-01/5-03-2

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» 121/03.) Skupstina Hrvatske
komore medicinskih sestra je na svojoj 1. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. prosinca 2004.
godine donijela Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara.

Ministar zdravstva i socijalne skrbi dao je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara 19. sije¢nja 2005. godine, klasa: 510-07/04-02/4, ur. broj: 534-
06-01/2-05-2

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» 121/03.) Skupstina Hrvatske
komore medicinskih sestra je na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 22. prosinca 2005.
godine donijela Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara.

Ministar zdravstva i socijalne skrbi dao je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara 7. ozujka 2006. godine, klasa: 510-07/03-02/4, ur. broj: 534-06-
01/2-06-2

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» 121/03., 117/08) SkupStina
Hrvatske komore medicinskih sestra je na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11. prosinca 2009.
godine donijela Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara.

Ministar zdravstva i socijalne skrbi dao je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara 28. listopada 2010. godine, klasa. 510-07/09-02/01, ur.broj: 534-
07-1-1/3-10-12

Na temelju clanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» 121/03., 117/08, 57/11)
Skupstina Hrvatske komore medicinskih sestra je na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 30. rujna
2011. godine donijela Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara.
Ministar zdravstva i socijalne skrbi dao je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara 11. listopada 2011. godine, klasa:011-02/11-11/37, ur.broj: 534-
07-1-1/1-11-3.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» broj 121/03, 117/08, 57/11)
Skupstina Hrvatske komore medicinskih sestra je na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 12.
prosinca 2014. godine donijela l1zmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih
sestara.



Ministar zdravlja dao je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih
sestara dana 27. sijecnja 2015. godine, KLASA:011-02/14-08/08, URBROJ: 534-02-1-1/2-15-
2.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» broj 121/03, 117/08, 57/11)
Skupstina Hrvatske komore medicinskih sestra je na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 05.
travnja 2016. godine donijela 1zmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara.
Ministar zdravlja dao je suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih
sestara dana 14. travnja 2016. godine, KLASA:023-03/16-01/101, URBROJ: 534-02-1-1/2-
16-04.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o sestrinstvu («Narodne novine» broj 121/03, 117/08, 57/11)
Skupstina Hrvatske komore medicinskih sestra je na svojoj 19. sjednici odrzanoj dana 15.
veljace 2021. godine donijela Izmjenu i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara.
Ministar zdravstva dao je suglasnost na Izmjenu i dopune Statuta Hrvatske komore
medicinskih sestara dana 18. velja¢e 2021. godine, KLASA:023-03/21-01/121, URBROJ:
534-07-1-1/3-21-5.

Procis¢eni tekst obuhvaca Statut donesen na Osnivackoj skupstini Hrvatske komore
medicinskih sestara koja je odrzana 1. listopada 2003. godine i Izmjene i dopune Statuta
Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 1. redovnoj sjednici Skupstine koja je
odrzana 16. prosinca 2004. godine, Izmjene 1 dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih
sestara donesene na 2. redovnoj sjednici Skupstine koja je odrzana 22. prosinca 2005. godine,
Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 6. redovnoj
sjednici SkupStine koja je odrzana 11. prosinca 2009. godine, Izmjene i dopune Statuta
Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 8. redovnoj sjednici Skupstine koja je
odrzana 30.rujna 2011. godine Izmjene 1 dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara
donesene na 11. redovnoj sjednici SkupStine koja je odrZzana 12. prosinca 2014. godine te
Izmjene i dopune Statuta Hrvatske komore medicinskih sestara donesene na 13. sjednici
Skupstine koja je odrzana dana 05. travnja 2016. godine te Izmjenu i dopune Statuta Hrvatske
komore medicinskih sestara donesene na 19. sjednici SkupStine koja je odrzana 15. veljace
2021. godine.



STATUT
HRVATSKE KOMORE MEDICINSKIH
SESTARA
(procisceni tekst)

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatska komora medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Komora) jest strukovna samostalna
organizacija medicinskih sestara sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Clanak 2.
Komoru su osnovali Ministarstvo zdravstva i Hrvatska udruga medicinskih sestara Odlukom
0 osnivanju Hrvatske komore medicinskih sestara, koja je donijeta dana 17. rujna 2003.
godine klasa: 500-05/03-05, urbroj: 534-03-01-01-01/04-03-01.

Clanak 3.
Naziv Komore je:
HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA
Sjediste Komore je u Zagrebu.

Clanak 4.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Komora istupa samostalno i neograni¢eno u svoje
ime 1 za svoj racun.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Komora za svoje obveze odgovara svim svojim
sredstvima.

Clanak 5.
Komora ima pecat okruglog oblika sa slijede¢im tekstom:
HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA na obodu, a u sredini: ZAGREB.
Komora ima svoj znak.

Odluku o obliku i izgledu znaka donosi Vijece Komore.

Na temelju odobrenja Ministarstva uprave Republike Hrvatske, Komora koristi pecat s grbom
Republike Hrvatske na aktima - javnim ispravama koje izdaje u okviru javnih ovlasti.



Ovaj pecat sadrzi: naziv 1 grb Republike Hrvatske kao i naziv pravne osobe s javnim
ovlastima: Hrvatska komora medicinskih sestara, Zagreb

Clanak 6.

Medicinske sestre koje obavljaju djelatnost zdravstvene njege na svim razinama zdravstvene
zastite, djelatnosti socijalne skrbi i drugim djelatnostima u kojima pruzaju izravnu
zdravstvenu zastitu, medicinske sestre koje sudjeluju u obrazovanju u predmetima koji se
odnose na zdravstvenu njegu te zdravstveni radnici koji rade na poslovima
zdravstvene/sestrinske njege obvezno se udruzuju u Komoru.

Medicinske sestre koje ne obavljaju neposredno svoju djelatnost, koje obavljaju sestrinsku
djelatnost izvan Republike Hrvatske, nezaposlene ili umirovljene mogu biti clanovi Komore.

Clanak 7.

Komora §titi prava i zastupa interese medicinskih sestara, unapreduje njihovu djelatnost,
brine se o ugledu medicinskih sestara i o pravilnom obavljanju njihovog zvanja.

Komora promice, zastupa i uskladuje interese medicinskih sestara pred drzavnim i drugim
tijelima u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.

I DIELATNOST
Clanak 8.
Komora obavlja sljedece javne ovlasti:

— vodi registar svojih ¢lanova koji se javno objavljuje navodenjem imena, prezimena i
evidencijskog broja medicinske sestre,

— daje, obnavlja i oduzima odobrenja za samostalan rad,

— obavlja stru¢ni nadzor nad radom medicinskih sestara.

Pored javnih ovlasti Komora obavlja i sljedece poslove:

1. donosi eticki kodeks medicinskih sestara, prati njegovo provodenje i poduzima mjere u
slu¢aju njegovog krsenja,

2. suraduje s ministarstvom nadleznim za zdravstvo na svim podru¢jima od interesa za
medicinske sestre te daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na struku
medicinskih sestara,

3. predlaze ministru nadleznom za zdravstvo sadrzaj protokola za plan i provodenje
zdravstvene njege, u skladu s pozitivnom praksom i po medunarodno priznatim nacelima,
4. predlaze ministru nadleZznom za zdravstvo standarde i normative za djelatnost
medicinskih sestara,

5. utvrduje potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja



medicinskih sestara, osim specijalistickog usavr$avanja,

6. suraduje s obrazovnim ustanovama i stru¢nim sestrinskim drustvima u provodenju trajnog
struénog usavrSavanja te vrednovanja i provjere strucnosti medicinskih sestara,

7. predlaze ministru nadleznom za zdravstvo sadrzaj sestrinske dokumentacije,

8. utvrduje nacin i uvjete pod kojima se obavlja stru¢ni nadzor nad radom medicinskih
sestara,

9. utvrduje najnize cijene zdravstvene njege za medicinske sestre izvan osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti,

10. utvrduje cijene zdravstvene njege iz opsega privatnog zdravstvenog 0siguranja,

11. utvrduje povrede radnih duznosti medicinskih sestara,

12. utvrduje disciplinske mjere za lakse i teze povrede radne duznosti medicinskih

sestara,

13. provodi disciplinski postupak i izrice disciplinske mjere za povrede duznosti
medicinskih sestara,

14. suraduje sa zdravstvenom inspekcijom ministarstva nadleznog za zdravstvo,

15. zastupa interese medicinskih sestara,

16. brine se za pravnu pomo¢ svojih ¢lanova,

17. brine se o drugim interesima svojih ¢lanova,

18. koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno
nastalih sporova,

19. suraduje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim medunarodnim
organizacijama od interesa za sestrinstvo,

20. daje misljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za zdravstvenu njegu u kuci bolesnika i
privatne prakse zdravstvene njege u kuci bolesnika,

21. daje miSljenje o preseljenju sjediSta ustanove za zdravstvenu njegu u kuci bolesnika 1
privatne prakse zdravstvene njege u kuci bolesnika,

22. daje misljenje o proSirenju i promjeni djelatnosti ustanove za zdravstvenu njegu u kuéi
bolesnika i privatne prakse zdravstvene njege u kuci bolesnika,

23. obavlja i druge poslove odredene zakonima, Statutom i drugim op¢im aktima Komore.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Komora moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti koja je upisana u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 9.

Prava ¢lanova Komore su:
- pravo biranja tijela Komore, a obvezni ¢lanovi 1 pravo izbora u ta tijela,
- pravo na usluge Komore koje proizlaze iz ¢lanka 8. ovog Statuta,

Obveze ¢lanova Komore su:

- postivanje svih propisa koje donose tijela Komore,

- rad u stru¢nim odnosno ekspertnim povjerenstvima ili radnim grupama Komore,
- redovito dostavljanje podataka prema propisima Komore,



- redovito placanje ¢lanarine Komore.

111 USTROJSTVO KOMORE
Clanak 10.

Tijela Komore su:
1. Skupstina,
2. Vijece,

3. Strucno vijece,

4. Predsjednik i dopredsjednik,

5. Podruznice,

6. Nadzorni odbor,

7. Sud Komore.

8. Povjerenstva:

- Povjerenstvo za eticka pitanja,

- Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavrsavanje,

- Povjerenstvo za stru¢ni nadzor,

- Povjerenstvo za staleska pitanja,

- Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu,

- Povjerenstvo za bolnicku djelatnost

- Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava

Op¢im aktima Komore mogu se osnivati i druga tijela i povjerenstva Komore.
Clanak 11.

Mandat delegata Skupstine, predsjednika 1 dopredsjednika Komore i ¢lanova tijela Komore
traje Cetiri godine.

Isti ¢lanovi Komore mogu biti ponovo birani za delegate Skupstine, predsjednika 1
dopredsjednika Komore i ¢lanove istih tijela Komore.

U slucaju da se ne provedu izbori za delegate Skupstine ili za druga tijela Komore,
dosadasnji delegati Skupstine, odnosno ¢lanovi tijela Komore nastavljaju obavljati svoje
funkcije do izbora novih delegata odnosno ¢lanova, a najduze godinu dana po isteku
mandata.

I11/1. SKUPSTINA
Clanak 12.

Skupstina je najvise tijelo Komore.

Delegate Skupstine ¢ine po dva predstavnika iz Zupanijskih podruZznica i podruznice Grada
Zagreba i po jedan delegat na svakih 500 medicinskih sestara iz Zupanijskih podruznica i



podruznice Grada Zagreba.
Izborne jedinice su zupanijske podruznice i podruznica Grada Zagreba.
Clanak 13.

Nacin izbora i opoziva delegata Skupstine poblize se ureduje Poslovnikom o izboru i opozivu
delegata Skupstine.

Clanak 14.
Skupstina obavlja slijedece poslove:

. donosi Statut Komore uz suglasnost ministra zdravstva,

. donosi Poslovnik o radu Skupstine,

. donosi Eticki kodeks medicinskih sestara,

. donosi Pravilnik o pravima i odgovornosti u struci,

. donosi financijski plan Komore 1 zaklju¢ni racun,

. imenuje i razrjesuje ¢lanove Vije¢a Komore,

. imenuje 1 razrjeSuje Nadzorni odbor,

. imenuje i razrjesuje predsjednika i ¢lanove suda Komore,
. ocjenjuje izvjesca svih tijela Komore,
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10. odlucuje o povezivanju i suradnji Komore s drugim srodnim organizacijama,
11. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Komore.

Za izvrsenje svojih zadataka Skupstina po potrebi osniva stru¢na povjerenstva.
Clanak 15.

Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva predsjednik Komore.

Skupstina se moze odrzati, ako je prisutna veéina od ukupnog broja delegata.

Skupstina odlucuje ve¢inom od broja prisutnih delegata Skupstine, ako ovim Statutom ili
drugim op¢im aktom Komore nije propisana druga kvalificirana vecina.

Zahtjev za sazivanje Skupstine mogu predsjedniku Komore podnijeti: Vijece Komore,
podruZnica ili najmanje 20 delegata Skupstine.

Predsjednik mora sazvati Skupstinu najkasnije u roku od 30 dana po primitku zahtjeva iz
prethodnog stavka. Ukoliko ju ne sazove u tom roku, predlagatelji mogu sami sazvati
Skupstinu.



Clanak 16.

Rad Skupstine poblize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine, a naroc€ito: nacin sazivanja
sjednica Skupstine, raspravljanja u Skupstini, glasovanja o prijedlozima odluka i izvje$¢ima
tijela Komore.

111/2. VIJECE KOMORE
Clanak 17.

Vije¢e Komore ima 21 ¢lana s time da se iz svake zupanijske podruznice i iz podruznice
Grada Zagreba imenuje po jedan.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a Komore biraju izmedu sebe ¢lanovi Vijeca
Komore.

Predsjednik i tajnik Komore sudjeluju u radu Vije¢a Komore bez prava odlu¢ivanja.
Clanak 18.
Sjednice Vije¢a Komore saziva i vodi predsjednik Vije¢a Komore.

Vijece Komore donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Vije¢a Komore,
ako ovim Statutom ili drugim opéim aktom Komore nije propisana drugacija kvalificirana
vecina.

Clanak 19.

Vije¢e Komore obavlja sljedece poslove:

. donosi sve opce akte Komore osim navedenih u ¢lanku 14. ovog Statuta,

. odlucuje o promjeni sjedista Komore,

. izabire, imenuje i razrjesava predsjednika Komore,

. imenuje i razrjeSava dopredsjednika Komore na prijedlog predsjednika Komore,
. imenuje i razrjeSava predsjednika i ¢lanove povjerenstva,

. imenuje 1 razrjeSava tajnika Komore,

. imenuje i razrjeSava glavnog i odgovornog urednika komorskog glasila,

. vodi financijsko poslovanje Komore,

. odlucuje o visini upisnine 1 ¢lanarine,

10. odlucuje o cijenama usluga Komore,
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11. donosi odluku o brisanju ¢lana iz Registra,

12. odlucuje o oduzimanju odobrenja za samostalan rad na prijedlog Povjerenstva
za staleska pitanja,

13. predlaze Skupstini kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora,

14. predlaze skupstini kandidate za predsjednika i1 ¢lanove suda Komore,



15. utvrduje prijedloge provedbenih propisa u skladu s odredbama zakona,

16. donosi odluke u drugom stupnju o zalbama na odluke Povjerenstvo Komore,
osim na odluke Suda Komore,

17. daje 1 prima prijedloge koji su od opéeg znacenja za uspjesno obavljanje
rada Komore,

18. rjesava sporove izmedu podruznica,

19. donosi odluku o raspisivanju izbora za delegate Skupstine,

20. donosi odluke o sklapanju poslova, ¢ija vrijednost prelazi iznos od 100.000,00
kuna,

21. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Komore.

Clanak 20.

Rad Vije¢a Komore pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Vijeca, a narocito: nacin
sazivanja sjednica Vijeca, raspravljanja i glasovanja.

I11I/3. STRUCNO VIJECE
Clanak 21.

Stru¢no vijece jest savjetodavno tijelo Predsjednika Komore.
Clanove Struénog vije¢a imenuje predsjednik Komore.

Predsjednik Komore ¢e, u pravilu, u Strucno vije¢e imenovati istaknute stru¢njake za
pojedino podrucje djelatnosti medicinskih sestara.

Predsjednik Komore i ¢lanovi Vije¢a Komore ne mogu biti predsjednik niti ¢lanovi Stru¢nog
vijeca.

Predsjednik Komore prisustvuje sjednicama Stru¢nog vijeca bez prava odlucivanja.
Clanak 22.

Strucno vijece obavlja sljedece poslove :

— raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada medicinskih sestara,

— predlaze stru¢na rjeSenja iz djelatnosti medicinskih sestara i Komore,

— predlaze stru¢ne temelje za program rada i1 razvoja djelatnosti medicinskih sestara,

— predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada djelatnosti medicinskih sestara,

— daje predsjedniku Komore i Vije¢u Komore misljenja i prijedloge glede organizacije
rada i uvjeta za razvoj djelatnosti medicinskih sestara,

— predlaze nacine i1 oblike trajnog stru¢nog usavrSavanja medicinskih sestara te stru¢no
usavr$avanje iz pojedinog uzeg podrucja djelatnosti medicinskih sestara,

— predlaze oblike stru¢nog nadzora nad radom medicinskih sestara,

— obavlja 1 druge poslove odredene op¢im aktima Komore, odnosno na zahtjev



predsjednika Komore.
Clanak 23.

Strucno vije¢e donosi odluke veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijeca,
ako ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije propisana druga kvalificirana vecina.

Clanak 24.
Rad stru¢nog vijeéa poblize se ureduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.
111/4 PREDSJEDNIK KOMORE

Clanak 25.
Predsjednik Komore zastupa i predstavlja Komoru.

Poslove preko iznosa od 100.000,00 kuna predsjednik Komore moze sklapati samo na
temelju odluke Vije¢a Komore.

Predsjednik moze obavljati svoje poslove zasnivanjem radnog odnosa na puno ili nepuno
radno vrijeme ili ih moze obavljati bez zasnivanja radnog odnosa.

Ukoliko predsjednik ne bi po isteku mandata bio ponovno izabran za predsjednika, moze mu
se ponuditi ugovor o radu za obavljanje poslova na sistematiziranom radnom mjestu u uredu
Komore prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, ukoliko ispunjava uvjete za
radno mjesto propisane odredbama Pravilnika o radu. Predsjedniku koji je razrijesen duznosti
predsjednika nece se ponuditi ugovor o radu.

Dopredsjednik Komore zamjenjuje predsjednika Komore u slucaju njegovog izbivanja ili
sprijecenosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik.

U slucaju da predsjednik iz bilo kojeg razloga ne moze viSe obavljati svoju duznost do kraja
mandata, dopredsjednik obavlja funkciju predsjednika do izbora i imenovanja predsjednika
Komore na sjednici Vije¢a Komore, a najduze 120 dana.

Ako dopredsjednik ne moze obavljati funkciju iz prethodnog stavka, funkciju predsjednika
Komore obavlja predsjednik Vije¢a Komore, a najduze 120 dana. Predsjednik Vije¢a Komore
¢e izvijestiti Vijece te zatraziti donoSenje odluke o raspisivanju izvanrednih izbora za
predsjednika Komore.

Clanak 26.

Predsjednik Komore imenuje se na temelju natjeCaja. Natjecaj se objavljuje u glasilu Komore



1 u dnevnoj Stampi.
Predsjednika Komore imenuje i razrjesuje Vijece Komore.
Za predsjednika Komore moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- temeljno obrazovanje za medicinsku sestru s vaze¢im odobrenjem za samostalan rad ili
visa razina obrazovanja u sestrinstvu (prvostupnica/prvostupnik sestrinstva, diplomirana
medicinska sestra/diplomirani medicinski tehniCar, magistra/magistar sestrinstva,
doktorica/doktor sestrinstva) s vaze¢im odobrenjem za samostalan rad,

- nagjmanje 10 godina radnog iskustva,

- drzavljanin Republike Hrvatske,

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

Kandidat uz prijavu treba priloziti plan 1 program rada Komore za mandatno razdoblje za koje
se natjece.

Clanak 27.

Odluku o raspisivanju natjecaja za predsjednika komore donosi Vijeée komore najkasnije tri
mjeseca prije isteka teku¢eg mandata Predsjednika Komore.

U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:

1. uvjeti utvrdeni u ¢lanku 26. ovog Statuta,

2. razdoblje na koje se imenuje predsjednik Komore,

3. rok za podnoSenje prijava u trajanju od 15 dana od objave natjecaja,

4. rok za obavjeStavanje podnositelja prijava o izboru 1 imenovanju u trajanju od
45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 28.
Predsjednik Komore obavlja slijedece poslove:

1. sazivai predsjedava Skupstini,

izvrSava zakljucke 1 odluke Vijeca i Skupstine,

3. uime Hrvatske komore medicinskih sestara potpisuje rjesenja o izdavanju i
obnavljanju odobrenja za samostalan rad sukladno posebnom aktu Komore

4. potpisuje ugovore koje sklapa Komora,

5. izdaje rjesenja na temelju odluka koje donose tijela Komore, osim rjesenja i
odluka Suda Komore,

6. vodi ured Komore,

7. donosi odluke iz radnih odnosa za zaposlenike Komore,

8. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.
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Clanak 29.

Predsjednik Komore moze biti razrijeSen i prije isteka mandata za koji je imenovan.

Vijece moze razrijesiti predsjednika Komore i prije isteka mandata za koji je imenovan ako:

- predsjednik Komore to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- u svojem radu krs$i propise i opc¢e akte Komore ili neopravdano ne izvrSava odluke
Skupstine ili Vijeca komore ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Komori vecu Stetu,

- zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da nastane ili bi lako moglo nastati

pogorsano stanje pri obavljanju djelatnosti Komore.

Vije¢e Komore mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti predsjednika Komore o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

I11/5. PODRUZNICE
Clanak 30.
Podruznice se osnivaju kao Zupanijske podruznice i podruZnica Grada Zagreba.

Zupanijske podruznice imaju sjediste u Zupanijskim sredi§tima, a podruZnica Grada Zagreba
u Zagrebu.

Clanovi podruZnice su sve medicinske sestre koje obavljaju svoju djelatnost u zupaniji
odnosno Gradu Zagrebu 1 medicinske sestre iz Zupanije, odnosno Grada Zagreba - ¢lanovi
Komore koje ne obavljaju djelatnost medicinske sestre.
Clanak 31.
Tijela podruznice su:
Skupstina podruznice,
predsjednik 1 zamjenik predsjednika podruznice,
Izvr$ni odbor podruznice.
Clanak 32.

Skupstinu podruznice ¢ine svi ¢lanovi Komore iz Zupanije odnosno Grada Zagreba.

Skupstina podruznice odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova na sjednici Skupstine.



Skupstina podruZznice:

1. bira i imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika podruznice,

2. bira delegate za Skupstinu Komore,

3. predlaze kandidate za predsjednika i ¢lanove suda podruznice,

4. bira clanove Izvrsnog odbora podruZznice,

5. razmatra problematiku iz djelatnosti medicinskih sestara i drugu problematiku
iz djelatnosti Komore na prijedlog Skupstine Komore, predsjednika Komore
odnosno drugih tijela Komore.

6. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore.

Clanak 33.

Izvr$ni odbor podruznice ¢ine: predsjednik podruznice, zamjenik predsjednika podruznice i
najmanje tri ¢lana.

Predsjednik podruznice saziva i predsjeda sjednicama Izvr$nog odbora podruznice.

Ako predsjednik podruznice ne bi sazvao sjednicu, a za to se ukazuje potreba, sjednicu
moze, iznimno, sazvati predsjednik Komore.

Predsjednik podruznice prima obavijesti i upute od Skupstine Komore, predsjednika Komore,
Vije¢a Komore, prati njihovu provedbu i o tome izvje$c¢uje Predsjednika Komore.

Izvr$ni odbor podruznice sastaje se najmanje Cetiri puta godiSnje.

Izvr$ni odbor podruznice donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
povjerenistva.

Clanak 34.
Izvrsni odbor podruznice obavlja sljedece poslove:

. provodi zakljucke i odluke tijela Komore,

. zastupa interese ¢lanova podruZnice,

. provodi mirovni postupak u slu¢aju sporova medu ¢lanovima podruZznice,

. suorganizira trajno usavrsavanje svojih ¢lanova,

. razmatra primjedbe 1 prijedloge svojih ¢lanova i po potrebi ih upucuje
nadleznim tijelima Komore,
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. predlaze plan potreba za medicinskim sestrama u zupaniji, odnosno u Gradu Zagrebu,
. svoje clanove redovno izvjesc¢uju o radu Komore,

~

8. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.



Clanak 35.
Rad podruznice poblize se ureduje Poslovnikom o radu podruznice.

111/6. NADZORNI ODBOR
Clanak 36.

Nadzorni odbor se bira i imenuje na Skupstini izmedu kandidata koje predlazi Vijece
Komore.

Nadzorni odbor se sastoji od predsjednika i dva ¢lana te zamjenika predsjednika i dva
zamjenika c¢lana.

Nadzorni odbor duzan je najmanje dva puta godi$nje pregledati financijsko poslovanje
Komore te pregledati zaklju¢ni racun.

Nadzorni odbor razmatra zakonitost odluka koje donose tijela Komore.

O svom radu podnosi izvjeS¢e svake godine na SkupStini te predlaZe usvajanje zakljucnog
racuna.

111/7 SUD KOMORE
Clanak 37.

Sud Komore je neovisno i samostalno tijelo Komore koje raspravlja i odlucuje o povredama
duZnosti i ugleda zvanja medicinskih sestara u prvom i drugom stupnju.

Sud Komore ustrojen je kao Sud komore prvog i drugog stupnja.
Clanovi Suda Komore imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Sud Komore u prvom i drugom stupnju postupa sukladno odredbama Pravilnika o pravima i
odgovornostima medicinskih sestara.

Clanak 38.
Sud Komore prvog stupnja i Sud Komore drugog stupnja imaju po 5 ¢lanova - predsjednika i
4 ¢lana koje imenuje i razrjeSava Skupstina Komore na prijedlog Vije¢a Komore. Predsjednici

Suda Komore mogu biti pravnici.

Sud Komore drugog stupnja odlucuje povodom Zalbi na odluke Suda Komore prvog stupnja.
Odluka Suda Komore drugog stupnja je konac¢na i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor.



111/8 - 1. POVJERENSTVO ZA ETICKA PITANJA

Clanak 39.
Povjerenstvo za eticka pitanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.
Nacin rada Povjerenstva za eticka pitanja uredit ¢e se Pravilnikom o radu povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, ako
ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije propisana druga kvalificirana veéina.

Clanak 40.
Povjerenstvo za medicinsku etiku obavlja sljedece poslove:
1. izraduje prijedlog Eti¢kog kodeksa medicinskih sestara,
2. prati i nadzire provodenje pravila etike u djelatnosti medicinskih sestara
1 poduzima odgovaraju¢e mjere u slucaju njihovog krsenja,
3. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podruznica,

4. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moZe imenovati stru¢nu odnosno
ekspertnu grupu.

111/8. - 2. POVJERENSTVO ZA STRUCNA PITANJA
I TRAJNO USAVRSAVANJE

Clanak 41.

Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i tri ¢lana.

Nacin rada Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrsavanje uredit ¢e se Pravilnikom o
radu povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, ako
ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije propisana druga kvalificirana vecina.

Clanak 42.
Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje obavlja sljedece poslove:

1. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa 0od utjecaja na struku medicinskih sestara,
2. daje prijedlog sadrzaja protokola za plan 1 provodenje zdravstvene njege po nacelima



Medunarodne klasifikacije sestrinske prakse,

3. utvrduje potrebu i predlaze sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja
medicinskih sestara, te organiziranje trajnog usavrsavanja,

4. daje prijedlog Pravilnika o sadrzaj, rokove i postupak trajnog usavrSavanja i provjere

struc¢nosti medicinskih sestara,

. izraduje nacrt standarda i normativa za djelatnost medicinskih sestara,

. izraduje nacrt sadrzaja sestrinske dokumentacije,

. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podruznica,

0 3 N D

. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati struénu odnosno
ekspertnu grupu.

111/8. - 3. POVJERENSTVO ZA STRUCNI NADZOR

Clanak 43.
Povjerenstvo za stru¢ni nadzor ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.
Nacin rada Povjerenstva za stru¢ni nadzor uredit ¢e se Pravilnikom o radu povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, ako
ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije odredena druga kvalificirana vecina.

Clanak 44.
Povjerenstvo za stru¢ni nadzor obavlja sljedece poslove:

. Izraduje prijedlog liste medicinskih sestara koje ¢e provoditi stru¢ni nadzor,

. Donosi strucne kriterije po kojima ¢e se provoditi stru¢ni nadzor,

. Izraduje godi$nji plan stru¢nog nadzora,

. Vodi evidenciju o provedenom strué¢nom nadzoru i predloZzenim mjerama,

. Sacinjava godisnje izvjescée o stru¢nom nadzoru,

. Koordinira provodenje stru¢nog nadzora sa zdravstvenom inspekcijom
ministarstva nadleznog za zdravstvo,

7. Obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i op¢im aktima Komore.
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111/8. - 4. POVJERENSTVO ZA STALESKA PITANJA
Clanak 45.
Povjerenstvo za staleska pitanja ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Nacin rada Povjerenstva za staleska pitanja uredit ¢e se Pravilnikom o radu povjerenstva.



Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, ako
ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije odredena druga kvalificirana vecina.

Clanak 46.

Povjerenstvo za staleska pitanja obavlja sljedece poslove:
1. vodi registar ¢lanova Komore,
2. predlaze Vije¢u Komore oduzimanje odobrenja za samostalni rad,
3. provodi provjeru stru¢nosti medicinskih sestara,
4.utvrduje najnize cijene zdravstvene njege za medicinske sestre izvan osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti,
5. utvrduje cijene zdravstvene njege iz opsega privatnog zdravstvenog osiguranja,
6. zastupa interese medicinskih sestara,
7. koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno
nastalih sporova,
8. daje misljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za zdravstvenu njegu u 0snovnoj
mrezi zdravstvene djelatnosti,
9. daje misljenje o opravdanosti osnivanja ustanove za zdravstvenu njegu izvan mreze
osnovne zdravstvene djelatnosti,
10.daje misljenje o opravdanosti osnivanja privatne prakse za obavljanje poslova
zdravstvene njege bolesnika u osnovnoj mrezi zdravstvene djelatnosti odnosno
misljenje o opravdanosti osnivanja privatne prakse zdravstvene njege bolesnika izvan
osnovne mreZe zdravstvene djelatnosti.
11. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podruznica,
12. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili op¢im aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moZe imenovati stru¢nu odnosno
ekspertnu grupu.

111/8.- 5.POVJERENSTVO ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU
Clanak 47.

Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri
¢lana.

Nacin rada Povjerenstva za primarnu zdravstvenu zastitu uredit ¢e se Pravilnikom o radu
povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, ako
ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije odredena druga kvalificirana vecina.



Clanak 48.
Povjerenstvo za primarnu zdravstvenu zastitu obavlja slijedeée poslove:

- predlaze standarde zdravstvene njege u timovima primarne zdravstvene zastite
- predlaze standarde rada patronazne sluzbe

- predlaze sadrzaj sestrinske dokumentacije za patronaznu djelatnost

- predlaze protokole postupaka u patronaznoj djelatnosti

- predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada patronazne djelatnosti

- predlaze standarde zdravstvene njege u djelatnosti zdravstvene njege u kuci

- predlaze najnize cijene zdravstvene njege u kuci izvan Mreze

- prati kvalitetu rada medicinskih sestara u primarnoj zdravstvenoj zastiti

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim aktima komore

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati strué¢nu odnosno
ekspertnu grupu.

111/8.-6.POVIJERENSTVO ZA BOLNICKU DJELATNOST

Clanak 48. a
Povjerenstvo za bolni¢ku djelatnost ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.
Nacin rada Povjerenstva za bolni¢ku djelatnosti uredit ¢e se Pravilnikom o radu povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja €lanova povjerenstva ako
ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije odredena druga kvalificirana vecina.

Clanak 48. b
Povjerenstvo za bolnic¢ku djelatnosti obavlja slijedece poslove:

- predlaze standarde i normative zdravstvene njege u bolnickom sustavu

- predlaze standard obrazovanja medicinskih sestara za pojedina radna mjesta
- predlaZze izmjene i nove sadrzaje Sestrinske dokumentacije

- priprema godisnji plan potrebnih specijalizacija

- predlaze rjeSenja za podizanje kvalitete zdravstvene njege u bolnicama

- prati provodenje planova trajnog usavrSavanja

- predlaze nove sadrzaje trajnog usavrSavanja

- predlaze sadrzaje dodatnog usavrSavanja

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim aktima komore

Za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti Povjerenstvo moze imenovati struénu odnosno
ekspertnu grupu.



111/8.-7. POVJERENSTVO MEDICINSKIH SESTARA 1ZVAN ZDRAVSTVENOG
SUSTAVA

Clanak 48.c

Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i tri Clana.

Nacin rada Povjerenstva medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava uredit ¢e se
Pravilnikom o radu povjerenstva.

Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova povjerenstva ako
ovim Statutom ili drugim op¢im aktom Komore nije odredena druga kvalificirana vecina.

Clanak 48.d
Povjerenstvo medicinskih sestara izvan zdravstvenog sustava obavlja slijedece poslove:

- predlaZe rjeSenja za poboljSanja rada medicinskih sestara i podizanja kvalitete rada
zaposlenih u djelatnostima izvan zdravstvenog sustava, u djelatnosti socijalne skrbi, te
ostalim djelatnostima u kojima medicinske sestre pruzaju izravnu zdravstvenu zastitu,
kao i medicinskih sestara koje sudjeluju u obrazovanju medicinskih sestara,

- predlaze standarde i normative zdravstvene njege u djelatnostima izvan zdravstvenog
sustava

- predlaze standard obrazovanja medicinskih sestara za pojedina radna mjesta izvan
zdravstvenog sustava

- predlaze izmjene 1 nove sadrZaje Sestrinske dokumentacije u djelatnostima izvan
zdravstvenog sustava

- prati provodenje planova trajnog usavr$avanja izvan zdravstvenog sustava

- predlaZe nove sadrZaje trajnog usavrSavanja izvan zdravstvenog sustava

- predlaZe sadrZaje dodatnog usavrSavanja izvan zdravstvenog sustava

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim aktima komore

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati stru¢nu odnosno
ekspertnu grupu.

IV 1ZVORI FINANCIRANJA
Clanak 49.

Izvori financiranja Komore su:
1. upisnina i ¢lanarina,

2. naknade za usluge Komore,
3. drzavni proracun,



4. donacije,
5. ostali izvori.

V URED | TAINIK KOMORE
Clanak 50.
Za obavljanje administrativnih poslova u Komori se organizira ured Komore.
Predsjednik Komore organizira rad i rukovodi uredom Komore.
Nacin organizacije i ustroj ureda Komore poblize ¢e se urediti Pravilnikom o radu Komore.
Clanak 51.
Tajnik Komore profesionalno obavlja poslove iz nadleznosti Komore.
Tajnika imenuje 1 razrjeSava Vijec¢e komore.
Za tajnika Komore moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeée uvjete:
- diplomirani pravnik,
- najmanje 2 godina radnog iskustva,
- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

Opis poslova tajnika Komore poblize se utvrduju Pravilnikom o radu Komore.

VI JAVNOST RADA KOMORE
Clanak 52.

Komora obavjestava javnost o svom radu putem glasila Komore, a po potrebi i drugim
nacinima obavjeStavanja.

VII ZASTITA PRAVA CLANOVA
Clanak 53.

Sve odluke odnosno rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti ¢lana obvezno se
u pismenom obliku dostavljaju ¢lanu s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 54.

Protiv odluka povjerenstava odnosno rjesenja predsjednika Komore, osim odluka sudova



Komore, ¢lan ima pravo zalbe Vije¢u Komore u roku od 15 dana od dana urucenja odluke
odnosno rjesenja za koje smatra da je povrijedeno njegovo pravo.

Podnosenje zalbe zadrzava izvr$enje odluke odnosno rjesenja do kona¢ne odluke Vijeca
Komore.

Iznimno, zalba protiv rjeSenja o oduzimanju odobrenja za samostalni rad ne zadrzava
izvrsenje.
Clanak 55.

Vijec¢e Komore duzno je o zalbi donijeti odluku u roku od 30 dana od dana podnosenja zalbe.

Clan ima pravo prisustvovati sjednici Vije¢a Komore na kojoj se raspravlja o njegovoj zalbi i
izjasniti se o ¢injenicama koje su vazne za donoSenje odluke.

Odluka Vije¢a Komore je konacna.
VIII. OSTALI ZDRAVSTVENI RADNICI

Clanak 55 a.

Zdravstveni radnici sa zavrSenim zdravstvenim strukovnim obrazovanjem koji na dan
stupanja na snagu izmjena i dopuna Zakona o sestrinstvu (Narodne novine broj 57/11) rade na
poslovima zdravstvene/sestrinske njege, obvezni su nastavak rada uskladiti s odredbama
Zakona o sestrinstvu, Statuta HKMS te op¢ih propisa Hrvatske komore medicinskih sestara u
roku od 60 dana od stupanja na snagu izmjena Statuta HKMS.

IX. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA RADA KOMORE

Clanak 56.

U slucaju prestanka rada Komore odluku o imovini donosi Skupstina Hrvatske komore
medicinskih sestara.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.

Komora ¢e u roku od Sest mjeseci od dana osnivanja donijeti opce akte propisane Zakonom
0 sestrinsvu ("Narodne novine" 121/03.) i ovim Statutom.



Clanak 58.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se po istom postupku kako se donosi Statut.
Clanak 59.

Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Statuta objavljuje se na oglasnoj plo¢i Komore, a stupa
na snagu danom davanja suglasnosti ministra zdravstva i socijalne skrbi.-----------=-=--=--ououo-




