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PLAN TRAJNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA MEDICINSKE SESTRE

NAZIV USTANOVE:

KLINICKI BOLNICKI CENTAR SPLIT

ADRESA: SPINCICEVA 1 21000 SPLIT
TELEFON: | 021 556 517 FAX: | 021 389-563 E-MAIL: | office@kbsplit.hr
SAZETAK % MJESTO ODRZAVANJA
DATUM NAZIV TEME (250 do 300 znakova) PREDAVAC
Hospitalizacija predstavlja izrazito stresno
iskustvo za dijete i roditelje. Hospitalizirana
djeca u riziku su za razvoj psihi¢kih poteskoca. Matea Josipovic,
14.veljace Ocekivanja i reakcije Cilj predavanja je prikazati parametre koji bacc.med.techn.
2024.,u roditelja na hospitalizaciju | utjeCu na percepciju pozitivne ili negativne Velika predavaona KBC
16,00 sati u KBC Split reakcije roditelja na hospitalizaciju djeteta te Zavod za intenzivnu Split Spingiteva 1
zajednic¢ki procijeniti na koji nacin poboljati pedijatriju s
uvjete hospitalizacije na dje¢jim odjelima. postintenzivnom skrbi
Transplantacija autolognih krvotvornih mati¢nih
stanica je postupak kojim se bolesniku u vidu
transfuzije daju njegove vlastite mati¢ne stanice
10. travnja .| koje su ranije prikupljene. Postupak se provodi Marica Vuleti¢
2024.,u AUIK?L%%C;:;”;ZISQ;?;”a u bolesnika s hematolo$kim zlo¢udnim mag.med.techn. Velika predavaona KBC
16,00 sati bolestima, u prvom redu multiplim mijelomom i Split Spincieva 1

stanica

limfomina, a rjede u nekim drugim
hematoloskim i nehematoloskim zlocudnim
bolestima.

Zavod za hematologiju




26. lipnja
2024.,u
16,00 sati

Emaocionalni napor i
otpornost medicinskih
djelatnika

Emocionalni napor podrazumijeva nesuglasje
izmedu emocija koje se trenutno dozivljavaju i
ekspresije emocija uvjetovane zahtjevima
posla. Emocionalni napor dio je profesionalnih
zahtjeva posla (npr. suosjeéajnost,
zainteresiranost, empatija, ljubaznosti sl.) te je
izrazitiji kod pomazucih i usluznih djelatnosti, a
kao takav pridonosi sagorijevanju na poslu
Otpornost predstavlja kognitivno - emocionalni
sklop koji osobi omogucéuje lakSe suoCavanije s
poteSko¢ama i problemima u zivotu, i na koji je
nacin povezana s emocionalnim naporom.

Sara Vorkapi¢,
bacc.med.techn.
OHBP

Velika predavaona KBC
Split Spincic¢eva 1
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25. rujna
2024.,u
16,00 sati

Mobing i diskriminacija na
radnom mjestu

Cilj predavanja je upoznati nazo€ne s oblicima
mobinga i diskriminacije na radnome mjestu te

posliedicama uznemiravanja na radnome mjestu.

Takoder, cilj je objasniti na koji nacin sprijeciti
mobing i diskriminaciju na radnome mjestu te
kako stvoriti ugodno okruzenje koje se stvara
radom i medusobnim odnosima.

Melani Akalovi¢,
bacc.med.techn.
Jedinica intenzivnog
lijeCenja

Velika predavaona KBC
Split Spinci¢eva

20. studeni
2024., u
16,00 sati

Emocionalni napor i
otpornost medicinskih
djelatnika

Emocionalni napor podrazumijeva nesuglasje
izmedu emocija koje se trenutno dozivljavaju i
ekspresije emocija uvjetovane zahtjevima posla.
Emocionalni napor dio je profesionalnih zahtjeva
posla (npr. suosjec¢ajnost, zainteresiranost,
empatija, ljubaznost i sl.) te je izrazitiji kod
pomazucih i usluznih djelatnosti, a kao takav
pridonosi sagorijevanju na poslu Otpornost
predstavlja kognitivno - emocionalni sklop koji
osobi omogucuije lak$e suoCavanije s
poteSkoCama i problemima u zivotu, i na koji je
nacin povezana s emocionalnim naporom.

Sara Vorkapi¢
bacc.med.techn
OHBP

Velika predavaona KBC
Split Spinciceva 1

ODGOVORNA OSOBA ZA IZRADU PLANA TRAIJNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA



ODGOVORNA OSOBA ZA SESTRINSTVO U USTANOVI RAVNATELJ USTANOVE

Ivanka Ercegovi¢, mag.med.techn. Prof.dr.sc. Julije MeStrovi¢, dr. med.



