Pravilnik o sadrzaju, rokovima i postupku
trajnog strucnog usavrsavanja i provjere
stru¢nosti medicinskih sestara
- po ¢lancima

Primjedbe

Vijeée HKMS

PRIHVACENO/DJELOMICNO PRIHVACENO/NIJE

PRIHVACENO/PRIMLJENO NA ZNANJE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se

sadrzaj, rokovi i postupak trajnog
struénog usavrSavanja medicinskih
sestara u smislu ¢lanka 12. Zakona o
sestrinstvu.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako ~ na muski i
zenski rod.

(3) Medicinske sestre kao zdravstveni
djelatnici imaju pravo i obvezu
strutno  se  usavrSavati  radi
odrZavanja i unaprjedivanja
kvalitete zdravstvene zaStite te su
duzne trajno obnavljati stecena
znanja i vjeStine i usvajati nova
znanja 1 vjestine u skladu s
najnovijim dostignu¢ima i
saznanjima iz podrucja sestrinstva i
ostalih podrucja koja utjecu na rad
medicinskih sestara.




(4) Prema ovom Pravilniku medicinske
sestre su obvezne trajno stru¢no se
usavrSavati | provjeravati stru¢nost
radi stjecanja uvjeta za obnavljanje
Odobrenja za samostalan rad.

(5) Svoju djelatnost medicinske sestre
provode u djelatnostima zdravstva,
socijalne  skrbi, obrazovanja,
pravosuda, obrane te svim ostalima
u kojima medicinska sestra obavlja
rad sukladno svojim
kompetencijama steCenim
obrazovanjem 1 specijalistickim
usavrSavanjem, a S obzirom na vrstu
Odobrenja za samostalan rad.

(6) Bodovne vrijednosti svakog
pojedinog stru¢nog skupa jednako
se primjenjuju na skupove odrzane
u neposrednom fizickom okruzenju i
ucenjem na daljinu, a iskljucuje E-
UCENIJE, platformu  Hrvatske
komore medicinskih sestara kao
zaseban oblik ucenja na daljinu.

Clanak 2.
(1) Trajno struéno  usavrSavanje




medicinskih sestara odnosi se na
sve medicinske sestre upisane u
Registar ¢lanova HKMS-a kojima je
izdano odgovarajuce Odobrenje za
samostalan rad.

(2) Trajno struéno  usavrSavanje
medicinskih sestara je trajni postupak
horizontalnog usavrSavanja medicinskih
sestara koji obvezuje sve medicinske
sestre neovisno 0 nastavku vertikalnog
obrazovanja medicinskih sestara, mora
biti dostupan svima i provoditi se po
jedinstvenim kriterijima u svim
djelatnostima koje su definirane
stavkom 5. ¢lanka 1. ovog
Pravilnika.

(3) Program trajnog strué¢nog
usavrSavanja mora u svom sadrzaju
I vrijednosti boda imati steCena i
nova saznanja odnosno dostignuca
iz podrucja sestrinstva i ostalih
podru¢ja koja utjecu na rad
medicinskih sestara.

(4) Bodovnim sustavom vrednuju se
svi oblici trajnog  stru¢nog




usavrSavanja prema  Kriterijima
utvrdenim ovim Pravilnikom te
oblici  dodatnog  usavrSavanja
utvrdeni Pravilnikom o dodatnom
usavrSavanju medicinskih sestara.

Clanak 3.
(1) Vrste trajnog stru¢nog usavr$avanja
medicinskih sestara su:
kongresi/konferencije, strucni

sastanci s predavanjem, tecajevi,
publikacije  (stru¢ni  ¢lanak U
Casopisu, uredniStvo  Casopisa,
autorstvo, koautorstvo, urednistvo
knjige ili poglavlja i recenzija
knjige) [ trajno  strucno
usavrSavanje na daljinu iz podrucja
djelatnosti  medicinskih  sestara
definiranih stavkom 5. ¢lanka 1.
ovog Pravilnika.

Clanak 4.
(1) Povjerenstvo za stru¢na pitanja i
trajno usavrsavanje donosi odluku
0 priznavanju i kategorizaciji svih
oblika trajnog stru¢nog
usavrSavanja na temelju




podnesenog zahtjeva od strane
organizatora  trajnog  stru¢nog
usavrsavanja. Zahtjevi se iskljucivo
podnose putem propisanog obrasca
koji su sastavni dijelovi ovoga
Pravilnika. (prilog 1.1 11.), a podnose
se iskljucivo putem elektronicke
poste  odnosno e-mail adrese
hkms@hkms.hr odnosno aplikacije
HKMSinfo. Zahtjev koji nije
podnesen na ovaj nacin nece se uzeti
u obzir.

(2) Podnositelji  zahtjeva su duzni

uredno ispuniti obrasce zahtjeva i
ispuniti sve rubrike u obrascu za
prijavu stru¢nog skupa. Zahtjevu za
vrednovanje od strane vanjskog
organizatora je potrebno priloZziti
propisanu dokumentaciju, a ovisno o
vrsti odnosno kategoriji strucnog
skupa, a koja je propisana u obrascu
zahtjeva. Pojedinacnom zahtjevu za
vrednovanjem potrebno je takoder
priloziti dokaze definirane u obrascu
zahtjeva.

(3) Predsjednik  Komore, sukladno



mailto:hkms@hkms.hr

obradenim podatcima od strane
strucne sluzbe HKMS, odlucuje o
urednim pojedinacnim zahtjevima
za vrednovanjem trajnog stru¢nog
usvrsavanja, a sukladno odredbama
ovoga Pravilnika.

(4) Predsjednik  Komore, sukladno
obradenim podatcima od strane
strune sluzbe HKMS, moze
odluciti o urednim zahtjevima za
vrednovanjem trajnog  struc¢nog
usavrSavanja od strane vanjskog
organizatora, a sukladno odredbama
ovoga Pravilnika.

(5) Povjerenstvo za stru¢na pitanja i
trajno usavrSavanje moze donijeti
odluku 0o  poniStavanju  veé
odrzanog trajnog struénog
usavrSavanja | na temelju istog
odluku 0 ponistavanju upisanih
bodova ukoliko se utvrdi da se
organizator  trajnog stru¢nog
usavrSavanja  nije  pridrzavao
odredaba ovog Pravilnika.




Clanak 5.

(1) Provjera stru¢nosti medicinske
sestre za razdoblje od Sest godina
provodi se bodovanjem. Visak
bodova ne moze se prenositi u
prethodno ili slijedece
Sestogodisnje razdoblje.

(2) Medicinska sestra trajnim stru¢nim
usavrSavanjem mora tijekom Sest
godina  ostvariti  ukupno 90
bodova, odnosno tijekom svake
godine 15 bodova.

(3) U iznimnim slucajevima kada zbog
opravdanog razloga medicinska
sestra nije bila u moguénosti steci
15 bodova tijekom jedne godine,
predsjednik ~ Hrvatske  komore
medicinskih  sestara  odobrava
prenoSenje bodova unutar dvije
godine. Razloge radi kojih je
moguce prenositi bodove propisuje
Povjerenstvo za strucna pitanja 1
trajno usavrSavanje.

(4) Medicinska sestra koja nije ostvarila
gore navedene uvjete, u svrhu
obnove Odobrenja za samostalan




rad, mora pro¢i postupak provjere
strunosti  polaganjem ispita.
Provjera stru¢nosti provodi se prema
posebnom opéem aktu HKMS.

Clanak 6.

(1) U  svrhu  trajnog  struénog
usavrSavanja medicinskih sestara
Komora je obvezna vrednovati
trajno strucno usavrSavanje
medicinskih sestara, a temeljem
uredno podnesenih zahtjeva u
proceduri propisanoj ovim
Pravilnikom.

(2) Medicinska sestra moze izabrati
nain  svog trajnog  strucénog
usavrSavanja  Koji  Joj najviSe
odgovara, drze¢i se vrste trajnog
struénog usavrSavanja definiranim
¢lankom 3. ovog Pravilnika.

(3) Medicinska sestra izabire vrstu svog
trajnog stru¢nog usavrSavanja iz

planova trajnog stru¢nog
usavrSavanja koje donosi Vijece
HKMS ili  trajnog  stru¢nog

usavrSavanja  Organiziranog od
vanjskih organizatora uz preporuku
da se bodovi skupljaju iz razlicitih
oblika trajnog struénog




usavrSavanja.

(4) Predlagaci trajnog strué¢nog
usavrSavanja mogu biti: obrazovne
institucije, Zupanijske podruznice
Komore, zdravstvene i socijalne
ustanove, stru¢na drustva i udruge,
koji se bave specificnostima iz
podrucja  sestrinstva i  drugih
multidisciplinarnih  podru¢ja u
kojima djeluju medicinske sestre
te trgovacka drustva koja sklapaju
ugovor s Hrvatskom komorom
medicinskih sestara 0 medusobnim
pravima i obvezama za pojedino
trajno stru¢no usavrsavanje.

(5) Vanjskim organizatorom trajnog
struénog usavrSavanja medicinskih
sestara smatraju se svi organizatori
trajnog stru¢nog usavrSavanja Koji
nisu dio Plana trajnog usavrsavanja
definiranog  ¢lankom 7. ovog
Pravilnika.

(6) Prijavljivanje  trajnog  stru¢nog
usavrSavanja, administrativni
postupak vrednovanja i evidencija
sudjelovanja na svim oblicima
trajnog  struénog  usavrSavanja
provodi se i evidentira na nacin
koji odreduje ovaj Pravilnik,




pripadajuci obrasci i radne upute.

Clanak 7.

(1) Plan trajnog stru¢nog usavrSavanja
za medicinske sestre na razini
ustanove sastoji se od popisa
stru¢nih sastanaka s predavanjem iz
podru¢ja  djelatnosti  definiranih
¢lankom 1. ovog Pravilnika.

(2) Prijedlog Plana trajnog stru¢nog
usavrSavanja za medicinske sestre
iz ustanove dostavlja se uredu
Komore do 01. studenog tekuce
godine.

(3) Povjerenstvo za stru¢na pitanja i
trajno stru¢nog usavrSavanje duzno
je do 01. prosinca tekuée godine
izraditi prijedlog Plana trajnog
usavrSavanja medicinskih sestara za
idu¢u godinu.

(4) Vije¢e Komore duzno je Plan
trajnog/stru¢nog usavrSavanja
medicinskih sestara donijeti do 20.
prosinca tekuce godine za idu¢u
godinu.




Clanak 8. ,,Postovani,

Ne stane u tablicu, nalazi se u posebnom | sukladno pozivu na savjetovanjesa
dokumentu zaillnteresuanom Javposéu, iznosim svoje
prijedloge na “Pravilnik o sadrzaju, rokovima
i postupku trajnog struénog usavrSavanja i
provjere stru¢nosti medicinskih sestara”.
Clanak 8.

U elementu bodovanja pasivnog sudjelovanja . NUE P RIH\_/ACENO ] o
na domaéem ili medunarodnom kongresu (r.b. Kako predlagatelj i sam navodi, proces registracije bi se

1i2), predlazem da se uvede dnevno zakomplicirao i otezao organizatorima evidenciju
bodovanje, a ne sveukupno bodovanje. nazoc¢nih.

Primjerice, umjesto 6 bodova za pasivno
sudjelovanje na domac¢em kongresu da se
uvede 2 ili 3 boda po danu sudjelovanja.
Takoder, primjerice, umjesto 11 bodova za
pasivno sudjelovanje na Medunarodnom
kongresu da se uvede 3 ili 4 boda po danu
sudjelovanja. Usprskos spoznaju da je rije¢ o
tehnicki zahtjevnijem procesu evidencije,
ipak, svijesni ¢injenice da nerijetko kolege
zatraze pasivno bodovanje a zatim ne
prisustvuju kongresim predavanjima, mnijenja
sam da bi se na ovaj nacin osigurala vecéa
obveza prisustva. Ovo predmazem kao obvezu
za organizatore kongresa na teritoriju
Republike Hrvatske koji bi tada morali mo¢i
osigurati dnevno evidentiranje prisutnih.

U odjeljku PUBLIKACIJE, pod bodovanje
“znanstveni ¢lanak” predlazem dodati “izvorni
znanstveni, ili pregledni znanstveni ¢lanak” s
obzirom da obje kategorije ulaze u znanstvene
¢lanke.,,

PREDLAGATELJ:

Damjan Abou Aldan, mag. filozofije, mag.
sestrinstva

PRIHVACENO




Clanak 9.

(1) Popis medicinskih sestara i nacin
sudjelovanja na stru¢nim sastancima
S  predavanjima na  razini
organizacijske jedinice koji su dio
Plana trajnog stru¢nog usavrSavanja
definiranog ¢lankom 7.  ovog
Pravilnika dostavlja se u Ured
HKMS do 8 dana nakon odrzavanja
stru¢nog sastanka.

(2) Popis medicinskih sestara i nacin
sudjelovanja te obrazac provjere
znanja i rezultate provjere dostavlja
se do 8 dana nakon odrzanog trajnog
stru¢nog usavr$avanja.

(3) Zahtjev za vrednovanjem trajnog
struénog usavrSavanja koje se
odrzava u Republici Hrvatskoj,
vanjski organizator treba podnijeti
najkasnije 30 dana prije odrzavanja
oblika trajnog struénog
usavrSavanja. Uz zahtjev je
potrebno priloziti, Ovisno 0 nacinu i
vrsti  trajnog usavrSavanja, SVU
potrebnu dokumentaciju sukladno
¢lanku 11. ovog Pravilnika.

(4) Pojedinacni zahtjev za




vrednovanjem trajnog  stru¢nog
usavrsavanja ~ moze  podnijeti
medicinska sestra za sudjelovanje
na simpozijima,
kongresima/konferencijama i
teCajevima iz podrucja sestrinstva
i/ili zdravstva koji su organizirani
izvan  Republike Hrvatske te
publikacija  u Hrvatskoj i
inozemstvu.

(5) S trgovackim drustvom koje
proizvodi, prodaje i isporucuje
medicinsku opremu, materijal i
lijekove te drugim vanjskim
organizatorima trajnog stru¢nog
usavrSavanja Hrvatska komora
medicinskih  sestara  prethodno
sklapa Ugovor 0 medusobnim
pravima i obvezama za pojedino
trajno struéno usavrsavanje.

(6) Odluku o visini naknade za
vrednovanje  trajnog  strucnog
usavrSavanja  organiziranog  od
strane vanjskih organizatora trajnog
strunog  usavrSavanja  donosi
Vije¢e HKMS.

(7) Odluku o sklapanju Ugovora iz
stavka 5. ovog clanka donosi i
potpisuje  predsjednik  Hrvatske




komore medicinskih sestara.

Clanak 10.
Ne stane u tablicu, nalazi se u posebnom
dokumentu.

,,Clanak 10.

Predlazem da se za potvrdu “prvog autora i
koautora knjige” trazi potvrda izdavaca, s
obzirom da se nerijetko autori upisuju
abecednim redom, a ne redoslijedom
doprinosa.

Mnijenja sam da nije ispravno jednako/vise
bodovati e-ucenje za polaznika (7 bodova) od
koautorstva stru¢nih i/ili znanstvenih ¢lanaka
u Casopisima (5 ili 7 bodova). Predlazem da
pisani doprinos nosi nekoliko bodova vise od
polaznika online ucenja (za koje sam misljenja
da je 7 bodova previse).

Molim povjerenstvo da promisli o prethodno
navedenim argumentima,

s posStovanjem*

PREDLAGATELJ:

Damjan Abou Aldan, mag. filozofije, mag.
sestrinstva

PRIHVACENO

PRIMLJENO NA ZNANJE
Zahvaljujemo na primjedbi, ali obzirom da je izostao
konkretan prijedlog visine bodova, u ovom trenutku ne
moze se donijeti odluka kojom se prijedlog prihvaca.
Zaduzuje se Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno
usavr$avanje da prilikom narednih izmjena ovog
Pravilnika vodi ra¢una o prijedlogu da se koautorstvo
strucnih i/ili znanstvenih ¢lanaka u Casopisima vrednuje s
vi$e bodova od online ucenja.

Clanak 11.

(1) Izvjes¢e 0 odrzanom trajnom
struénom usavrSavanju, broju
sudionika i rezultatima
provjere  potpisuje voditelj
trajnog stru¢nog usavrsavanja i
dostavlja u Komoru.

Clanak 12.




(1) Medicinska sestra je duzna
provjeriti ispunjava li uvjete za
obnavljanje  odobrenja  tri
mjeseca prije isteka roka od
Sest godina od dobivanja
Odobrenja za samostalan rad
ili produzenja Odobrenja za
samostalan rad.

Clanak 13
(1) Ako medicinska sestra nakon
dobivenog  Odobrenja  za
samostalan rad prestane raditi u
podrucju djelatnosti
definiranih u ¢lanku 1. ovog
Pravilnika, = Odobrenje za
samostalan rad moze obnoviti
na temelju c¢lanka 5. ovog
Pravilnika. Ako i nakon isteka
Odobrenja medicinska sestra
ne radi u podrucju djelatnosti
definiranih u ¢lanku 1. ovog
Pravilnika, obnavljanje
Odobrenja za samostalan rad
moze ste¢i polaganjem ispita
provjere struc¢nosti sukladno
posebnom opéem aktu HKMS.

Clanak 14.
(1) Odredbe ovog Pravilnika na
odgovaraju¢i na¢in primjenjuju




se na zdravstvene djelatnike koji
rade na poslovima medicinskih
sestara.

Clanak 15.

(1) Ovaj Pravilnik, objavljuje se na

oglasnoj plo¢i Komore i stupa
na snagu osmog dana od dana
objave.

(2) Stupanjem na snagu ovog

Pravilnika prestaje s vaZenjem
Pravilnik o sadrzaju, rokovima
i postupku stru¢nog
usavr$avanja i provjere
strucnosti medicinskih sestara
donesen 22. sije¢nja 2021.
godine.  Postupci  zapoceti
prema odredbama Pravilnika
koji prestaje s vazenjem dovrsit
¢e se prema odredbama istog.




