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Povodom Medunarodnog dana sestrinstva, Hrvatska komora medicinskih sestara, Hrvatski
strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehni¢ara i 21 stru¢na udruga u sestrinstvu
upozoravaju na ozbiljno stanje u sestrinskoj profesiji i nuznost hitnog i sustavnog djelovanja
mjerodavnih institucija, koje se mora temeljiti na prihvadanju opravdanih zahtjeva struke kao
jedinog puta prema stabilizaciji sustava.

Potrebe za zdravstvenom skrbi u suvremenom drustvu kontinuirano rastu, postaju sloZenije i
zahtjevnije, dok se istodobno zdravstveni sustav suocava s nedostatkom klju¢nog kadra. U sredistu
tog sustava nalaze se medicinske sestre i medicinski tehnicari kao njegova najbrojnija i nezaobilazna
profesionalna skupina. Uloga sestrinstva u zdravstvenim sustavima Europske unije postaje sve
vaznija, osobito kroz procese ,task shiftinga®, kojima medicinske sestre preuzimaju sve slozenije i
odgovornije zadatke u pruzanju zdravstvene skrbi. Upravo zato, prosirenje ovlasti i modernizacija
sestrinskih uloga mora biti popracena pravednim vrednovanjem rada i punim priznavanjem strucnih
kompetencija, kako bi se osigurala odgovarajuca kvaliteta skrbi gradanima.

Sestrinstvo u Republici Hrvatskoj ve¢ se niz godina suocava s ozbiljnim i dugotrajno zanemarivanim
problemima koji danas ugrozavaju njegovu odrzZivost.

Medicinske sestre i medicinski tehnicari rade u uvjetima kroni¢nog nedostatka kadra, povecanog
opterecenja i sve vecih profesionalnih zahtjeva. Takvi uvjeti dovode do izrazenog profesionalnog
izgaranja, sve ¢eS¢eg napustanja profesije te dodatnog pogorsanja stanja u sustavu.

Istodobno, sve vedi dio radnog vremena medicinske sestre i medicinski tehnicari provode u
administrativnim poslovima, dok se vrijeme za neposrednu skrb o pacijentima smanjuje. U uvjetima
ubrzane digitalizacije zdravstvenog sustava, nedostatna podrska i edukacija dodatno opterecuju
svakodnevni rad.

Uz navedene izazove, sestrinska profesija i dalje je suofena s neadekvatnim uvjetima rada,
potplaéenoséu, nepriznavanjem razine obrazovanja i kompetencija te neuskladenom
sistematizacijom radnih mjesta. Medicinske sestre i medicinski tehniéari i dalje su izloZeni
verbalnom i fizickom nasilju, bez sustavne i udinkovite zastite. Dodatni problem predstavlja
izostanak dugorocne strategije razvoja sestrinstva, kao i nedostatak cjelovitog sustava planiranja
ljudskih resursa, Sto onemogucava pravodobno i u¢inkovito odgovaranje na potrebe zdravstvenog
sustava.

Vrijeme je da sustav prestane pocivati isklju¢ivo na entuzijazmu medicinskih sestara i medicinskih
tehnicara i da se sestrinstvu napokon osiguraju uvjeti u kojima su profesionalni dignitet i osobna
sigurnost neupitni standardi, a ne iznimke.

Hrvatska komora medicinskih sestara, Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih
tehnicara | stru¢ne udruga u sestrinstvu stoga upozoravaju da bez hitnih i sustavnih promjena nije
moguce osigurati stabilnost i odrzivost zdravstvenog sustava.

Od Vlade Republike Hrvatske i nadleznih institucija zahtijevamo:



. donosenje i provedbu Strategije razvoja sestrinstva u Republici Hrvatskoj

. sustavno rjeSavanje nedostatka kadra i mjere zadrzavanja medicinskih sestara u sustavu
. priznavanje razine obrazovanja i kompetencija kroz odgovarajuée izmjene propisa

. unaprjedenje radnih uvjeta i materijalnog statusa

. smanjenje administrativnog opterecenja i veci fokus na rad s pacijentima

. osiguravanje sigurnog radnog okruzenja i zastite od nasilja

. razvoj sustava kontinuiranog obrazovanja i prilagodbe digitalnim promjenama

. ukljucivanje predstavnika sestrinstva u procese donosSenja odluka

Medicinske sestre i medicinski tehnicari temelj su zdravstvenog sustava i kljuéni nositelji kvalitete
zdravstvene skrbi. Njihov poloZaj i uvjeti rada moraju postati jedno od prioriteta zdravstvene
politike.

Bez odlu¢nih i pravodobnih mjera, zdravstveni sustav Republike Hrvatske ne¢e moci osigurati
dostupnu i kvalitetnu zdravstvenu skrb kakvu gradani ocekuju i zasluzuju.

Potpisnici proglasa:

HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA — MEDICINSKIH TEHNICARA
HRVATSKA UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA

HRVATSKO DRUSTVO MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA VASKULARNE KIRURGIJE
HRVATSKO KATOLICKO DRUSTVO MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA

UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA HRVATSKE ZA DERMATOVENEROLOGIJU
HRVATSKO DRUSTVO ONKOLOSKIH MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA

KROMREZA HEMATOLOSKIH MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA

HRVATSKA UDRUGA NEFROLOSKIH MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA

UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA | MEDICINSKIH TEHNICARA U GASTROENTEROLOGHI |
ENDOSKOPUII HRVATSKE

HRVATSKO DRUSTVO MEDICINSKIH SESTARA ANESTEZIJE, REANIMACIE, INTENZIVNE SKRBI |
TRANSFUZIJE

HRVATSKO DRUSTVO MEDICINSKIH SESTARA - TEHNICARA | PRIMALIA
HRVATSKA UDRUGA KARDIOLOSKIH MEDICINSKIH SESTARA

UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA ZDRAVSTVENE NJEGE U KUCI



UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA | MEDICINSKIH TEHNICARA ZDRAVSTVENE NJEGE U KUCI
UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA HRVATSKE ZA NEUROLOGIJU

HRVATSKA UDRUGA ZA IMOBILIZACIJU- GIPSERI

UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA HITNE MEDICINE

HRVATSKO SESTRINSKO DRUSTVO ZA VASKULARNI PRISTUP | INFUZIJSKU TERAPLJU
UDRUGA ZA RANE

UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA | TEHNICARA NEUROKIRURGIJE HRVATSKE
DRUSTVO MEDICINSKIH SESTARA/TEHNICARA DIGESTIVNE KIRURGIJE

HRVATSKO DRUSTVO OPERACIJSKIH SESTARA



